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SIND COM VAREJ VEICULOS E PECAS E ACES VEIC NO ERGSUL, CNPJ n. 92.961.523/0001-12,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ROSANGELA MAZZETO;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CANOAS, CNPJ n. 90.811.605/0001-55, neste
ato representado(a) por seu Tesoureiro, Sr(a). ANTENOR MARIANO FEDERIZZI;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
margo de 2017 a 28 de fevereiro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de margo.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no
Comeércio Varejista de Veiculos e de Pecas e Acessorios para Veiculos, com abrangéncia
territorial em Gravatai/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS MINIMOS PROFISSIONAIS

Ficam instituidos os seguintes salarios minimos profissionais:

1. Adimissional, pelo prazo de até 90 dias, a partir de 1° de Marco de 2017 a 28 de
Fevereiro de 2018:

a) Empregado que perceba salario misto (fixo + comissdes): R$ 1.229,00 (Um mil, duzentos e
vinte e nove reais);

b) Empregado que perceba salario fixo: R$ 1.180,00 (Um mil, cento e oitenta reais);
2. Ficam instituidos, a partir de 1° de Marco de 2017 a 31 de Outubro de 2017, os

seguintes salarios minimos profissionais aos empregados que em 1° de margo de 2017
ja integravam os quadros da empresa:



a) Empregado que perceba salario misto (fixo + comissdes): R$ 1.240,00 (Um mil, duzentos
e quarenta reais);

b) Empregado que perceba salario fixo: R$ 1.207,00 (Um mil, duzentos e sete reais);
3. Ficam instituidos, a partir de 1° de Novembro de 2017 a 28 de Fevereiro de 2018, os

seguintes salarios minimos profissionais aos empregados que em 1° de marco de 2017 ja
integravam os quadros da empresa:

a) Empregado que perceba salario misto (fixo + comissodes): R$ 1.250,00 (Um mil, duzentos e
cinquenta reais);

b) Empregado que perceba salério fixo: R$ 1.230,00 (Um mil, duzentos e trinta reais);

Paragrafo (nico: Fica estabelecido que os valores fixados nos pisos para novembro de 2017
servirdo como base de calculo para préoxima data base (margo de 2018).

Reajustes/Correcoes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de margo de 2017, os salarios dos empregados representados pela entidade profissional
acordante serdo majorados no percentual de 4,69% (Quatro inteiros e sessenta e nove por
cento), a incidir sobre o salario percebido em marco de 2016 ja reajustado.

CLAUSULA QUINTA - INFLACAO

No reajuste acordado na clausula anterior ja incluida toda e qualquer majoragcdo ou antecipagdo
salarial baseada em indices de pregos compreendidos no periodo de 01 de margo de 2016 a 28
de fevereiro de 2017, ficando quitados todos os reajustes concedidos e/ou previstos em lei
relativos ao periodo.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa apos a data-
base sera proporcional ao tempo de servico e terd como limite o salario reajustado do empregado
exercente da mesma fungdo, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base.

Na hipétese de o empregado ndo ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e em
funcionamento depois da data-base da categoria sera adotado critério proporcional ao tempo de
servigo, com adicdo ao salario da época da contratagdao, conforme tabela abaixo:

Admissao Reajuste Admissao Reajuste
Marco/2016 4,69% Setembro/2016 1,12%
Abril/2016 4,24% Outubro/2016 1,04%
Maio/2016 3,57% Novembro/2016 0,87%
Junho/2016 2,57% Dezembro/2016 0,80%
Julho/2016 2,09% Janeiro/2017 0,66%
| Agosto/2016 1,44% Fevereiro/ 2017 0,24%




Pagamento de Salario [J Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DIFERENGCAS SALARIAIS

As diferencas salariais decorrentes da presente Convencao deverao ser satisfeitas conjuntamente
com a folha de pagamento do més de Outubro de 2017.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

O pagamento dos salarios dos integrantes da categoria profissional obedecera as seguintes
condicOes:

a) A remuneracgdo sera paga até o quinto dia util do més subsequente ao vencido, sob pena de
pagamento de uma multa correspondente a dois por cento por dia de atraso, calculada sobre o
valor liquido a que fizer jus o empregado naquele més;

b) Sempre que o pagamento for realizado em sextas-feiras ou vésperas de feriados sera efetuado
em moeda corrente.

CLAUSULA NONA - RECIBOS OU ENVELOPES DE PAGAMENTOS

No ato do pagamento do salario serd entregue ao empregado cépia do recibo ou do envelope,
onde constem os pagamentos e descontos efetuados, o numero de horas normais e extras
trabalhadas, bem como o montante de comissdes satisfeitas.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA - DESCONTOS SALARIAIS

Serao considerados validos os descontos salariais, desde que prévia e expressamente autorizados
pelo empregado, efetuados pelo empregador a titulo de mensalidade de associagdo de
empregados; previdéncia privada; despesas realizadas no refeitério da empresa; convénio médico
ou odontoldgico; seguro de vida em grupo; farmacia; cesta basica; convénios com lojas; compras
no proprio estabelecimento, e dos demais ja previstos em lei.

PARAGRAFO UNICO:
Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo e por escrito, a autorizacao

para que se proceda aos descontos salariais acima especificados, respeitadas as obrigagoes ja
anteriormente assumidas pelo empregado.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EMPREGADO NOVO



Ndo poderda o empregado mais novo na empresa, por forca da presente Convengdo, perceber
salario superior ao mais antigo na mesma funcéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPENSAGOES

Poderdao ser compensados nos reajustes previstos na presente Convengao os aumentos salariais,
espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisando, exceto os provenientes de
término de aprendizagem, implemento de idade, promocao por antiguidade ou merecimento,
transferéncia de cargo, fungdo, estabelecimento ou de localidade, e equiparacdo salarial
determinada por sentenca transitada em julgado.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
139 Salario

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DECIMO TERCEIRO SALARIO DOS EMPREGADOS EM GOZO
DE AUXILIO DOENCA

Os empregados que estiverem afastados do servico, em gozo de auxilio doenga, por periodo
superior a 15 (quinze) dias e inferior a 180 (cento e oitenta) dias, terdo direito a percepgao
integral do décimo terceiro salario.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CALCULO DA GRATIFICACAO NATALINA DO EMPREGADO
COMISSIONISTA

A gratificagdo natalina do empregado comissionista sera calculada com base na variagdo percebida
no ano, garantida a atualizacdo monetaria das parcelas que servirdo como base de calculo, pela
variacao do INPC - IBGE, somando-se, ainda, o salario fixo do més correspondente, se for o caso.

Gratificacao de Fungao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUEBRA-DE-CAIXA

Os empregados que exercam a funcdo de caixa ou habitualmente trabalhem com numerario,
perceberdo, a titulo de quebra-de-caixa, percentual equivalente a 10% (dez por cento) do salario
percebido.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEXTA - EXCLUSAO DO PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS

Para efeito de exclusdao do pagamento de horas extras serao considerados cargos de confianga
aqueles do gerente geral do estabelecimento, os diretores e chefes de departamentos ou filial,
desde que com poderes para admissdao e demissdao de empregos, nos termos do art. 62, II, da
CLT.



CLAUSULA DECIMA SETIMA - HORAS EXTRAS DO EMPREGADO COMISSIONISTA

A remuneracdo da hora extra do empregado comissionista tomara por base o valor das comissoes,
auferido no més, dividido pelo nimero de horas trabalhadas no més, pagando-se o adicional
conforme previsto nesta convencao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONFERENCIA DE CAIXA

As horas despendidas na conferéncia de caixa, quando cumpridas apds o término da jornada
normal, serdo pagas como extraordinarias.

CLAUSULA DECIMA NONA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides promovidos pela empresa, quando de comparecimento obrigatério, deverao
ser realizados dentro da jornada de trabalho, caso contrario as horas correspondentes serdo
remuneradas como extraordinarias.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA VIGESIMA - QUINQUENIO

Os empregados perceberdo um adicional de 6% (seis por cento) por quinquénio de servico
prestado ao mesmo empregador, percentual este que incidird, més a més, sobre qualquer forma
de remuneracao, inclusive variavel, se for o caso.

Comissoes

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTORNO DE COMISSOES

E vedado o desconto ou estorno de comissdes relativas a mercadorias devolvidas pelo cliente apds
a efetivacdo da venda.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DO COMISSIONISTA

O repouso semanal remunerado do empregado comissionista serd calculado com base no total de
comissdes auferidas no més, dividido pelos dias considerados de trabalho, e multiplicado pelos
domingos e feriados a que fizer jus o empregado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REGISTRO DAS COMISSOES NA CTPS
E obrigatério o registro do percentual ajustado para o pagamento das comissdes na CTPS ou no

correspondente instrumento contratual.

Prémios



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DIA DO COMERCIARIO

Fica garantido a todos os empregados que trabalharem durante o més de outubro de 2017, a
titulo de prémio indenizatério pelo Dia do Comerciario, o pagamento de 01 (um) dia de salario, a
ser satisfeito junto com o salario do més. O prémio ora estabelecido ndo integra o salario para
qualquer efeito legal.

Paragrafo Unico: Em se tratando de empregado comissionado o prémio serd calculado pelo total
das comissoes auferidas no més, dividido por 30 (trinta).

Auxilio Alimentacgao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE LANCHE

As empresas sao obrigadas ao fornecimento gratuito de lanche aos empregados, quando os
mesmos tiverem a jornada de trabalho prorrogada por periodo superior a duas horas.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

As empresas pagarao a suas empregadas mulheres, por filho menor de 06 (seis) anos de idade,
auxilio mensal em valor equivalente a dez por cento do salario normativo da categoria, a titulo
indenizatério, independentemente de qualquer comprovacao de despesas.

PARAGRAFO UNICO:

As empresas que mantiverem creches junto ao seu estabelecimento ou de forma conveniada em
numero suficiente, desde que na mesma cidade do estabelecimento onde trabalha a empregada,
estardo desobrigadas do pagamento do auxilio creche acima previsto.

Contrato de Trabalho [0 Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REGISTRO DA FUNCAO EXERCIDA

O empregador fard constar na CTPS do empregado a funcdo efetivamente exercida no
estabelecimento.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS

O empregador fornecera ao empregado recibo dos documentos por este ultimo entregues.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DISPENSA DE CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO



O empregado demitido, quando obtiver novo emprego no decurso do periodo de aviso, sera
dispensado do cumprimento do restante do mesmo, ficando ajustado, porém, que somente serdo
pagos pelo empregador os dias trabalhados, bem como as demais parcelas rescisorias a que fizer jus
0 empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA - COMUNICAGAO DA DISPENSA DO COMPARECIMENTO

As empresas que dispensarem o empregado do comparecimento ao trabalho, durante o aviso
prévio, deverdo fazé-lo no proprio documento de aviso.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO ESPECIAL

Os empregados com 45 (quarenta e cinco) anos ou mais, que tenham 05 (cinco) ou mais anos de
trabalho na mesma empresa, preenchendo ambos os requisitos ao serem demitidos, terdao direito
a 60 (sessenta) dias de aviso prévio.

CLAUSULA TRIGESIMA,SEGUNDA - ALTERAGCOES NAS CONDIGOES DE TRABALHO
DURANTE O AVISO PREVIO

Durante o prazo do aviso prévio, dado por qualquer das partes, salvo em caso de reversdo ao
cargo original de exercente de cargo de confianca, ficam vedadas alteragdes nas condicdes de
trabalho, inclusive de local, sob pena de rescisdao imediata do contrato de trabalho, respondendo
o empregador pelo pagamento dos dias restantes do aviso prévio.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REDUGCAO DA JORNADA DURANTE O AVISO PREVIO

O empregado, durante o periodo do aviso prévio, podera optar pela redugao de duas horas, no
inicio ou no final da jornada, caso ndo seja dispensado de seu cumprimento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS PARCELAS RESCISORIAS

O pagamento dos valores rescisorios sera efetuado nos prazos do art. 477 da CLT, sendo que se
exceder a 30 (trinta) dias de atraso respondera o empregador, além da multa prevista em lei,
pelo pagamento de um dia de salario por dia de atraso, em favor do empregado.

PARAGRAFO UNICO:

As parcelas rescisorias dos empregados em geral, exceto dos comissionistas, serdo calculadas
tomando por base a maior remuneragdo percebida pelo empregado durante a vigéncia do
contrato.

Contrato a Tempo Parcial
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PRAZO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia ndo podera ser celebrado por prazo inferior a 15 (quinze) dias, sendo
fornecida copia do mesmo, no ato da assinatura, ao empregado contratado.



Relacoes de Trabalho [0 Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuicoes da Funcao/Desvio de Fungao
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa devera ser procedida a vista de empregado por ela responsavel, sob pena
de impossibilidade de posterior compensacdo de valores.

Politica para Dependentes
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ACOMPANHAMENTO MEDICO

Serdo consideradas justificadas as auséncias do empregado, até o limite de 03 (trés) dias por
semestre, para acompanhar procedimento médico-hospitalar de filho menor de 12 (doze) anos
de idade, mediante comprovacao por atestado médico no prazo de 72 (setenta e duas) horas apés
a realizagdo do mesmo.

Estabilidade Mae
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Sera assegurada a empregada gestante a estabilidade proviséria no emprego durante a gravidez
e até sessenta dias apds o retorno do periodo de beneficio previsto em lei.

PARAGRAFO UNICO

A empregada gestante, durante o periodo de estabilidade de que trata esta clausula, ndo podera

ter as suas condigdes de trabalho modificadas sem a sua anuéncia, especialmente no que permite
a transferéncia do local de trabalho e alteracdo de fungoes.

Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTABILIDADE DO ALISTANDO
E assegurada estabilidade proviséria no emprego ao empregado convocado para o servico militar,
desde o seu alistamento até sessenta dias apos a baixa ou dispensa.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

Aos empregados afastados em razdao de acidentes de trabalho serd assegurada a estabilidade
proviséria de que trata o art. 118 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.



PARAGRAFO UNICO:

Em caso de revogacgdo do citado dispositivo legal, a garantia sera alterada para 60 (sessenta)
dias, a contar do retorno do beneficio previdenciario.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DO APOSENTANDO

Fica assegurada a estabilidade proviséria durante os 12 (doze) meses anteriores a implementacao
da caréncia de 30 (trinta) anos de servico para homens e de 25 (vinte e cinco) anos de servico
para as mulheres, necessaria a concessao do beneficio de aposentadoria, ao empregado que
mantenha o contrato de trabalho com a mesma empresa pelo prazo de cinco anos ininterruptos.

PARAGRAFO UNICO:

Para a concessdo da estabilidade acima prevista, o empregado devera comprovar perante o
empregador a averbagdo do tempo de servico de, no minimo, 29 (vinte e nove) anos de servigo
para os empregados homens e de 24 (vinte e quatro) anos de servigo para empregadas mulheres,
mediante certiddo expedida pela Previdéncia Social. A apresentacdo da aludida certiddo podera
ser dispensada caso o empregador, a vista dos documentos fornecidos pelo empregado, verificar
a existéncia do tempo de servico necessario a concessao do beneficio.

Outras normas referentes a condicées para o exercicio do trabalho
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MAQUILAGEM

Havendo exigéncia de que a empregada trabalhe maquilada, devera o empregador fornecer,
gratuitamente, o material necessario, adequado ao tipo de pele da empregada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DESCONTOS DE CHEQUE

O empregador ndo podera descontar do empregado que tenha como funcdo o recebimento de
importancia, os valores relativos a cheques sem cobertura de fundos ou fraudulentamente
emitidos, desde que cumpridas as formalidades exigidas pelo empregador para aceitacao de
cheques.

Jornada de Trabalho [0 Duragao, Distribuicao, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - REGIME DE COMPENSAGCAO HORARIA

A duragdo normal de jornada de trabalho podera, para fins de adogdo do regime de compensagao
horaria de que trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas complementares em ndimero ndo
excedendo de 02 (duas) horas diarias, respeitada a seguinte sistematica:

a) O regime de compensacdo horaria podera ser estabelecido em um periodo maximo de 30
(trinta) dias;



b) O numero maximo de horas extras a serem compensadas dentro do respectivo més sera de
30 (trinta) horas por trabalhador;

c) As horas excedentes ao limite previsto na letra "b" da presente clausula, serdo pagas como
extras e acrescidas do adicional previsto nesta convencdo;

d) As empresas que se utilizarem da compensacgao deverao adotar controle de ponto da carga
horaria do empregado;

e) Mediante requerimento do empregado, as empresas que se utilizarem do regime de
compensacgdo horaria deverdo fornecer semanalmente cépia dos espelhos de controle;

f) A compensacao dar-se-a sempre de segunda-feira a sabado.

Paragrafo Primeiro - As horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior compensagao
nao poderdo ser objeto de descontos salariais, caso nao venham a ser compensadas com o
respectivo aumento da jornada dentro do més e nem poderdao ser objeto de compensacdo nos
meses subsequentes.

Paragrafo Segundo - Havendo rescisdao de contrato e se houver crédito a favor do empregado,
as respectivas horas serdo computadas e remuneradas com o adicional de horas extras previsto
nesta convencgao.

Paragrafo Terceiro - Se houver débitos de horas do empregado para com o empregador, na
hipétese de rompimento de contrato por iniciativa do empregador, as horas ndo trabalhadas serdo
abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que o trabalhador tiver direito na rescisdao de
contrato de trabalho.

Paragrafo Quarto - A faculdade estabelecida no "caput" desta clausula se aplica a todas as
atividades, inclusive aquelas consideradas insalubres, independentemente da autorizagdo a que
se refere o artigo 60 da CLT;

Intervalos para Descanso
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COMPUTO DO INTERVALO PARA LANCHE

Os intervalos de 15 (quinze) minutos, utilizados para o lanche, serdo computados como tempo de
servico da jornada do empregado.

Descanso Semanal

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DESCONTO DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
EM CASO DE ATRASO

Fica proibido o desconto do repouso remunerado ou de feriado, quando o empregado,
apresentando-se atrasado, for admitido ao servigo.

Controle da Jornada
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTROLE DE HORARIO

O empregador que mantiver mais de 10 (dez) empregados sera obrigado a utilizar livro-ponto ou
cartdo mecanizado, para registro obrigatério pelo empregado de sua presenga ao servigo,
consignando o inicio e o término de sua jornada, os intervalos intraturnos, bem como as horas
extras.



Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FALTA JUSTIFICADA - CONSULTA MEDICA DE
GESTANTE

Serdo consideradas justificadas as auséncias ao servico da empregada gestante, no caso de
consulta médica, mediante comprovagdo por atestado de médico credenciado junto a Previdéncia
Social, médico do Sindicato ou em convénio com a empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - SAQUE DO PIS

Sera considerada justificada a auséncia de empregado ao servico durante meia jornada de
trabalho para que saque o PIS quando o domicilio bancario coincidir com o local de trabalho, e
por uma jornada de trabalho quando o domicilio bancario for fora em localidade diversa,
obedecendo a escala de horario fixada pela empresa.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DISPENSA DO EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante, desde que matriculado em estabelecimento oficial ou reconhecido como
tal, sera dispensado durante meia hora da jornada (falta justificada), em dias de provas finais de
cada semestre, desde que comuniquem a empresa 48 (quarenta e oito) horas antes e comprove
a realizagdo das mesmas, no mesmo prazo, através de atestado fornecido pela escola.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PRORROGAGCAO DA JORNADA DO ESTUDANTE

O empregado estudante podera ndo aceitar a prorrogacdo de sua jornada de trabalho se tal vier
a lhe prejudicar as aulas e/ou exames escolares, desde que haja a comprovagao do fato através
de atestado fornecido pela escola.

Férias e Licengas

Remuneracao de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DO PERIODO DAS FERIAS

O empregador, ao conceder férias ao empregado, devera pagar a remuneracdo das mesmas até
02 (dois) dias antes do inicio do periodo de gozo, conforme estabelece a CLT, sob pena de
pagamento, em favor do empregado, de uma multa equivalente a um dia de salario por dia de
atraso, apds o decurso de 10 (dez) dias do prazo anteriormente citado.



Licenca Remunerada
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - SERVICO MEDICO

As empresas, mesmo prestando servico médico préprio ou em convénio, ficam obrigadas a
aceitarem, para todos os fins, atestados médicos da previdéncia oficial ou aqueles fornecidos pelo
servico médico e odontoldgico da entidade representativa dos empregados (Sindicato).

Outras disposicoes sobre férias e licengas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CALCULO FERIAS, RESCISOES, AVISO PREVIO E
LICENCA GESTANTE DO COMISSIONADO

O empregado comissionista terd o valor de suas férias, parcelas rescisérias, aviso prévio e salario
maternidade calculado com base na média da remuneracdo variavel, dos 12 (doze) meses,
considerado o valor pago, garantida a atualizagdo monetaria das parcelas que servirdo como base
de cdlculo, pela variacao do INPC-IBGE, somando-se, ainda, o salario fixo do més correspondente,
se for o caso.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condicdes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - REFEITORIO

As empresas manterdo locais adequados para o empregado fazer as suas refeicdes entre turnos
(almoco ou jantar), na eventualidade de ndo dispensar o mesmo pelo tempo necessario para a
alimentacao.

Uniforme
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES
O empregador, quando exigir o uso de uniforme, deverd fornecé-lo sem qualquer 6nus ao
empregado, sob pena de reembolso do valor indevidamente cobrado.
Outras Normas de Prevencgao de Acidentes e Doencgas Profissionais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ASSENTOS

As empresas colocardo assentos no local de trabalho, para uso dos empregados que tenham como
atividade o atendimento ao publico, nos termos da Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho.

Relagoes Sindicais



Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - GUIAS DE CONTRIBUICOES SINDICAIS

Os empregadores encaminhardo ao Sindicato profissional cépias das guias de Contribuicdo
Sindical e da Contribuicdo Assistencial, acompanhadas de relacdo nominal dos empregados, no
prazo de 20 (vinte) dias apds o pagamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUICOES ASSISTENCIAIS PROFISSIONAIS

Ficam as empresas obrigadas a descontarem de todos os seus empregados, sindicalizados ou nao,
beneficiados ou ndo pelo presente instrumento, qualquer que seja a forma de remuneragao,
independentemente da data de admissdo, através de desconto em folha de pagamento, os
seguintes valores:

a) Um dia da remuneragdo percebida pelo empregado no més de Outubro de 2017, repassado
aos cofres do sindicato até o dia 08 de Novembro de 2017. As importancias deverdo ser
recolhidas aos cofres do Sindicato dos Empregados, através de guias proprias fornecidas pelo
SINDEC/Canoas.

b) Um dia da remuneracdao percebida pelo empregado no més de Novembro de 2017,
repassado aos cofres do sindicato até o dia 08 de Dezembro de 2017. As importancias deverao
ser recolhidas aos cofres do Sindicato dos Empregados, através de guias proprias fornecidas pelo
SINDEC/Canoas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O desconto a que se refere a presente clausula fica condicionado a ndo oposigdo pelo empregado,
manifestada por carta escrita de préprio punho ao sindicato profissional, em até 10 (dez) dias da
assinatura desta Convencao.

PARAGRAFO SEGUNDO

Havendo recusa do sindicato em receber a carta de oposi¢cdo, o empregado poderd remeter pelo
correio, com aviso de recebimento. O trabalhador devera apresentar copia da carta de oposigdo
com o recebimento do sindicato profissional ou com o aviso de recebimento do correio para o
empregador, para que este se abstenha de efetuar ao desconto.

PARAGRAFO TERCEIRO

O recolhimento fora dos prazos acima estabelecidos, implicardo em acréscimo de vinte por cento de
multa nos primeiros trinta dias, dez por cento por més subsequente e juros de mora de um por cento
ao més, bem como correcdao monetaria pelos mesmos indices utilizados pelo Judiciario Trabalhista
para a correcao dos débitos de natureza trabalhista.

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE VEICULOS E DE
PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL -
SINCOPECAS-RS - ficam obrigadas a recolher aos cofres da entidade o equivalente a 2,5 (dois
e meio) dias do total da folha de pagamento ja reajustada e vigente no més de margo de 2017,
ficando instituida uma contribuicio minima de R$ 80,00 (oitenta reais) por empresa. O
recolhimento devera ser feito até o dia 24 de Outubro de 2017 na conta bancaria indicada em
documento de cobranca bancaria, sob pena de, ndo o fazendo dentro do prazo, incidir atualizacéo



monetaria, juros de 1% (um por cento) ao més e multa de 10% (dez por cento) a incidir sobre o
débito corrigido.

Paragrafo Primeiro - As empresas que ndao possuem empregados recolherdo a importancia
minima estabelecida no caput, na mesma conta bancédria, no mesmo prazo e com as mesmas
cominagoes.

Paragrafo Segundo - Ficam as empresas também obrigadas a remeter ao Sindicato Patronal
relacdo nominal dos empregados com data de admissdo, salario anterior a revisao e saldrio
revisado, bem como o valor do recolhimento.

Paragrafo Terceiro - A obrigacdo acima constitui 6nus do empregador, constituindo-se em
Contribuicao Assistencial e sera aplicada em beneficios assistenciais a categoria.

ROSANGELA MAZZETO
Procurador
SIND COM VAREJ VEICULOS E PECAS E ACES VEIC NO ERGSUL

ANTENOR MARIANO FEDERIZZI
Tesoureiro
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CANOAS
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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