26/07/2021 SEI/ME - 17469142 - Recibo Eletronico de Protocolo

Recibo Eletronico de Protocolo - 17469142

Usuario Externo (signatario): Rosangela Mazzeto
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Tipo de Peticionamento: Processo Novo
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- Complemento Procuragéo Sincopecas-RS 17469140
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O Usuario Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitagao dos termos
e condi¢des que regem o processo eletrénico, além do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura dos
documentos nato-digitais e declaragdo de que séo auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e
administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que os niveis de acesso indicados para os documentos
estariam condicionados a analise por servidor publico, que podera altera-los a qualquer momento sem necessidade
de prévio aviso, e de que séo de sua exclusiva responsabilidade:

« a conformidade entre os dados informados e os documentos;

e a conservagao dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de revisdo dos atos
praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de conferéncia;

« arealizagdo por meio eletronico de todos os atos e comunicagdes processuais com o préprio Usuario Externo
ou, por seu intermédio, com a entidade porventura representada;

* aobservancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SElI,
considerando-se tempestivos os praticados até as 23h59min59s do ultimo dia do prazo, considerado sempre 0
horario oficial de Brasilia, independente do fuso horario em que se encontre;

« a consulta periodica ao SEI, a fim de verificar o recebimento de intimagdes eletrénicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na Internet
do(a) Ministério da Economia.
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22/07/2021 Requerimento-Registro

————

AO MINISTERIO DA ECONOMIA

Sown. ases

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITACAO: MR032231/2021

SINDICATO DO COMERCIQ DE VEICULOS E DE PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS NO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 82.961.523/0001-12, localizado(a) @ Rua Castro Alves - lado impar, 723,
301, Independéncia, Porto Alegre/RS, CEP 90430-131, representado(a), neste ato, por seu(s)
PROCURADOR(ES), Sr(a). ROSANGELA MAZZETO, CPF n. 007.795.250-27

E

T T

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE GUAIBA, ELDORADO DO SUL, BARRA DO RIBEIRO,
CHARQUEADAS E ARROIO DOS RATOS, CNPJ n. 93.205.029/0001-90, localizado(a) a Rua Bento
Gongalves, 235, Centro, Guaiba/RS, CEP 92500-000, representado(a), neste ato, por seu(s)
PROCURADOR(ES), Sr(a). LUCAS DA SILVA BARBOSA, CPF n. 950.028.390-53, conforme procuragéo para
este fim anexada ao presente documento e deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em
01/02/2021 no municipio de Guaiba/RS;

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n® 16, de 2013, da
Subsecretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério da Economia, por meio do sistema MEDIADOR, sob o
numero MR032231/2021, na data de 22/07/2021, as 13:49.
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Rbeyga Lagyis
Procurador

SINDICATO DO COMERCIO DE VEICULOS E DE PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS NO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DA SOLICITACAO: MR032231/2021

DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 22/07/2021 AS 13:49

SINDICATO DO COMERCIO DE VEICULOS E DE PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS NO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.961.523/0001-12, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE GUAIBA, ELDORADO DO SUL, BARRA DO
RIBEIRO, CHARQUEADAS E ARROIO DOS RATOS, CNPJ n. 93.205.029/0001-90, neste ato
representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
margo de 2021 a 28 de fevereiro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no
comércio Varejista de Veiculos e de Pecas e Acessoérios para Veiculos, com abrangéncia
territorial em Arroio dos Ratos/RS, Barra do Ribeiro/RS, Charqueadas/RS, Eldorado do
Sul/RS e Guaiba/RS.

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades

Suspensao do Contrato de Trabalho

CLAUSULA TERCEIRA - SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO

O empregador podera acordar a suspensdo temporaria do contrato de trabalho de seus empregados,
de forma setorial, departamental, parcial ou na totalidade dos postos de trabalho e
independentemente da faixa salarial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A suspensdo temporaria do contrato de trabalho serd comunicada,
inclusive por meio eletrénico ou whatsapp, ao empregado com antecedéncia de, no minimo, dois dias
corridos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Durante o periodo de suspensdo temporaria do contrato, o empregado
fara jus a todos os beneficios concedidos pelo empregador aos seus empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO - O contrato de trabalho serd restabelecido no prazo de dois dias corridos,
contado: a) da data estabelecida como termo de encerramento do periodo de suspensdo pactuado;
ou b) da data de comunicacdo do empregador que informe ao empregado sobre a sua decisao de
antecipar o fim do periodo de suspensdo pactuado.

PARAGRAFO QUARTO - A empresa que tiver auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta
superior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais), somente poderd suspender o
contrato de trabalho de seus empregados mediante o pagamento de ajuda compensatoria mensal no



valor de trinta por cento do valor do salario do empregado, durante o periodo da suspensdo
temporaria de trabalho pactuado, parcela que ndo tera natureza salarial.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregadores poderdo conceder durante o periodo de suspensdo do
contrato ajuda compensatéria mensal diversa da estabelecida no paragrafo quarto que nédo tera
natureza salarial.

PARAGRAFO SEXTO - Os empregadores adotardo todos os procedimentos necessarios para que os
empregados que tenham a suspensdao do contrato de trabalho recebam, durante o periodo, o
beneficio emergencial a ser pago pelo Governo Federal.

PARAGRAFO SETIMO - As empresas representadas poderdo suspender o contrato de trabalho de
seus empregados aposentados até o limite maximo previsto em ato normativo federal desde que
garantam, neste periodo adicional, ajuda de custo mensal equivalente ao valor que receberiam do
Governo caso tivessem direito ao BEm.

PARAGRAFO OITAVO - A suspensdo do Contrato de Trabalho com a obrigatoriedade de participacdo
em curso de qualificacdo com percepcao de bolsa qualificacdo profissional podera ser pactuado por
meio de Acordo Coletivo de Trabalho (ACT).

Relacoes de Trabalho — Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Outras estabilidades

CLAUSULA QUARTA - GARANTIA PROVISORIA NO EMPREGO

Fica reconhecida a garantia proviséria no emprego ao empregado durante o periodo de aplicagdo das
medidas do Novo Programa Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda com reducdo da
jornada de trabalho e de salario ou da suspensado temporaria do contrato de trabalho de que tratam
as clausulas terceira e quinta, nos seguintes termos: a) durante o periodo acordado de reducédo da
jornada de trabalho e de salario ou de suspensdo temporaria do contrato de trabalho; e b) apds o
restabelecimento da jornada de trabalho e de salario ou do encerramento da suspensdo temporaria
do contrato de trabalho, por periodo equivalente ao acordado para a redugdo ou a suspensao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo de garantia
provisdria no emprego previsto no caput da presente clausula sujeitard o empregador ao pagamento,
além das parcelas rescisérias previstas na legislacdo em vigor, de indenizacdo no valor de: a)
cinquenta por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia provisoria no
emprego, na hipétese de reducdo de jornada de trabalho e de salario igual ou superior a vinte e cinco
por cento e inferior a cinquenta por cento; b) setenta e cinco por cento do salario a que o empregado
teria direito no periodo de garantia proviséria no emprego, na hipdtese de redugdo de jornada de
trabalho e de salario igual ou superior a cinquenta por cento e inferior a setenta por cento; ou c) cem
por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia proviséria no emprego,
nas hipoteses de redugdo de jornada e salario em percentual igual ou superior a setenta por cento
ou de suspensdo temporaria do contrato de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - O disposto neste artigo ndo se aplica as hipoteses de pedido de demissao,
extingdo do contrato de trabalho por acordo nos termos do disposto no art. 484-A da CLT ou por
dispensa por justa causa do empregado.

Jornada de Trabalho - Duracgao, Distribuicdao, Controle, Faltas



Prorrogacao/Reducao de Jornada

CLAUSULA QUINTA - REDUCAO DE JORNADAS E SALARIOS

O empregador podera reduzir proporcionalmente a jornada de trabalho e o salario de seus
empregados, de forma setorial, departamental, parcial ou totalidade dos postos de trabalho e
independentemente da faixa salarial, observados os seguintes requisitos: a) preservacdo do valor do
salario-hora de trabalho; e b) comunicagdo ao empregado, inclusive por meio eletrénico ou whatsapp,
da redugao com antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A reducdo da jornada de trabalho e de saldrio poderd ser feita nos
seguintes percentuais: a) vinte e cinco por cento; b) cinquenta por cento ou; c) setenta por cento.

PARAGRAFO SEGUNDO - A jornada de trabalho e o saldrio pago anteriormente a reducdo serdo
restabelecidos no prazo de dois dias corridos, contado: a) da data estabelecida como termo de
encerramento do periodo de redugao pactuado; ou b) da data de comunicacdo do empregador que
informe, ao empregado, a sua decisao de antecipar o fim do periodo de reducdo pactuado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregadores adotardo todos os procedimentos necessarios para que
os empregados que tenham reducdo da jornada e do salario recebam durante o periodo o beneficio
emergencial a ser pago pelo Governo Federal.

PARAGRAFO QUARTO - O empregador, na forma do caput, podera reduzir a jornada de trabalho e
proporcionalmente os salarios de seus empregados aposentados, desde que garanta, neste periodo,
valor equivalente ao que o empregado receberia caso tivesse direito a percepcao do BEm.

PARAGRAFO QUINTO - A reducdo de salarios e jornadas em percentual diverso do estabelecido
nesta clausula podera ser pactuado por meio de Acordo Coletivo de Trabalho (ACT).

Compensacao de Jornada

CLAUSULA SEXTA - BANCO DE HORAS NEGATIVO - ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA

As empresas ficam autorizadas, independentemente da interrupcao, total ou parcial, de suas
atividades, ou ainda pela limitacdo do uso da mdo-de-obra por conta de legislacdo federal, estadual
ou municipal ou em consequéncia do afastamento de empregados do grupo de risco, a adotar o
regime especial de compensacao de jornada por meio de banco de horas, em favor do empregador,
para a compensagao no prazo de até 18 meses contados da data do término de vigéncia da presente
convengao coletiva de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - O banco de horas positivo, em favor do empregado, permanece regulado
pela Convencgdo Coletiva Geral, sendo vedada a realizagdo de horas extras pelo empregado que
estiver com reducgao de jornada e saldrios decorrente da aplicagdo da presente CCT.

CLAUSULA SETIMA - BANCO DE HORAS - REGRAS GERAIS

Ao final do periodo de vigéncia da presente convengao coletiva tera inicio o periodo de 18 meses para
compensacgdo do banco de horas e, ao final deste, sera verificado o total de horas compensadas.



Havendo débito do empregado para com a empresa, as horas ndo trabalhadas no periodo ndo serdo
descontadas, sendo as mesmas abonadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipdtese de o empregado solicitar demissdo antes do fechamento do
periodo, sera contabilizado o total de horas compensadas. Se houver débito de horas do empregado
para com a empresa, as horas nao trabalhadas serdo descontadas das verbas a que o empregado
tiver direito na rescisao, nos limites do art. 477, § 5° da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Havendo rescisdo do contrato por iniciativa da empresa, antes do
fechamento do periodo de compensacao, sera contabilizado o total de horas compensadas. Se houver
débito de horas do empregado para com a empresa, as horas ndo trabalhadas serdao abonadas, sem
qualquer desconto nas verbas a que o trabalhador tiver direito na rescisao.

PARAGRAFO TERCEIRO - A faculdade estabelecida na cldusula sexta aplica-se a todas as
atividades, inclusive aquelas consideradas insalubres, excetuadas as gestantes em locais insalubres,
independentemente da autorizacdo a que se refere o artigo 60 da CLT. O sindicato profissional
acordante, a qualquer tempo, podera solicitar a empresa informacGes referentes ao
acompanhamento médico dos empregados que realizam jornada compensatdoria em atividade
insalubre.

PARAGRAFO QUARTO - As horas negativas de trabalho ocorridas em decorréncia da cldusula sexta
nao poderdao ser recuperadas com a prestacdao de horas extras por empregado que esteja no
cumprimento de acordo de reducdo de jornada e salarios.

CLAUSULA OITAVA - APROVEITAMENTO E ANTECIPAGCAO DE FERIADOS

Os empregadores poderdo antecipar o gozo de feriados federais, estaduais e municipais, incluidos os
religiosos, devendo notificar, por escrito ou por meio eletronico, os empregados beneficiados, com
antecedéncia minima de quarenta e oito horas, com a indicacdo expressa dos feriados aproveitados.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA NONA - TELETRABALHO

As empresas representadas poderdo, a seu critério, por escrito ou por meio eletronico, alterar o
regime de trabalho presencial para o teletrabalho, o trabalho remoto ou outro tipo de trabalho a
distdncia e determinar o retorno ao regime de trabalho presencial, sem a necessidade de
cumprimento do periodo de transicdo previsto no § 2° do art. 75-C da Consolidacdo das Leis do
Trabalho e dispensado o registro prévio da alteragdo no contrato individual de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipdtese de o empregado ndo possuir os equipamentos tecnoldgicos
e a infraestrutura necessdria e adequada a prestagdo do teletrabalho, do trabalho remoto ou do
trabalho a distédncia, o empregador podera fornecer os equipamentos em comodato e pagar pelos
servigos de infraestrutura, durante o periodo, sem que isso caracterize verba de natureza salarial,
sendo que as disposicdes relativas a responsabilidade de aquisicdo, de manutencdo ou de
fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestagao
do teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia e ao reembolso de despesas arcadas pelo
empregado serdo previstas em contrato escrito, firmado previamente ou no prazo de trinta dias,
contado da data da mudancga do regime de trabalho.



PARAGRAFO SEGUNDO - O tempo de uso de equipamento tecndlogicos e de infraestrutura
necessaria, assim como de softwares, de ferramentas digitais ou de aplicagdes de internet utilizados
para o teletrabalho fora da jornada de trabalho normal do empregado ndo constitui tempo a
disposicdo, regime de prontiddo ou de sobreaviso, exceto se houver previsao em acordo individual.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica permitida a adocdo do regime de teletrabalho, trabalho remoto ou
trabalho a distancia para estagiarios e aprendizes.

Férias e Licengas

Duracao e Concessdo de Férias

CLAUSULA DECIMA - FERIAS INTEGRAIS OU PARCELADAS - ANTECIPAGAO

As empresas representadas poderdo conceder férias integrais ou parceladas, inclusive antecipadas,
ainda que o periodo aquisitivo a elas ndo tenha transcorrido, por escrito ou por meio eletrénico, com
a confirmacdo de recebimento pelo trabalhador, com no minimo 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia, sem a necessidade de observancia do prazo de aviso prévio previsto no art. 135 da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Empregado e empregador poderdo negociar a antecipacdo de periodos
futuros de férias por meio de acordo individual escrito.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os trabalhadores que pertencam ao grupo de risco do COVID-19 serdo
priorizados para o gozo de férias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para as férias concedidas em razdo do estado de emergéncia de saude
publica decorrente do coronavirus (Covid-19) o empregador podera optar por efetuar o pagamento
do adicional de um terco de férias apds a sua concessao, até a data em que é devida a gratificacao
natalina.

PARAGRAFO QUARTO - O pagamento da remuneracgdo das férias concedidas em razdo do estado
de emergéncia de salde publica decorrente do coronavirus (Covid-19) podera ser efetuado até o
quinto dia Gtil do més subsequente ao inicio do gozo das férias.

PARAGRAFO QUINTO - A conversdo de um terco do periodo de férias em abono pecunidrio
dependera da anuéncia do empregador e o pagamento podera ser efetuado até a data em que é
devida a gratificacdao natalina.

PARAGRAFO SEXTO - Na hipdtese de dispensa do empregado, o empregador pagard, juntamente
com o pagamento das verbas rescisdrias devidas, os valores ainda nao adimplidos relativos as férias.
Na hipotese de pedido de demissdo, as férias antecipadas gozadas cujo periodo ndo tenha sido
adquirido, serdo descontadas das verbas rescisorias devidas ao empregado.

Férias Coletivas

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONCESSAO DE FERIAS COLETIVAS

O empregador podera, a seu critério, conceder férias coletivas a todos os empregados ou a setores
da empresa e devera notificar o conjunto de empregados afetados, por escrito ou por meio eletronico,



com antecedéncia de no minimo 48 (quarenta e oito) horas, ndo sendo aplicaveis o limite maximo
de periodos anuais e limite minimo de dias corridos previstos na CLT e, ainda, permitida a concessao
de férias coletivas por prazo superior a trinta dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para as férias concedidas em razdo do estado de emergéncia de salde
publica decorrente do coronavirus (Covid-19) o empregador podera optar por efetuar o pagamento
do adicional de um tergo de férias apos a sua concessdo, até a data em que é devida a gratificagdo
natalina.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento da remuneracdo das férias concedidas em razdo do estado
de emergéncia de saude publica decorrente do coronavirus (Covid-19) podera ser efetuado até o
quinto dia util do més subsequente ao inicio do gozo das férias.

PARAGRAFO TERCEIRO - A conversdo de um terco do periodo de férias em abono pecuniério
dependera da anuéncia do empregador e o pagamento podera ser efetuado até a data em que é
devida a gratificacdao natalina.

PARAGRAFO QUARTO - Na hipdtese de dispensa do empregado, o empregador pagard, juntamente
com o pagamento das verbas rescisorias devidas, os valores ainda ndo adimplidos relativos as férias.
Na hipétese de pedido de demissdo, as férias antecipadas gozadas cujo periodo ndo tenha sido
adquirido, serdo descontadas das verbas rescisérias devidas ao empregado.

PARAGRAFO QUINTO - Ficam dispensadas as comunicacdes prévias ao érgdo local do Ministério
da Economia e ao sindicato que representa a categoria.

Relacoes Sindicais

Outras disposicoes sobre relacao entre sindicato e empresa

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA COMUNICAGCAO AOS SINDICATOS

A reducdo de jornada de trabalho e de salario ou suspensdo temporaria do contrato deverdao ser
comunicadas pelos empregadores ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Guaiba e ao
Sindicato do Comércio Varejista de Veiculos e de Pecas e Acessorios para Veiculos no Estado do Rio
Grande do Sul, através, respectivamente, dos enderegos eletronicos: sindicato@secguaiba.com.br e
sincopecas-rs@sincopecas-rs.com.br , no prazo de até dez dias corridos contado da data de sua
implementacgao.

Disposicoes Gerais

Outras Disposicoes

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

Todas as regras previstas no presente instrumento coletivo também se aplicam aos trabalhadores
na fungao de aprendiz.


mailto:sindicato@secguaiba.com.br
mailto:sincopecas-rs@sincopecas-rs.com.br

CLAUSULA DéCIM/-\ QUARTA - PRAZOS DA SUSPENSAO DO CONTRATO E REDUGAO DE
JORNADAS E SALARIOS

Os prazos de suspensao temporaria do contrato de trabalho e de reducao de jornadas e salarios
obedecem aos limites estabelecidos nas Medidas Provisdrias n® 1.045/2021 e 1.046/2021.

Paragrafo Gnico - Em sendo editado novo ato do Poder Executivo, durante o prazo de vigéncia da
presente Convencdo Coletiva de Trabalho, permitindo a prorrogacao dos prazos das modalidades
referidas no caput desta clausula, os novos prazos poderdo ser aplicados, independentemente de
novo aditamento.

ROSANGELA MAZZETO
Procurador
SINDICATO DO COMERCIO DE VEICULOS E DE PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS NO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL

LUCAS DA SILVA BARBOSA
Procurador
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE GUAIBA, ELDORADO DO SUL, BARRA DO
RIBEIRO, CHARQUEADAS E ARROIO DOS RATOS
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