Recibo Eletronico de Protocolo - 16405969

Usuario Externo (signatario): isabela luzardo monteiro
Data e Horario: 11/06/2021 13:22:24
Tipo de Peticionamento: Processo Nowo
Numero do Processo: 10264.104361/2021-10
Interessados:

sindicato dos empregados no comercio de palmeira das missdes
Protocolos dos Documentos (Numero SEl):
- Documento Principal:

- Requerimento MR028499/2021 16405964
- Documentos Complementares:

- Complemento PROCURACAO FECOSUL 16405965

- Complemento PROCURACAO PALMEIRA 16405967

- Complemento PROCURACAO SINCOPECAS 16405968

O Usuario Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitagao dos termos e
condi¢cbes que regem o processo eletrénico, além do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura dos
documentos nato-digitais e declaragao de que s&o auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e
administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que os niveis de acesso indicados para os documentos
estariam condicionados a analise por senidor publico, que podera altera-los a qualquer momento sem necessidade de
prévio aviso, e de que sao de sua exclusiva responsabilidade:

« a conformidade entre os dados informados e os documentos;

e aconservagao dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de revisao dos atos
praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de conferéncia;

» arealizagdo por meio eletrénico de todos os atos e comunicagdes processuais com o proprio Usuario Externo ou,
por seu intermédio, com a entidade porventura representada;

* aobservancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SEI,
considerando-se tempestivos os praticados até as 23h59min59s do ultimo dia do prazo, considerado sempre o
horario oficial de Brasilia, independente do fuso horario em que se encontre;

* a consulta periddica ao SEI, a fim de erificar o recebimento de intimagdes eletronicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na Internet
do(a) Ministério da Economia.



CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO 2021!2022

NUMERO DA SOLICITACAO: MR028496/2021
SINDICATO DO COMERCIO DE VEICULOS EDE PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS NO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.961.523/0001-12, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO, CNPJ n. 90.223.454/0001-14, neste ato
representado(a) por seu :

FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E DE SERVICOS DO ESTADO DORIO
GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.832.690/0001-83, neste ato representado(a) por seu : '

celebram a presente CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes;

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenf;ao Coietlva de Trabalho no periodo de 01° de marco de
2021 a 28 de fevereiro de 2022 e a data-base da categona em Q1°de margo

cLAu,SULA.. SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengio Coretiva de ?’rabalho abrangera a(s) categona(s) Empregados no comércio, plano
da CNTC, com abrangéncia Territorial em Erval Seco/RS, Frederico Westphalen/RS, Palmeira das
MlssoeisS RedentoraIRS, ROdEIO Bomto!RS,. Sagrada l‘-'amﬂ:aIRS e SebeanS 5
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Salérics, Reajustes e Pagamento

i -Pleo Salarial ., - . -

CLAUSULA TERCEIRA ~SALARIQ MINIMO: PR,QF!SSIQNAL gk

"_".,\

Ficam mst;tuudos 0S. segumteé Salanos M;mmos Pfof ssronars em 1“ de Margo de 2021

a) R$ 1.445, 65 {Um mil ¢ “guatrocentos & quarenta e cinco reais e sessenta e cinco
centavos) para os empregados em gerai .
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b)R$ 1 438 21 {Um mil e quatrocentos e trmta 6o o:to reais ¢ e vmte e um centavos) para os
empregados que exergam as fungoes de office-boy e os encarregados de servico de limpeza.

c) R$ 1 438 21 (Um mll e quatrocentos e trinta e oito reais e vinte e um centavos) para os
empregados c:mtratados Sem experierrcia anitériof 16 - tamo’ de’ ve1culos pecas e acessorios

para ve:culos durante o8 pnmewos 96’ (nbvénta)‘dlas de contrat’o

Realustes{Correcses Salariais QR\‘“
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CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os empregados das empresas do comércio varejista de veiculos e de pecas e acessérios para
veiculos terdo seus salarios majorados em 1° de marco de 2021, no percentual de 6,22% (Seis
inteiros e vinte e dois centésimos por cento), a incidir sobre os salérios devidos em margo
de 2020. ' ' '

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

A taxa de reagjustamento do salrio do empregado que haja 'ingressado na empresa apds a data-
base tera como limite o salario reajustado do empregado exercente da mesma funcao, admitido
ate 12 (doze) meses antes da data-bhase. , : -

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipétese de o empregado ndo ter paradigma ou em se tratando
de empresa constituida e em funcionamento apos a data-base da categoria, serd adotado
critério proporcional ao tempo de servigo, com adicdo ao salaric da época da contratacdo,
conforme tabela abaixo: y woa :

Admissio | Reajuste
e | I MAR2020 6,22%
ABR2020 |  622%
| MAIO/2020 6,22% 5
“l_JUNR020 T T 620% |
. ITIULR020. 1 622%
- 1UAGOR2020 | 5.75% -
SET/2020 537%
QUT/2020 4,46%
| NOV/2020 |7 554
_DEZ/2020 | 2,57%
_JAN/2021 . 1. - 1,09% ,
. FEV/2021 -] 0,82% - | -

PARAGRAFO SEGUNDO: No podera o.empregade mais-novo.na empresa, por forga dos reajustes previstos
no caput da presente clausula, perceber saldrio superior 20.do mais antigo na fungéo.

CLAUSULA SEXTA - COMPENSAGOES
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Apbs calculada a recomposic&o..:salarial  sérdo. compensados os aumentos salariais,
espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o prazo de vigéncia do acordo coletivo,
convencéo coletiva ou sentenca normativa anteriores, exceto os provenientes de término de
aprendizagem, implemento de idade, promogao por antiguidade ou merecimento, transferéncia
de cargo, fungao, estabelecimento ou'de Iocalidade, & equiparaggo determinada por sentenca

transitada em julgado. ] h



CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DAS DIFERENCAS SALARIAIS

O prazo para pagamento das diferencas salariais decorrentes da presente convenco sers o
dia do pagamento dos salarios do més de Junho de 2021.

CLAUSULA OITAVA - PRAZO PARA PAGAMENTO DOS SALARIOS

Os salarios, as horas extras e as comissdes deverdo ser pagos em uma Unica oportunidade,
até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao vencido.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DOS SALARIOS EM MOEDA CORRENTE

Os empregadores efetuaréo pagamento dos salarios em moeda corrente, sempre gue 0 mesmo
se realizar em sextas-feiras ou véspera de feriado, salvo se a empresa adotar sistema de
deposito em conta corrente bancaria. "
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CLAUSULA DECIMA - REPOUSO SEMANAL BO COMISSIONARG
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O repouso semanal do émpregado com:sszométa serd calculado com base no total das
comissdes auferidas no més, dividido pelos dias efetivamente trabalhados e multiplicado pelos
domingos e feriados a que fizer jus. '

! iséﬁ'{;mi'é Saiarial -
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO DO ENMPREGADO SUBSTITUTO

Admitido o empregado para a fungéio, de outro dispensado. sem justa causa, serd garantido
aquele, salario igual ao do empregado mais novo na fungéo, sem considerar vantagens
pessoais. :

., Descontos Salarials.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONFERENCIA DE CAIXA,

A conferég\cia de caixa sera procedida & q%ﬁaﬁp;g@gpgggq? por ela responsavel, sob pena de
resultar inimputavel a este, qualquer irregularidade ou diferenga apurada.

PARAGRAFQ UNICO: As. horas dispendidas na-conferéncia de caixa, quando realizadas ap6s
a jornada normal de trabalho, serac-pagas como.extraordinarias, com a aplicac@o do percentual

estabelecido nesta convencdo. . )
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - IMPOSSIBILIDADE DE DESCONTO DE CHEQUES

E vedado as empresas descontarem de seus empregados que exercam a fungio de caixa,
valores relativos-a cheques sem cobertura de fundos ou fraudulentamente emitidos, sempre que

0 respectivo empregado cumprir as formalidades exigidas pelo empregador para a aceitagéo de
cheques. ; :

Gratificacdes, Adicionéis, Augxilios e OQutros

13° Sal_ério
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

As empresas ficam obrigadas a pagar 50% {(cinquenta por cento) do 13° salario aos seus
empregados qgue o requeiram até 10 (dez) dias apds o recebimento do aviso de férias, salvo em
caso de férias coletivas. | -

Gratificagéib de Funcdo
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADIGIONAL DE FUNGA® DE CAIXA™

Os empregados que exergar a funcio de caixa, exclusivamente, perceberso um adicional no
valor de 10% (dez por cento) do salario ‘minimo profissional, a titulo de “quebra-de-caixa”,
ficando ajustado que ditos valorés nao faro parie integrante do salério para qualquer efeito
legal.

.. Adicionsl de Hors-Extra

Lo =g

*CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS® -~

As horas extras serso -rér}*iufnei:é‘d{éé: Som'um acrésciio de 50% (cinquenta por cento) para as 2
(duas) primeiras horas prestadas além da jornada, e de 100% (cem por cento) para as demais.

,. Gag o B - _=-"'-”-- T ids LM e 2= odgn ¢ i . ) . )
PARAGRAFO UNICO: A remuneracio.da hora exira do-empregado comissionista tomara por
base o valor das comissées auferido no més, dividido pelo nimero de horas trabalhadas no
més, pagando-se o adicional conforme previsto nesta convengao.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
Aocs integrantes da categeria -péoﬂssidﬁé[ sera c_:e'r-ir%é&ido um-adicional de 3% (trés por cento)
_por quinquénio de servigo ha mesma empresa, percentual este que incidird, mensalmente, sobre

Ve



o saldrio efetivamente percebido pelo. empregado, independentemente da forma de
remuneracéo. ¥
Comissdes

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ANOTAGCAO DAS COMISSOES

As empresas fario, obrigatoriamente, o registro do percentual ajustado para pagamento das
Comissdes efou cobrangas, na CTPS do empregado ou no correspondente instrumento
contratual.

CLAUSULA DECIMA NONA - CALCULO DAS FERIAS E RESCISORIAS DOS COMISSIONISTAS

As férias e parcelas rescisérias do empregado comissionista serfio calculadas com base na

CLAUSULA VIGESIMA - CALGULO DO 1 3° SALARIO DO COMISSIONISTA

remuneracao variavel percebida no ano, atualizadas pela variagdo do INPC/IBGE entre o més
a que se referem as comissées e 0 més anterior ao da satisfacgo da parcela.

A gratificacdo natalina do empregado comissionista sera calculada com base na média da

PARAGRAFO UNICO: Ndo serso atualizadas, em nenhuma hipotese, as comissaes referentes
ao Ultimo més do periodo base de calculo. :

Auxilio Creche -
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE A

As empresas que nio mantiverem creches junto ao estabelecimento ou de forma conveniada
pagarac aos seus empregados, por fitho mehor de 8 (seis) anos de idade, um auxilio mensal
em valor equivalente a 10% (dez "por cento) ‘do -salario' minimo profissional da categoria,
independente de qualquer comprovagio de despesas.

Contrato de Trabalho Admiss&o, Demiss3o, Modalidades

Normas para Admiss&o/Contratagsio
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENGIA |

Os contratos de experiéncia ndo poderdo ser cq}gebrados por prazo inferior a3 15 (quinze) dias,

devendo as empresas fornecerem capia dos mésmos no ato de admissdo.



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANOTAGAO DA FUNGAO NA CTPS

As empresas anotarao na CTPS de seus empregados a fungio efetivamente por eles exercida
no estabelecimento.

Desligamento/Demissio

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REDUGAO DA JORNADA DURANTE O AVISO PREVIO

O empregado, durante o aviso prévio, poder4 escolher a reducdo de 2 (duas) horas, no inicio
ou no fim da jornada de trabatho, caso nao seja dispensado do cumprimento do mesmo.

Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

O empregado gue no cumpﬁmenfo do aviso prévio, dado p_éib empregador, provar a obtencéo
de novo emprego, tera direito a se desligar da empresa de imediato, ficando o empregador
obrigado ao pagamento dos dias trabalhados durante o mesmo, bem como as demais parcelas
rescisérias. ' a Rl i

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ANOTAGAO DA DISPENSA DO AVISO PREVIO
As empresas que exigirem de seus ermpregados o Acumprimento do aviso prévio, sem

comparecimento ao trabalho, deverdo fazé-lo por escrito no verso do préprio aviso.

Outras normas referentes a admisséo, demissio e modalidades de contratagdo

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO

Durante o prazo do aviso prévio, dado por qualquer das partes, ficam vedadas as alteragtes
nas condigcdes de frabalho, inclusive de local de trabalho, salvo em caso de reversdo ao cargo
efetivo de exercente de funcae de confianga, sob-pena de rescisdo imediata do contrato de
trabalho, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DEVOLUGAG DA CTPS . .

As empresas devolverdo, a seus empregados, a CTPS devidamente anotada no prazo de 48
(quarenta e oito) horas de sua entrega. N
CLAUSULA VIGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS E UTILIDADES

W



Ficam as empresas obrigadas a fornecer a seus empregados:

a) a relacao dos salérios, ao empregado demitido, quando requerido, durante o periodo
trabalhado ou incorporado na Relagéo de Salarios de Contribuicio (RSC), de acordo com o
formulario oficial, no prazo de 15 (quinze) dias apds o vencimento do aviso prévio;

b) o Informe Anuali de rendimentos para fins de Imposto de Renda;

¢) no ato do pagamento dos salarios, discriminativo dos pagamentos e desconios
efetuados, através de copia dos recibos ou envelopes de pagamento, onde conste o nimero de
horas normais e exiras trabalhadas e o montante das vendas e/ou cobrangas sobre as quais
incidam as comissdes e os percentuais destas;

d) comprovante de recebimento de qualquer documento entregues pelos empregados;

e) uniformes, em nimero de 2 (dois) por ano, sem qualquer énus para os empregados;

f) material necessario para a maguilagem, adequado a tez da empregada, quando exigir
gue a mesma trabalhe maquilada;

g) documento em que especifique a justa causa invocada para a resciséo contratual;

h) copia do contrato de trabalho, desde gue o mesmo ndo se possa conter por infeiro nas

anctacdes da CTPS.
Relagdes de Trabalho Condig&es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mie
GLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA EMPREGADA GESTANTE

E assegurado a gestante o direito ao emprego ressalvada a demissao por justa causa, durante
90 (noventa) dias apos o retorno do beneficio: prewdenczano previsto em lei.

PARAGRAFO UNICO: Nas rescisbes de’ contrato sem justa causa a empregada devera
apresentar a empresa atestado medico comprobatério da gravidez anterior ao aviso prévio, no
prazo de 30 (irinta) dias apos -a resciséo, sob pena de decadéncia do direito previsio nesta
clausula.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PARA O EMPREGADO APOSENTANDO

Fica assegurada a estabilidade proviséria durante os 12 (doze) meses anteriores a
aposentadoria por velhice,- tempo .de-servigo ou- especra! desde que o inferessado comunique
a empresa por escrito.

Jornada de Traba!ho Duragao D:stnbungao Controle, Faltas

,-_".’

Duragao e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - BALANGOS E INVENTARIOS -




Os balancos e inventarios deverdo ser feitos dentro do horério normal de trabatho, ou quando a
empresa optar por fazé-los fora do horério notimal de trabalho, as horas correspondentes
deverao ser pagas com o adicional previsto nesta convengao.

Compensagdo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMPENSACAO HORARIA

A duraggo normal da jornada de trabalho podera, para fins de adog@o do regime de
compensac3o horaria de que trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em
- ntimero n&o excedente a 02 (duas) horas, respeitada a seguinte sistematica: :

a) O nimero maximo de horas extras a serem compensadas ¢ limitada a 30 horas mensais,
por trabalhador;

b) o regime de compensagéo horaria referida na alinea “a” desta Clausuia podera ocorrer até
o titimo dia Gtil do més seguinte ac de sua realizacao;

c) as horas excedentes ao limite pre\iisto na letra “a” da presente clausula, seréo pagas como
exiras e acrescidas do adicional previsto nesta convengao;

d) as empresaé-que se utilizarem da_éompens,aéép deverdo adotar controle de ponto da carga
horéaria do empregado;

e) acompensacio dar-se-a4 sempre entire segunda-feira a sabado pela parte da manha.

Paragrafo Primeiro - As horas de trabalho reduzidas na jornada, para posterior compensacéo,
n&o poderdo ser objeto de descontos salariais caso n@o venham a ser compensadas com
respeciivo aumento de jornada dentro do periodo previsto na alinea “b” desta clausula, e nem
poderzo ser objeto de compensagéo nos meses subsequentes.

Paragrafo Segundo - Havendo rescis@o de contrato e se houver crédito a favor do empregado,
as respectivas horas serdao computadas e remuneradas com o adicional de horas exiras previsto
nesta convencao. Se houver débitos de horas do empregado para com o empregador, as horas
nao trabalhadas serao abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que o trabalhador tiver
direito na rescisdo de contrato de trabalho. '

Paragrafo Terceiro - A faculdade estabelecida no “caput’ desta clausula se aplica a todas as
atividades inclusive aquelas consideradas insalubres, independentemente da autorizagéo a que
se refere o artigo 60 da CLT: T .

~ Controle da J_orhada .
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LIVRO OU CARTAO PONTO

As empresas que tiverem mais de .5 (cinco) empregados serao obrigadas a utilizar livro ponto
ou cartao ponto, com obrigatoriedade de o empregado registrar sua presenca ao trabatho.
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Faltas
CLAUSULA TR[GE_SIMA QUINTA - ATRASO AO SERVICO

Fica proibido o desconto do repouso remunerado e do feriado correspondente, quando o
empregador permitir o trabalho do empregado que se apresentar atrasado ao servico.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE PONTO AO ESTUDANTE

Os empregados estudantes, matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas, em dia de
realizagdo de provas finais ou de cada semesire, ou quando da prestacéo de exames
vestibulares, serao dispensados de seus pontos durante meio turno, desde que comuniguem a
empresa, 48 (quarenta e oito) horas antes e comprovem a realizag2o da prova no mesmo prazo.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE PONTO PARA A GESTANTE

A empresa abonara a falta ao trabalho da empregada gestante, no limite maximo de uma
mensal, no caso de consulta médica, mediante comprovacéo por declaragdo médica ou
apresentacdo da carteira de gestante devidamente anotada.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE PONTO PARA RECEBIMENTO DO PIS

As empresas dispensaréo seus empregadbs, durante meio expediente da jornada de trabaiho,
sem prejuizo salarial, para saque do PIS, e durante 1 (um) dia quando seu domicilio bancario
for fora da cidade.

Jdrnadas Especiais (mulheres, mehores, estudantes)
CLAUSULA TRIGESIMA NONA -PRORROGA-C}ﬁ\O‘ DA JORNADA DC EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante podefé rejeitar a p?drfdéér;éo de sua jornada de trabalho, na hipéiese
de esta prejudicar-lhe a frequéncia as au{as efou exames escolares.

Outras dlsposmoes sobre jornada
CLAUSULA QUADRAGESIMA - CURSOS E REUNIGES ©

Os cursos e reunides promovidos pela empresa, quando de comparecimento obrigatério, serao
realizados durante a jornada normal de trabaltho, ou. as horas correspondentes deveréo ser
pagas como extras, na forma do disposto na presente convengo.
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Satide e Seguranca do Trabalhador

Condigdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ASSENTOS NOS LOCAIS DE TRABALHO

As empresas colocaréo assentos nos locais de trabalho, para uso dos empregados que tenham
por atividade o atendimento ao publico, nos termos da Portaria n® 3.214/78, do Ministério do
Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LOCAL PARA REFEIQ(JES

As empresas que ndo dispensarem seus empregados pelo pericdo necessario para lanche,
deverio manter local apropriado em condices de higiene para tal fim.

CIPA composigéo, eleigdo, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ELEICOES DAS CIPAS

As empresas deverao comunicar & entidade sindical representativa dos empregados, com
antecedéncia de 30 (trinta) dias, & eleicdo da CIPAS.
- Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ATESTADOS DE DOENGA

As empresas aceitarfio atestados de doenga, para justificativa de faltas ao servico, expedidos
por médicos particulares desde que conveniados com a Previdéncia Social.

Relages Sindicais

Acesso do Sinditéét;i éo.Lticél dg"_'l‘rabalho
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ACESSO DO SINDICATO AS EMPRESAS

As empresas permitirao a divulgagéo em quadro mural, com acesso aos empregados, de editais,
avisos, comunicados, noticias sindicais editados pelo sindicato suscitante, vedada a divulgacgéao
de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

Contribuigbes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COPIA DAS GUIAS E RELAGAO NOMINAL DE EMPREGADOS
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Ficam as empresas obrigadas a enqgaminha} aoé Siﬁq_icatos convenentes, cdpia das guias de
Contribuices Negociais, acompanhadas da relaggo fiominal de empregados, no prazo de 30
(trinta) dias apds o pagamento respectivo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

Os sindicatos convenentes ajustam o pagamento por empregados por eles representados e alcancados pela
presente Convengdo Coletiva de Trabalho, de confribuiggio negocial instituida na forma do art. 513, “¢”,
respeitando o disposto no art. 611-B, XXVI, ambos da CLT, e observado o disposto na Nota Téc¢nica n® 02,
de 26.10.2018, da CONALIS do Ministério Pablico do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os empregadores descontaréo de seus empregados, a titulo de contribuigio
negocial, a importancia correspondente a 4% a incidir sobre o Piso da categoria do més de julho/2021, 4%
do a incidir sobre o Pisoc da categoria do més de agosto/2021 e 4% pisc da categoria do més de
setembro/2021, recolhendo os respectivos valores aos cofres do Sindicato dos Empregados no Comércio de
Palmeira das Missbes até o dia 10 do més subsequente aos do desconto, sob pena das cominagbes previstas
no art. 600, da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - As contribuicGes em favor do sindicato dos empregados, previstas nesta clausula,
em caso de demanda judicial ajuizada por empregado que pretenda a devolugdc das mesmas, serfic de
responsabilidade exclusiva do sindicato dos empregados, que assume a responsabilidade pela devolugéo
dos valores em fais casos, excecdo feita a eventuais indenizacbes em caso de dolo ou de culpa do
empregador na efetuacéo dos descontos judicialmente contestados.

PARAGRAFO TERCEIRO - O sindicato dos empregados consigna que conforme deliberado na assembleia
da categoria profissional e TAC firmado junto ao Ministério Publico do Trabalho (TAC ADITIVO n 08/2019,
no IC n 000163.2015.04.001/0) é assegurado o direito de oposiczo: [) pelo empregado nao sindicalizado, o
prazo de 20 (vinte) dias, contado da data da publicag&o do edital com o extrato da CCT negociada, para a
primeira confribuig&o, e para as demais contribuigdes, a qualquer tempo, caso em que n&o havera
devolugéo de valores ja recebidos pelo Sindicato: if).para o empregado sindicalizado, o prazo de oposigdo é
de 10(dez) dias, também a contar da data da publicagio do edital com o extrato da CCT negociada. O
direito de oposig&io podera ser exercido na sede do Sindicato, localizado na rua Borges de Medeiros, n
1370,Bairro Ouro Verde, Palmeira das Missfes/RS, de segunda a sexta-feira, exceto feriado, das 8h30min
as 12h e das 13h30min as 17h, COM AGENDAMENTO, INDIVIDUAL, POR MOTIVO DA PANDEMIA

DO CORONAVIRUS. Telefones: (55) 3742.3119 (55) 99966.2675.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENGIAL DO SINDICATO PATRONAL

As empresas representadas pelo Sindicato do Comércio Varejista de Veiculos e de Pegas e
Acessérios para Veiculos no Estado do Rio Grande do Sul (SINCOPECAS-RS) ficam
obrigadas a recolher aos cofres da entidade o equivalente a 2,5 (dois e meio) dias do fotal da
folha de pagamento ja reajustada e vigente no més de Margo de 2021, ficando instituida uma
contribuicgo minima de R$ 100,00 (cem reais) por empresa. O recolhimento devera ser feito
até o dia 30 de Julho de 2021, na conta bancaria indicada em documento de cobranga, sob

pena das cominagdes previstas no artigo 600 da CLT. _ 7_
M



Paragrafo Primeiro - As empresas que nao possuem empregados recolherso a importancia

minima estabelecida no caput na mesma conta banc¢afia, no mesmo prazo e com as mesmas
cominagdes.

Paragrafo Segundo — Ficam as empresas também obrigadas a remeter ao Sindicato Patronal
convenente o resumo da folha de pagamento atualizada

Paragrafo Terceiro — As contribuigdes em favor do sindicato das empresas previsias nesta
clausula, em caso de demanda judicial ajuizada por empresa que pretenda a devolucdo das
mesmas, serao de responsabilidade exclusiva do sindicato das empresas, gue assume a
responsabilidade pela devolucio dos valores em tais casos.

**** O pagamento da contribuigo assistencial da presente clausuia poderg ser feiio de forma
parcelada. Para isso, enire em contato com o Sincopegas-RS através do e-mail sincopecas-
rs@sincopecas-rs.com.br

Disposicdes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletive

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DE OBRIGAGAO DE FAZER

As empresas que descumprirem qualquer clausula que contenha obrigagéo de fazer, exceto
aquela que j& tenha multa especifica, € uma vez notificada para cumprimento, ndo o fazendo
no prazo de 72 (setenta e duas) horas, sofrerdo muita de 8% (oito por cento) do salaric minimo
profissional da categoria, em favor do empregado, paga através do sindicato profissional.

Outras DisposigOes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PANDEMIA DO COVID-I‘lé

Tendo em conta que a Organizagéo Mundial da Satde classificou o Coronavirus (COVID-19) como Pandemia
@ que o Governo do Estado do Rio Grande do Sul adotou Protocolos para o comércio por meio do Decreto
Estadual n® 55.882, de 15 de maio de 2021, para as empresas do setor representado pelo SINCOPECAS
serao observadas as regras previstas nas Medidas Provisorias 1.045/2021 e 1.046/2021, ambas de 27 de
abril de 2021, durante suas vigéncias e eventuais prorrogaches.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A reducéo proporcional de jomada de trabalho e de salério no percentual de
70% (art.7°, lli, c, da MP 1.045/2021), somente podera ser feita por Acordo Coletivo de Trabalho com a
participacao das entidades sindicais profissional e patronal.

PARAGRAFO SEGUNDO - A reduggo proporcional de jornada de trabalho e de salario (arf. 7° da MP

1.045/2021) e a suspenséo temporéria do contrato de irabalho (art. 8° da MP 1.045/2021) poderdo ser
ajustadas independentemente da faixa salarial, ""rejspeitado o disposto no § 1° desta Cléusula.
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