Recibo Eletronico de Protocolo - 17493259

Usuario Externo (signatario): isabela luzardo monteiro
Data e Horario: 27/07/2021 09:24:22
Tipo de Peticionamento: Processo Novo

Numero do Processo: 10264.105926/2021-86
Interessados:

Sindicato dos Empregados no Comércio de Taquara
Protocolos dos Documentos (Numero SEI):
- Documento Principal:

- Requerimento MR034978/2021 17493254
- Documentos Complementares:

- Complemento PROCURACAO TAQUARA 17493255

- Complemento PROCURACAO SINCOPECAS 17493257

O Usuario Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitagao dos termos
e condi¢des que regem o processo eletrénico, além do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura dos
documentos nato-digitais e declaragdo de que séo auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e
administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que os niveis de acesso indicados para os documentos
estariam condicionados a analise por servidor publico, que podera altera-los a qualquer momento sem necessidade
de prévio aviso, e de que sdo de sua exclusiva responsabilidade:

« a conformidade entre os dados informados e os documentos;

« a conservagao dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de revisdo dos atos
praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de conferéncia;

« arealizagdo por meio eletronico de todos os atos e comunicagdes processuais com o préprio Usuario Externo
ou, por seu intermédio, com a entidade porventura representada;

e aobservancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SElI,
considerando-se tempestivos os praticados até as 23h59min59s do ultimo dia do prazo, considerado sempre 0
horario oficial de Brasilia, independente do fuso horario em que se encontre;

« a consulta periodica ao SEI, a fim de verificar o recebimento de intimagdes eletrénicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na Internet
do(a) Ministério da Economia.



CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS002827/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 28/07/2021
NUMERO DA SOLICITACAO: MR034978/2021
NUMERO DO PROCESSO: 10264.105926/2021-86
DATA DO PROTOCOLO: 27/07/2021

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SINDICATO DO COMERCIO DE VEICULOS E DE PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS NO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.961.523/0001-12, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE TAQUARA, CNPJ n. 91.110.585/0001-58, neste
ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
margo de 2021 a 28 de fevereiro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de margo.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no
comércio varejista de veiculos e de pecas e acessorios para veiculos, com abrangéncia
territorial em Igrejinha/RS, Parobé/RS e Trés Coroas/RS.

Jornada de Trabalho - Duragao, Distribuicao, Controle, Faltas

Duracao e Horario

CLAUSULA TERCEIRA - DO FUNCIONAMENTO EM FERIADOS

As empresas representadas pelo Sincopecas-RS estdo autorizadas a funcionar com a utilizagao de
mao de obra de seus funcionarios, em todos os feriados, exceto, nos feriados de 1° de janeiro, 1° de
maio e 25 de dezembro.

CLAUSULA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

Fica assegurada aos empregados que trabalhem no feriado referido na clausula primeira uma jornada
maxima de 7 (sete) horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Serd admitido o trabalho extraordindrio nos feriados autorizados ao
funcionamento, por necessidade imperiosa de manutencao de servigo, até o limite maximo de duas



horas. O horario excedente sera remunerado conforme valores fixados na norma coletiva geral da
categoria;

PARAGRAFO SEGUNDO - Os dias de feriado previstos na respectiva Convencdo Coletiva serdo
considerados dias normais de trabalho, enquanto aqueles em que ocorrera a dispensa, para fins de
compensagao, serdao considerados, para todos os efeitos legais, como repouso semanal remunerado.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA QUINTA - INDENIZAGCAO PELO TRABALHO EM FERIADOS

Os empregados que trabalharem nas empresas comerciais representadas pelo Sindicato Patronal nos
feriados autorizados pela presente convencdo coletiva receberdo junto com a folha de pagamento do
més referente ao feriado trabalhado uma indenizacdo no valor de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais),
acrescida de uma folga compensatéria, que devera ser gozada no maximo até 30 (trinta) dias apds
o feriado trabalhado.

Paragrafo Primeiro - O valor da indenizagao fixado no caput ndo integrara o salario para qualquer
efeito legal e deve ser pago junto com a folha de pagamento do feriado laborado; e

Paragrafo Segundo - O valor das indenizacdes fixadas € para uma jornada diaria de 7 (sete) horas;

Paragrafo Terceiro - As empresas somente poderdo trabalhar nos feriados autorizados por esta
convengao coletiva com a utilizacdo de mao de obra de seus empregados se possuirem certidao de
regularidade fornecida pelas entidades acordantes, na forma definida na clausula sexta da presente
convencgao coletiva.

Disposicdoes Gerais

Regras para a Negociagdo
CLAUSULA SEXTA - REGRAS GERAIS PARA FUNCIONAMENTO EM FERIADOS

A empresa que tiver interesse em abrir seu estabelecimento nos feriados autorizados pela presente
convengao coletiva devera formalizar a opgdo em documento préprio com antecedéncia de cinco dias
Uteis ao feriado que deseja trabalhar, encaminhando para os seguintes enderegos eletronicos:
sincopecas-rs@sincopecas-rs.com.br e sinditag@terra.com.br, acompanhada dos seguintes
documentos: comprovante da contribuicdo assistencial/negocial patronal do ano de 2020; b)
comprovante da contribuicdo assistencial/negocial dos empregados do ano de 2021,
conforme MR042449/2020 e MR033631/2021.

Paragrafo Primeiro - A autorizacdo para o trabalho em feriados com a utilizacdo de empregados
estd condicionada ao fornecimento de certiddo de regularidade emitida conjuntamente pelas
entidades acordantes;

Paragrafo Segundo - As solicitacbes de adesdo para abertura em feriados feita apds o prazo
definido no caput da presente clausula, inclusive de novas operacgdes, serdo examinadas, caso a caso,
pelas entidades acordantes, que poderdo ou nao fornecer a autorizacao.


mailto:sincopecas-rs@sincopecas-rs.com.br
mailto:sinditaq@terra.com.br

Paragrafo Terceiro: Os empregados que exercerem atividades comerciais nos feriados serdo
indenizados pelo valor do salario nas seguintes situactes:

a) Empregado demitido da empresa antes da data em que gozaria o descanso compensatorio; b)
Empregado que estiver em gozo de férias na data em que deveria ocorrer o descanso compensatorio;

c) Empregado que estiver com o contrato de trabalho suspenso no dia em que compensaria o trabalho
do feriado.

Paragrafo Quarto: Encaminhar a relacao de funcionarios com CPF e a data da folga, diretamente
ao Sindicato dos Comerciarios de Taquara (Sindicon), no prazo minimo de 4 (quatro) dias Uteis que
antecedem a data do feriado, em papel timbrado da empresa, em duas vias e solicitar homologacao
do documento.

Paragrafo Quinto: As empresas representadas pelo Sindicato Patronal Acordante, fornecerdo para
0s empregados, o vale transporte, de que trata a Lei 7819, de 30.09.87, regulamentado pelo Decreto
95.247, de 17.11.87, sendo a quantidade a ser fornecida proporcional e de acordo com o periodo do
trabalho.

Outras Disposicoes

CLAUSULA SETIMA - MULTA DESCUMPRIMENTO

O descumprimento de qualquer uma das clausulas da presente convengdo implicara em multa no
valor equivalente a R$ 500,00 (quinhentos reais) por empregado prejudicado. O valor da referida
multa serd pago diretamente ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Taquara, que repassara
50% ao empregado prejudicado, retendo 50% para despesas das entidades com a negociagao.

Paragrafo Primeiro - Em caso de reincidéncia a multa serd de um saldrio minimo, seguindo a
mesma sistematica; e

Paragrafo Segundo - Por "empregado prejudicado " entende-se os constantes na GFIP do més da
infracdo.

CLAUSULA OITAVA - DA APLICACAO DO PRESENTE INSTRUMENTO COLETIVO

A presente convencdo coletiva se aplica as empresas do comércio varejista de pecas e acessorios
para veiculos localizadas nos Municipios de Igrejinha, Parobé e Trés Coroas, do Estado do Rio Grande
do Sul.

ROSANGELA MAZZETO
Procurador
SINDICATO DO COMERCIO DE VEICULOS E DE PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS NO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL



JOELTO FRASSON
Procurador
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE TAQUARA

ANEXOS
ANEXO I - ATA AGE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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