ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |

DOS FINS DO SINDICATO

Art. 1° - O SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE VEICULOS E DE PECAS E
ACESSORIOS PARA VEICULOS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL — SINCOPECAS-
RS, entidade sindical de 1° grau, com sede e foro em Porto Alegre, é constituido para fins de
estudo, pesquisa, coordenacgdo, protecdo e representacdo legal da categoria econ6mica do
Comércio de Veiculos e de Pecas e Acessorios para Veiculos na base territorial do Estado do
Rio Grande do Sul, com Carta de reconhecimento outorgada em 12 de janeiro de 1951, pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, conforme estabelece a legislacdo sindical em vigor, com o
intuito de colaboracdo com o0s poderes publicos e demais associacdes, no sentido da
solidariedade da classe.

Art. 2° - S&o direitos, prerrogativas e deveres do Sindicato:
| - Representar e defender perante as autoridades administrativas e judiciarias os interesses
gerais da categoria representada ou individuais de seus associados relativos a atividade exercida

(Art. 8°, inciso Ill, da Constituicdo);

Il — Celebrar acordos, convencgdes e contratos coletivos, bem como acordos judiciais de trabalho,
participando obrigatoriamente das negociagdes coletivas;

Il - Eleger ou designar os representantes da respectiva categoria,

IV — Colaborar com os poderes publicos, como 6rgdo de consulta e informagéo, no estudo e
solucéo de problemas que se relacionam com a categoria representada;

V — Promover a unido e a cordialidade entre os integrantes da categoria representada, inclusive
difundindo a necessidade de representacédo politico-sindical;

VI — Manter intercambio com entidades congéneres;
VIl — Patrticipar de eventos de interesse da categoria representada;

VIl — Propor a¢des judiciais de interesse coletivo da categoria representada;



IX — Impor contribuicdes a todos aqueles que participem da categoria representada, nos termos
da legislacdo em vigor;

X — Realizar sorteios e premiagdes com a finalidade de fomentar o desenvolvimento da categoria
ou firmar convénios com outras entidades para tal;

XI — Instituir e administrar planos e seguros de saude e acidente do trabalho, previdéncia privada,
seguros e resseguros em geral; medicina ocupacional e medicina preventiva ou firmar convénios
com entidades ou instituicbes para tal;

XIl — Manter assessoria juridica e técnica prépria ou por convénios;

Xl — Desenvolver e administrar projetos sociais, culturais, seguranca, ecoldgicos, desportivos,
entretenimento, recreativos e de interesse comunitario;

XIV — Instituir, administrar e/ou firmar convénios para servicos na area educacional, de
treinamento e profissionaliza¢&o, inclusive videoteca e biblioteca;

XV — Instituir, administrar e/ou firmar convénios para empreendimentos que agrupem empresas
do setor;

XVI — Instituir, administrar e/ou firmar convénios para servicos de crédito, financiamento e
investimento;

XVII — Instituir, administrar e/ou firmar convénios para servicos de meios eletrbnicos de
pagamento

XVIIl — Instituir, administrar e/ou firmar convénios de servicos auxiliares ao comércio de

mercadorias, inclusive a importacdo e a exportacao;

XIX — Instituir, administrar e/ou firmar convénios para servi¢cos de organizagdo e administracéo de
empresas;

XX — Instituir, administrar e/ou firmar convénios com agéncias de emprego;

XXI — Instituir, administrar e/ou firmar convénios para servicos de auditoria contébil, contabilidade
e de despachante em geral,

XXIlI — Instituir, administrar e/ou firmar convénios para servicos de organizacdo de feiras,
exposi¢cdes, congressos e eventos artisticos;

XX — Instituir, administrar e/ou firmar convénios para servigos de telefonia fixa e movel,

XXIV — Desenvolver acdes de recursos humanos de interesse de seus representados, inclusive
de selecéo de pessoal;



XXV — Promover e realizar servigos de pesquisa mercadoldgica;
XXVI — Firmar com entidades e com o Poder Publico termos de cooperacéo técnica e cientifica;

XXVIlI — Promover a fundacdo de cooperativas, na forma da lei, viabilizando-as econGmica e
logisticamente;

XXVIII — Editar revista de natureza técnica e informativa;

XXIX — Ser integrante, por determinacdo de Assembléia Geral Extraordinaria, de Sistema
Confederativo nos moldes do artigo 8°, paragrafo 4°, da Constituicdo Federal;

XXX — Pleitear juntos aos poderes publicos estaduais e municipais a edi¢cdo de leis, decretos,
portarias, pareceres ou medidas de interesse da categoria representada;

XXXI — Zelar pela fiel observancia das leis vigentes, principalmente as que estdo relacionadas
com a categoria representada;

XXXl — Emitir opinido, com divulgacdo publica, sobre projetos de lei, medidas provisorias,
decretos, portarias e circulares de interesse da categoria representada;

XXXIII — Colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade social.
Art. 3° - O Sindicato, nas suas acbes e em seu funcionamento, observard os principios da

legalidade, da moralidade, da razoabilidade, dos deveres civicos e aqueles contidos na
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

CAPITULOII

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 4° - A todo aquele que participe da categoria econbmica representada, satisfazendo as
exigéncias da legislacdo e do presente Estatuto, assiste o direito de ser admitido no quadro
social.

Art. 5° - Dividem-se os associados em:
a) FUNDADORES: aqueles que tenham participado da Assembléia de fundagéo;



b) EFETIVOS: aqueles que, pertencentes a categoria econbmica representada pelo
sindicato, apresentarem seu pedido de admissdo instruido com 0s seguintes
elementos:

| — mengéo do nome e sede;

Il — prova do exercicio de atividade econdmica representada pelo sindicato, mediante a

apresentacdo dos seguintes documentos: alvara de funcionamento, ato constitutivo e

sua ultima alteracdo e CNPJ/CPF;

Il — prova de recolhimento da Contribuicdo Sindical e de Contribuicdes impostas a

categoria;

IV — mengdo do nome por extenso, data de nascimento, estado civil, nacionalidade,

endereco completo, nimero e data de expedi¢do da carteira de identidade de cada um

dos sécios ou administradores.

c) COLIGADOS: aqueles que, pertencendo a categoria econémica representada por
outro sindicato do comércio e que, como consequéncia de convénio assinado entre
este sindicato e o de sua categoria, apresentarem seu pedido de admissédo que,
submetido a aprovacgao da Diretoria, por esta for aceita.

d) COLABORADORES: aqueles que, mesmo nao pertencendo a categoria econdémica
representada pelo sindicato, tendo comprovada idoneidade moral, apresentarem

seu pedido de admissédo que, submetido a aprovacdo da Diretoria, por esta for
aceito.

e) BENEMERITOS: aqueles que tenham prestado relevantes servicos ao Sindicato,
tendo inclusive:
| — manifestado alto espirito de colaboracdo com os poderes publicos;
Il — promovido a solidariedade da classe;
Il — concorrido para o desenvolvimento do patriménio do Sindicato, mediante
doagdes ou legados.

f) HONORARIOS: aqueles que, pessoas fisicas, socios ou ndo, ou juridicas, que, por
sua expressao e atividade em prol do Sindicato, sejam credores de tal titulo.

g) APOSENTADOS: Os aposentados no exercicio da atividade econémica, conforme
artigo 8°, inciso VII, da Constituicdo Federal, mantém os direitos previstos no artigo 7°
e seus paragrafos deste Estatuto.

Paragrafo Unico — Os associados inscritos como COLIGADOS, COLABORADORES,
BENEMERITOS e HONORARIOS, terdo direito exclusivamente aos servigos técnicos e
assisténcias do Sindicato, néo lhes assistindo o direito de votar e ser votado.

Art. 6° - Os dados dos associados, inclusive com as especificagbes exibidas no artigo
anterior, ficardo arquivados na sede do Sindicato.



Art. 7° - S0 direitos dos associados:
a) tomar parte, votar e ser votado nas Assembléias Gerais, respeitando o disposto
no artigo 5°, paragrafo Unico;
b) requerer com namero de associados nao inferior a 30% (trinta por cento), a
convocacado de Assembléia Geral Extraordinéria, justificando-a;
C) gozar dos servi¢os do Sindicato.

Paradgrafo Primeiro — Os direitos das empresas, na condicdo de associadas, s&o
pessoais e intransferiveis.

Paradgrafo Segundo — Os sOcios ndo sao responsaveis, solidaria ou subsidiariamente,
pelas obrigacdes do Sindicato.

Paragrafo Terceiro — Nao ha, entre os associados, direitos e obrigacdes reciprocos, em
consonancia com o disposto no artigo 53 do Cédigo Civil Brasileiro.

Paradgrafo Quarto — Perdera seus direitos o associado EFETIVO que, por qualquer
motivo, deixar o exercicio da atividade, salvo as excecdes contidas neste Estatuto.

Art. 8° - Sao deveres dos associados:

| — pagar pontualmente a contribuicdo associativa fixada pela Assembléia Geral, a
contribuicdo sindical e as contribuicdes impostas a categoria;

Il — comparecer as Assembléias Gerais e acatar as suas decisdes;

Il — bem desempenhar cargo eletivo sindical no qual tenha sido investido;

IV — prestigiar o Sindicato por todos 0s meios ao seu alcance e propagar 0 espirito
associativo entre os elementos de sua categoria.

V - ndo tomar deliberagbes que interessem a categoria, sem prévio
pronunciamento do Sindicato;

VI — comunicar ao Sindicato, dentro dos 30 (trinta) dias seguintes a respectiva
ocorréncia, toda e qualquer alteracao de capital social da empresa associada, para fins de
atualizacdo de cadastro;

VII — respeitar em tudo a Lei e acatar as autoridades constituidas;

VIIl — cumprir 0 presente Estatuto.

Art. 9° - Os associados estdo sujeitos as penalidades de suspensado e eliminacao do
guadro social.

Paragrafo Primeiro — Serdo suspensos dos direitos de associado os que:

| — ndo comparecerem a 3 (trés) Assembléias Gerais consecutivas, sem causas
justificadas;

Il — desacatarem a Assembléia Geral ou a Diretoria;

Il — sem motivo justificado, se atrasarem em mais de 3 (trés) meses no pagamento
das contribuigbes associativas e na satisfacdo das demais contribuicdes sindicais.

Paragrafo Segundo — Serao eliminados do quadro social os que:



| — por sua ma conduta, espirito de discordia ou falta cometida contra o patriménio
moral ou material do Sindicato, se constituirem elementos nocivos a entidade;

I — sem motivo justificado, se atrasarem em mais de 12 (doze) meses no
pagamento das contribuicdes associativas e na satisfagcdo das demais contribuicbes
sindicais.

Paragrafo Terceiro — As penalidades serdao impostas pela Diretoria.

Paragrafo Quarto — A aplicagdo de penalidade, sob pena de nulidade, devera preceder a
audiéncia do associado, o qual poderd aduzir, por escrito, a sua defesa, no prazo de 10
(dez) dias, contados do recebimento da notificagao.

Paragrafo Quinto — Das penalidades impostas cabera recurso a Assembléia Geral.

Paragrafo Sexto — A simples manifestagcdo da maioria ndo terd base para a aplicacao de
gualquer penalidade a qual s tera cabimento nos casos previstos na Lei e neste Estatuto.

Paradgrafo Sétimo — Para o exercicio da atividade a cominacdo de penalidade nédo
implicara em incapacidade.

Paragrafo Oitavo — Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou funcéo
gue lhe tenha sido legitimamente conferido, a ndo ser nos casos e pela forma previstos na
Lei ou neste Estatuto, conforme disposto pelo artigo 58 do Codigo Civil Brasileiro.

Art. 10 — Os associados que tenham sido eliminados do quadro social poderéao
reingressar, por deliberacdo da Assembléia Geral (declaracao de reabilitacao).

Paragrafo Primeiro — Na hip6tese de atraso no pagamento de contribuicdes, o exame da
possibilidade de reabilitacdo pela Assembléia Geral fica condicionado a liquidacdo dos
débitos.

Paragrafo Segundo — O associado readmitido recebera novo nimero de matricula.

CAPITULO 1lI

DAS ELEICOES

Art. 11 — O processo eleitoral e das votacdes, a posse dos eleitos e 0s recursos cabiveis
obedecerdo as normas constantes de Regulamento Eleitoral aprovado em Assembléia
Geral especificamente convocada para este fim.



Paradgrafo Primeiro — O Regulamento Eleitoral somente podera ser alterado em
Assembléia Geral Extraordinaria para esse fim especificamente convocada;

Pardgrafo Segundo — Os integrantes da Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados
representantes, para efetivagdo da sincronia eleitoral no Sistema Confederativo de
Representacdo Sindical, serdo eleitos, por escrutinio secreto, em pleito realizado no
maximo 90 (noventa) dias antes do inicio do prazo para registro de chapas concorrentes
as eleicbes da FECOMERCIO-RS.

CAPITULO IV

DOS ORGAOS DO SINDICATO

Art. 12 — Séo 6rgéos do sindicato:

| —a Assembléia Geral;

Il — a Diretoria;

Il — o Conselho Fiscal;

IV — 0 Conselho Consultivo.

CAPITULO V

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 13 — A Assembléia Geral é constituida por todos os associados que estejam em pleno

exercicio de seus direitos sociais e € soberana nas resolu¢des nao contrarias as leis
vigentes e a este Estatuto.

Paradgrafo Primeiro — A instalacdo da Assembléia se dara em primeira convocacgao
guando estiver presente a maioria absoluta dos associados que estejam em pleno
exercicio de seus direitos sociais, ou em segunda convocag¢do, no minimo uma (1) hora
apos, com qualquer nimero, salvo as exce¢des contidas neste Estatuto.

Paragrafo Segundo — As deliberacdes serdo tomadas por maioria de votos dos presentes
a Assembléia instalada.



Paradgrafo Terceiro — A convocacdo da Assembléia Geral sera feita por edital, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias, em jornal de grande circulacao na base territorial do
Sindicato ou no Diario Oficial do Estado, salvo as exce¢des contidas neste Estatuto.

Art. 14 — As Assembléias Gerais Ordinarias realizar-se-ao nas seguintes datas:

| — até 30 de abril de cada ano para aprova¢do das contas do ano anterior e do
relatorio de atividades;

Il — até 30 de novembro de cada ano para aprova¢ao da proposta de orgcamento de
receita e despesa para o exercicio seguinte.

Il — quando da realizacao de eleigbes, respeitando-se os periodos dos mandatos.
Art. 15 — Realizar-se-80 as Assembléias Gerais Extraordinarias:

| — quando o Presidente ou a maioria da Diretoria ou do Conselho Fiscal julgar
conveniente;

Il — a requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados que estejam em pleno
exercicio de seus direitos sociais, 0s quais especificardo pormenorizadamente 0os motivos
da convocagao.

Art. 16 — A convocacédo da Assembléia Geral Extraordinaria, quando feita pela maioria da
Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelos associados, nao podera se opor o Presidente do
Sindicato, que tera de convoca-la por edital publicado em jornal de grande circulacdo na
base territorial do sindicato ou no Diario Oficial do Estado dentro de cinco dias contados
da entrada do requerimento, realizando-a no prazo maximo de cinco dias, contados da
data de convocacéo.

Paragrafo Primeiro — Deverdo comparecer a reunidao, sob pena de nulidade, 2/3 (dois
tercos) dos que a promoveram.

Paragrafo Segundo — Na falta de convocacgédo pelo Presidente, expirado o prazo previsto
neste artigo, a Assembléia sera convocada por aqueles que a deliberaram realizar.

Art. 17 — As Assembléias Gerais sO poderdo tratar dos assuntos para que forem
convocadas.

Art. 18 — S&o atribuicbes da Assembléia Geral:

| — eleger a Diretoria, Conselho Fiscal e delegados representantes;

Il — apreciar as contas e o relatério de atividades, bem como a proposta de
orcamento de receita e despesa;

Il — alterar o presente Estatuto Social;

IV — aprovar e alterar o Regulamento Eleitoral;

V — deliberar sobre as negociagdes coletivas de trabalho;



VI — fixar contribuicbes dos associados e dos integrantes da categoria econémica
representada;

VIl — definir regras gerais de isen¢do ou reducdo da importancia representada pelas
contribuicbes que revertem integralmente ao sindicato, do valor da cota parte da
contribuicdo sindical, e das multas e juros acessorios;

VIl — apreciar em grau de recurso as penalidades impostas pela diretoria;

IX — autorizar a readmissao de associado;

X — destituir os administradores da Diretoria e do Conselho Fiscal;

XI — deliberar sobre a fuséo, incorporagéo, cisdo ou dissolucéo do sindicato;

Xl — deliberar sobre a alienacdo de bens iméveis;

XIll — deliberar sobre matéria a ela atribuida por diploma legal, bem como sobre
gualquer assunto de interesse da categoria representada;

CAPITULO VI
DA DIRETORIA

Art. 19 — O 6rgao executivo do sindicato é a Diretoria, composta de 17 (dezessete)
diretores, eleitos na forma deste Estatuto, com mandato de 4 (quatro) anos e com as
seguintes fungodes:

l. Presidente;

I. Vice-Presidente;

lll.  Segundo Vice-Presidente;

IV.  Terceiro Vice-Presidente;

V. Diretor de Financas e Patrimonio;

VI.  Vice-Diretor de Financas e Patrimonio;

VIl.  Diretor Administrativo;

VIIl.  Vice-Diretor Administrativo;

IX.  Diretor de Rela¢des do Trabalho;

X. Diretor de Autopecas;

Xl.  Diretor de Motopecas;

XlIl.  Diretor de Veiculos Usados;

XIl.  Diretor Regido Sul;

XIV. Diretor Regido Central;

XV. Diretor Regido Grande Porto Alegre;

XVI. Diretor Regido Serra,

XVII. Diretor Social e de Comunicagdao.



Paragrafo Primeiro — Concomitante com a Diretoria serdo eleitos 7 (sete) Diretores
Suplentes, com direito de voto quando substituirem os diretores efetivos em suas faltas e
impedimentos.

Paragrafo Segundo — O Diretor ndo podera exercer emprego remunerado no sindicato ou
em entidades de grau superior.

Paragrafo Terceiro — E estabelecida a gratuidade no exercicio dos cargos eletivos.
Artigo 20 — A Diretoria compete:

| — dirigir o Sindicato de acordo com o presente Estatuto, administrar o patrimoénio
social, promover o bem geral dos associados e da categoria representada;

Il — elaborar os regimentos de servigos necessarios, subordinados a este Estatuto;

Il — cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, bem como o Estatuto, regimentos e
resolugdes proprias e das Assembléias Gerais;

IV — organizar e submeter, até 30 de novembro de cada ano, a Assembléia Geral,
com o parecer do Conselho Fiscal, a proposta de orcamento de receita e despesa para o
exercicio seguinte;

V — organizar e submeter, até 30 de abril de cada ano, a Assembléia Geral, com
parecer do Conselho Fiscal, o Relatério de atividades do ano anterior, devendo do mesmo
constar:

a) resumo dos principais acontecimentos verificados no curso do ano anterior;

b) relacdo dos associados admitidos durante o ano e mencdo dos respectivos
nameros de matricula;

c) relacdo dos associados que neste periodo deixaram de fazer parte do quadro
social, com as especificacdes dos motivos de tal ocorréncia;

d) balanco financeiro e patrimonial;

VI — aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

VIl — definir em casos especificos, e respeitada a regra geral fixada pela

Assembléia, isencdes e reducdes nos valores devidos a titulo de contribuicbes

devidas pelo sindicato, bem como das multas e juros acessorios;

VIl — reunir-se em sessdo ordinaria semanalmente e extraordinariamente sempre

gue o Presidente ou sua maioria julgar conveniente.

Paragrafo Primeiro — As decisdes deverao ser tomadas por maioria de votos, com
a presenca minima da maioria de seus membros.

Paradgrafo Segundo — As pecas de que cogitam os incisos IV e V, “d”, deste artigo
deverdo ser organizadas por contabilista legalmente habilitado e assinadas pelo
Presidente e Vice-Presidente de Finangas e Patrimonio.

Paradgrafo Terceiro — a reunido de diretoria podera ser convocada por 1/5 (um

guinto) dos associados, 0s quais especificardo pormenorizadamente os motivos da
convocagéao.
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Art. 21 — Ao término do mandato, a Diretoria fard prestacdo de contas de sua
gestdo no exercicio financeiro correspondente.

Art. 22 — Ao presidente compete:

| — representar o Sindicato, ativo e passivamente, em todos 0s seus atos,
inclusive perante a Administracdo Publica e em juizo, podendo nesta ultima
hip6tese delegar poderes;

Il — assinar as atas de sessdes, 0 Orcamento Anual, o Relatério do exercicio
anterior e todos os papéis que dependam de sua assinatura, bem como rubricar os
livros da secretaria e da tesouraria.

Il — ordenar as despesas autorizadas e assinar os cheques e contas a pagar,
juntamente com o Vice-Presidente de Finangas e Patrimonio;

IV — nomear os empregados do Sindicato e fixar-lhes seus vencimentos,
consoante as necessidades dos servi¢cos e com o “referendum” da Diretoria;

V — nomear, com a aprovagao da Diretoria, Diretores Adjuntos sem direito a
voto nas reunides de Diretoria;

VI — convocar e presidir as reunides da Diretoria e do Conselho Consultivo;

VIl — convocar as eleigdes sindicais respeitando os prazos e formas definidos
no art. 11 deste Estatuto e no regulamento eleitoral;

VIIl — convocar e presidir a Assembléia Geral;

IX — demitir os empregados da entidade;

X — firmar contratos de prestacdo de servicos com o “referendum” da
Diretoria.

Art. 23 — Aos Vice-Presidentes compete auxiliar o Presidente no desempenho de
suas atribuigdes, substituindo-o em suas faltas e impedimentos.

Art. 24 — Ao Diretor de Financas e Patrimonio compete:

| — ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do Sindicato;

Il — assinar, com o Presidente, os cheques e demais papéis de crédito, e
efetuar pagamentos e recebimentos autorizados;

Il — dirigir e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria;

IV — apresentar ao Conselho Fiscal balancetes mensais e um balanco anual;

V — recolher os valores monetarios do Sindicato ao Banco designado pela
Diretoria, sempre que atingir importancia maior ou equivalente a 2 (dois) salarios
minimos.

Paragrafo Unico — Sera instituido um fundo de caixa para expediente, com
importancia ndo superior a dois salarios minimos.
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Art. 25 — Ao Vice-Diretor de Finangas e Patrimdnio compete auxiliar o Diretor de
Financas e Patrimbnio em suas fungbes, e substitui-lo em suas faltas e/ou
impedimentos.

Art. 26 — Ao Diretor Administrativo compete:

| — preparar a correspondéncia de expediente do Sindicato;

Il — redigir e ler as atas das sessOes de Diretoria;

Il — exercer todas as atribuicdes da gestdo administrativa concernente a
Secretaria,;

IV — manter o registro do inventario dos bens méveis da entidade, bem como
administrar o patriménio imobiliario destinado a producao de renda.

Art. 27 — Ao Vice-Diretor Administrativo compete auxiliar o Diretor Administrativo,
substituindo-o nas suas faltas e impedimentos.

Art. 28 — Ao Diretor de Relagbes do Trabalho compete coordenar as determinacdes
definidas pela Diretoria, referentes as suas atribui¢oes.

Art. 29 — Ao Diretor de Autopecas compete coordenar as determinagdes definidas
pela Diretoria, referentes as suas atribuicées.

Art. 30 — Ao Diretor de Motopecas compete coordenar as determinacdes definidas
pela Diretoria, referentes as suas atribuicées.

Art. 31 — Ao Diretor de Veiculos Usados compete coordenar as determinacdes
definidas pela Diretoria, referentes as suas atribui¢oes.

Art. 32 — Ao Diretor Regido Sul compete coordenar as determinacoes definidas pela
Diretoria, referentes as suas atribuicdes.

Art. 33 — Ao Diretor Regido Central compete coordenar as determinacdes definidas
pela Diretoria, referentes as suas atribuicées.

Art. 34 — Ao Diretor Regido Grande Porto Alegre compete coordenar as
determinagdes definidas pela Diretoria, referentes as suas atribui¢des.

Art. 35 — Ao Diretor Regido Serra compete coordenar as determinacdes definidas
pela Diretoria, referentes as suas atribuicées.

Art. 36 — Ao Diretor Social e de Comunicagdo compete coordenar as
determinagdes definidas pela Diretoria, referentes as suas atribui¢oes.
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CAPITULO VI

DO CONSELHO FISCAL

Art. 37 — O Sindicato tera um Conselho Fiscal composto de 3 (trés) membros
efetivos e 3 (trés) suplentes, eleitos quadrienalmente pela Assembléia Geral,
juntamente com a Diretoria, na forma deste Estatuto, limitando-se sua competéncia
a fiscalizacdo da gestéao financeira.

Paragrafo Unico — Os trabalhos do Conselho Fiscal serdo coordenados por um de
seus membros por eles escolhido na primeira reunido apés a posse.

Art. 38 — Ao Conselho Fiscal compete:

| — dar parecer sobre 0 orcamento do Sindicato para o exercicio financeiro;

Il — opinar sobre as despesas extraordinarias, sobre os balancetes mensais e
sobre o Balanco Anual,

IIl — dar parecer sobre o balan¢o do exercicio financeiro;

IV — reunir-se, ordinariamente, a cada trés meses e, extraordinariamente,
quando necessario, por convocacdo de seu coordenador ou do Presidente do
sindicato.

Paragrafo Unico — O exame do parecer sobre o balanco do exercicio financeiro,
previsdo orcamentaria de receita e despesa e respectivas alteragdes devera constar

da ordem do dia da Assembléia Geral Ordinaria, convocada nos termos deste
Estatuto.

CAPITULO VI

DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 39 — O Sindicato tera um Conselho Consultivo que sera composto pelos ex-
presidentes da entidade e pelo Presidente em exercicio.

Art. 40 — Ao Conselho Consultivo compete:
| — opinar nas decisfes da diretoria, sempre que for consultado;
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Il — reunir-se sempre que o Presidente da entidade convocar.

Paragrafo Unico — O Conselho Consultivo ndo tem competéncia decisoria, bem
como poder de veto com relacao as decisdes da Diretoria e da Assembléia Geral.

CAPITULO IX
DOS DELEGADOS-REPRESENTANTES

Art. 41 — O Sindicato sera representado junto ao Conselho de Representantes da
FECOMERCIO-RS por dois delegados efetivos e dois suplentes.

Paragrafo Unico — O Presidente em exercicio do sindicato serd um dos delegados-
representantes efetivos, sendo o outro, preferencialmente, o ex-presidente
imediatamente anterior.

CAPITULO X
DA PERDA DO MANDATO

Art. 42 — Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderdo seus mandatos
Nnos seguintes casos:

| — malversacao ou dilapidagédo do patriménio social;

Il — grave violacéo deste Estatuto;

IIl — abandono do cargo, na forma do artigo 49 e paragrafo;

IV - transferéncia de residéncia que importe no afastamento do exercicio do
cargo;

V — deixar de exercer atividade representada pelo sindicato.

Paradgrafo Primeiro — A perda do mandato (destituicdo) serd declarada em
Assembléia Geral para este fim especialmente convocada, pelo voto concorde de
2/3 (dois tercos) dos presentes, ndo podendo ela deliberar, em primeira
convocacdo, sem a maioria absoluta dos associados, admitindo-se qualquer
namero na convocagao seguinte.
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Paradgrafo Segundo — Toda suspensdo ou destituicdo de cargo administrativo
deverd ser procedida de notificacdo que assegure ao interessado o pleno direito de
defesa, cabendo recurso na forma deste Estatuto.

Art. 43 — Na hip6tese de perda de mandato, as substituicdes se fardo de acordo
com o que dispde o artigo 44.

CAPITULO XI

DAS SUBSTITUICOES

Art. 44 — Os suplentes substituirdo os titulares em suas faltas e impedimentos.

Paragrafo Unico — A convocacdo do suplente, quer para a Diretoria, quer para o
Conselho Fiscal, compete ao Presidente em exercicio.

Art. 45 — Havendo renuncia ou destituicdo de qualquer membro da Diretoria,
assumird automaticamente o cargo vacante 0 substituto legal previsto neste
Estatuto.

Paragrafo Primeiro — As rendncias serdo comunicadas por escrito ao Presidente
do Sindicato.

Paragrafo Segundo — Em se tratando de renuncia do Presidente do Sindicato, sera
esta notificada, igualmente por escrito, ao seu substituto legal, que dentro de 48
(quarenta e oito) horas reunira a Diretoria para ciéncia do ocorrido.

Art. 46 — Se ocorrer renuncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal e ndo houver
suplente, o Presidente, ainda que resignatario, convocara a Assembléia Geral, a fim
de gque esta constitua uma Junta Governativa Provisoria.

Art. 47 — A Junta Governativa Provisoria, constituida nos termos do artigo anterior,
no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da sua posse, procedera as
diligéncias necessarias a realizagdo de novas eleicbes para investidura nos cargos
da Diretoria e Conselho Fiscal na conformidade do presente Estatuto, para o fim
especifico de completar o mandato da diretoria renunciante.

Paragrafo Unico — As eleicdes somente serdo realizadas caso o periodo faltante
para o término dos mandatos seja superior a seis meses.
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Art. 48 — Em caso de abandono de cargo ou rendncia, proceder-se-a na forma dos
artigos anteriores, ndo podendo, entretanto, 0 membro da Diretoria ou Conselho
Fiscal que houver renunciado ou abandonado o cargo, ser eleito para qualquer
mandato de administracdo sindical ou de representacdo econdmica, durante 5
(cinco) anos.

Paragrafo Unico — Considera-se abandono de cargo a auséncia néo justificada a
trés reunides consecutivas da Diretoria ou do Conselho Fiscal.

Art. 49 — Ocorrendo o falecimento de membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal,
proceder-se-a na conformidade do artigo 44 e seus paragrafos.

CAPITULO XII

DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS DO SINDICATO

Art. 50 — Constituem o patriménio e as fontes de recursos do Sindicato:

I — as contribuigbes sindicais daqueles que participam da categoria
econdmica representada,;

Il — as contribuicbes estabelecidas por Assembléia Geral daqueles que
participam da categoria econémica,;

Il — as contribuicbes dos associados;

IV — as doacdes e legados;

V — os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidas;

VI — os aluguéis de iméveis e os juros de titulos e de depdésito;

VIl — as multas e outras rendas eventuais.

Paragrafo Primeiro — Em se tratando de Contribuicdo Confederativa, instituida nos
termos do artigo 89 Inciso IV, da Constituicdo Federal, 15% do total arrecadado
sera destinado a FECOMERCIO-RS e 5% para a Confederacdo Nacional do
Comércio.

Paradgrafo Segundo — Caso ocorra a extingdo da contribuicao sindical prevista no
artigo 578 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, o sindicato destinara 15% (quinze
por cento) da arrecadacdo da contribuicdo que a substituir para a FECOMERCIO-
RS.

Paragrafo Terceiro — A contribuicdo associativa terd seu valor estabelecido por
Assembléia Geral Extraordinaria, podendo sua forma de reajuste e cobranca ser
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delegada a Diretoria, e esta receita sera totalmente arrecadada e aplicada pelo
Sindicato.

Paradgrafo Quarto — A contribuicdo assistencial tera seu valor estabelecido por
Assembléia Geral Extraordinaria, podendo ser delegada a Diretoria a composi¢éo
de valores, prazos, datas, vigéncia e formas de calculos e reajustes, e esta receita
sera totalmente arrecadada e aplicada pelo Sindicato.

Paragrafo Quinto — Qualquer outra forma de contribuicao a ser estipulada deve ser
estabelecida por Assembléia Geral Extraordinaria ou por Lei, com nome, valor,
forma de arrecadacéo e forma de repasse quando for o caso.

Paragrafo Sexto — Os recursos advindos das fontes previstas nos incisos |, Il, Il
IV, V, VI e VIl do “caput” deste artigo serao integralmente arrecadados e aplicados
em beneficios exclusivos para a categoria econOmica representada por este
Sindicato Patronal, ressalvado o disposto no Paragrafo Primeiro deste Artigo.

Paragrafo Sétimo — As despesas do sindicato correrao:

a) a conta da Contribuicdo Sindical na forma da CLT, Artigo 592, item I, letras “a”
até “m”;

b) as demais, a conta das receitas previstas por Assembléias Gerais e por este
Estatuto, constantes na Previsdo Orgamentaria ou Retificacdo do Orcamento deste
Sindicato.

Art. 51 — A administracdo do Patriménio Sindical, constituido pela totalidade dos
bens que possuir, compete a Diretoria.

Art. 52 — Os bens imoéveis s6 poderao ser alienados mediante permissao expressa
da Assembléia Geral.

Paragrafo Unico — Para alienacdo ou aquisicdo de bens imoveis, o Sindicato
deverd realizar avaliagcdo prévia por empresa credenciada.

Art. 53 — Os atos que importem malversacdo ou dilapidacdo do patriménio do
Sindicato sdo equiparados ao crime de peculato, julgado e punido de conformidade
com a legislacéo penal.

Art. 54 — O sindicato durara por tempo indeterminado.

Paragrafo Primeiro — No caso de dissolucdo do Sindicato, o que s6 se dara por
dliiberacdo expressa da Assembléia Geral, para esse fim especialmente convocada
e com presenca minima de 2/3 (dois ter¢os) dos associados que estejam em pleno
exercicio de seus direitos sociais, 0 seu patrimdnio, pagas as dividas legitimas,
decorrentes de suas responsabilidades, sera entregue a entidade coordenadora de
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2° grau, que funcionara como depositaria, transferindo-o a entidade que vier a ser
constituida posteriormente como representante da categoria econdmica.

Paragrafo Segundo — A importancia que houver em caixa, bancos ou em poder de
devedores diversos sera depositada em conta especial de poupanca, sob a guarda
da entidade de segundo grau, sendo restituida acrescida dos juros bancarios e
monetariamente corrigida ao Sindicato da mesma categoria que vier a ser
reconhecido como representante legal da categoria econémica.

CAPITULO XlII

DISPOSICOES GERAIS

Art. 55 — A aceitacdo de cargos para Diretoria do Sindicato importa na obrigagao de
residir em municipio que integre a base territorial da entidade.

Art. 56 — O sindicato indicara, em cada um dos municipios que compdem a sua
base territorial, um lider sindical, que funcionara como representante da entidade,
servindo de elo com todo o Sistema FECOMERCIO-RS.

Art. 57 — Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos da Lei e do presente
Estatuto.

Art. 58 — O presente Estatuto entra em vigor na data da sessao de Assembléia

Geral que o aprovar e s6 podera ser reformado pela Assembléia Geral, para este
fim especialmente convocada.

CAPITULO XIV

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 59 — As novas denominacdes, cargos e alteracdes de atribuigcbes previstas no
artigo 19, em relacéo a Diretoria, passardo a vigorar a partir da posse da Diretoria
eleita para 0 mandato 2007/2010; os cargos atuais e suas denominacgdes ficam em
vigor até aquela data.
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Art. 60 — Os mandatos em vigor dos integrantes da Diretoria, Conselho Fiscal e dos
delegados-representantes se esgotardo ao final de 3 (trés) anos contados da posse,
ficando estabelecido que os mandatos dos integrantes dos referidos 6rgdos que
tomarao posse em 2007 também serao de 3 (trés) anos.

Porto Alegre, RS, 20 de dezembro de 2006.

Milton Gomes Ribeiro
Presidente

Guiomar Lins da Silveira
Advogada — OAB/RS 21.107
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