CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS003650/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 19/09/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR031557/2023
NUMERO DO PROCESSO: 10264.200761/2023-17
DATA DO PROTOCOLO: 18/09/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DO COMERCIO DE VEICULOS E DE PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS NO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.961.523/0001-12, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). ROSANGELA MAZZETO;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE JAGUARAO, CNPJ n. 90.962.382/0001-27, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOELTO FRASSON;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
margo de 2023 a 29 de fevereiro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no
comércio varejista de veiculos e de pecas e acessdrios para veiculos, com abrangéncia
territorial em Jaguarao/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS MINIMOS PROFISSIONAIS

Fica estabelecido a partir de 1° de Marco de 2023 os seguintes pisos salariais:
a) Empregados em geral: R$ 1. 690,00 (Um mil e seiscentos e noventa reais);

b) Empregados Office-boys e em Servigos de Limpeza: R$ 1.676,00 (Um mil e seiscentos e
setenta e seis reais);

c) Jovem Aprendiz: salario minimo nacional, proporcional a jornada de trabalho.

Paragrafo Unico: Fica estabelecido que os pisos fixados na presente clausula servirdo de base de
calculo para a fixacdo dos novos pisos na préxima data base que sera em 1° de Margo de 2024.



Reajustes/Correcoes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES SALARIAIS

Os salarios dos integrantes da categoria no ambito das entidades sindicais signatarias desta
Convengao Coletiva de Trabalho, no municipio de Jaguardo-RS, serdo reajustados em 5,47%
(cinco inteiros e quarenta e sete centésimos por cento), em 1° de Margo de 2023, sobre o
salario de Marcgo de 2022.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE DOS ADMITIDOS

Na hipotese de o empregado ndo ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e em
funcionamento apdés a data-base da categoria serd adotado o critério proporcional ao tempo de
servico, com adicdo ao salario da época da contratacdo, de percentual proporcional:

Aos empregados admitidos a partir de 1° de Marco de 2022, o aumento sera percentualmente
proporcional aos meses trabalhados, conforme tabela abaixo:

ADMISSAO REAJUSTE
MAR/2022 |5,47%
ABR/2022 |3,70%
MAIO/2022 |2,63%
JUN/2022 2,17%
JuL/2022 2,17%
AGO/2022 2,17%
SET/2022 2,17%
OUT/2022 12,17%
NOV/2022 2,17%
DEZ/2022 |1,93%
JAN/2023 1,23%
FEV/2023 0,77%

CLAUSULA SEXTA - EMPREGADO NOVO

Ndo podera o empregado mais novo na empresa, por forca dos reajustes previstos nas clausulas
anteriores, perceber salario superior ao do mais antigo na mesma fungao.

CLAUSULA SETIMA - COMPENSAGOES

ApOs calculada a recomposicao salarial serdo compensados os aumentos salariais, espontdneos ou
coercitivos, concedidos durante o prazo de vigéncia da convencdo coletiva anterior, exceto os
provenientes de término de aprendizagem; implemento de idade; promocédo por antiguidade ou
merecimento; transferéncia de cargo, funcdo, estabelecimento ou de localidade; e equiparacao
salarial determinada por sentenca transitada em julgado.



Pagamento de Salario [0 Formas e Prazos

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DOS SALARIOS EM SEXTA-FEIRA OU VESPERA DE
FERIADO

O pagamento de salario em sexta-feira e em véspera de feriado devera ser realizado em moeda
corrente, ressalvada a hipotese de depdsito em conta bancaria.

CLAUSULA NONA - RECIBOS DE PAGAMENTO

O pagamento do saldrio serd feito mediante recibo, fornecendo-se cépia ao empregado, com a
identificacdo da empresa, e do qual constardo a remuneracdo, com a discriminacdo das parcelas, a
quantia liquida paga, os dias trabalhados ou o total de producdo, as horas extras e os descontos
efetuados, inclusive para a Previdéncia Social, e o valor correspondente ao FGTS.

CLAUSULA DECIMA - DIFERENGAS SALARIAIS

Se houver diferencas salariais, deverao ser satisfeitas junto ao pagamento da folha de salarios do
més de SETEMBRO de 2023.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORA EXTRA DO COMISSIONISTA

A remuneracdo da hora extra do empregado comissionista tomara por base o valor das comissdes
auferido no més, dividido pelo nimero de horas trabalhadas no més pagando-se o adicional conforme
previsto nesta convencgao.

Descontos Salariais
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - IMPOSSIBILIDADE DE DESCONTO DE CHEQUES

IMPOSSIBILIDADE DE DESCONTO DE CHEQUES - E vedado o desconto salarial de valores de
cheques recebidos de terceiros, sem provisao de fundos ou fraudulentamente emitidos, quando
cumpridas as determinagoes escritas do empregador, que deverdo ser de inequivoco conhecimento
do empregado.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GARANTIA DO SALARIO NO PERIODO DA AMAMENTAGCAO

E garantido as mulheres, no periodo de amamentagdo, o recebimento do saldrio, sem prestacdo de
servicos, quando o empregador ndo cumprir as determinagdes dos paragrafos 1° e 2° do artigo 389
da CLT.



Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros

130 Salario
CLAUSULA DECIMA QUARTA - 13° SALARIO - GOZO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO
A gratificacdo de Natal proporcional ao periodo de afastamento do empregado em gozo de beneficio
previdenciario, por periodo inferior a 180 (cento e oitenta) dias, sera paga pelo empregador.
Gratificacao de Funcao
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE FUNGCAO DE CAIXA
Concede-se ao empregado que exercer permanentemente a fungao de caixa a gratificagdo de 10%
(dez por cento) sobre o seu salario, excluidos do calculo adicionais, acréscimos e vantagens pessoais.
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias subsequentes as duas primeiras serdo remuneradas com adicional de 100%
(cem por cento).

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CURSOS E REUNIOES
Quando realizados fora do hordrio normal, os cursos e reunides obrigatérios terdo seu tempo
remunerado como trabalho extraordinario.
Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO
O trabalho noturno sera pago com adicional de 60% (sessenta por cento), a incidir sobre o salario da
hora normal.

Comissoes

CLAUSULA DECIMA NONA - ANOTAGCAO DAS COMISSOES

O empregador € obrigado a anotar, na CTPS, percentual das comissGes a que faz jus o empregado.



CLAUSULA VIGESIMA - PAGAMENTO DAS COMISSOES

Se ndo obrigado por contrato a efetuar cobrancas, o vendedor recebera comissdes por esse servico,
respeitadas as taxas em vigor para os demais cobradores.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO OU ESTORNO DAS COMISSOES

Ressalvada a hipdtese prevista no artigo 7° da Lei n.°© 3.207/57, fica vedado as empresas o desconto
ou estorno das comissdes do empregado, incidentes sobre mercadorias devolvidas pelo cliente, apos
a efetivacdo e venda.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA GRATUITA AOS FILHOS DOS
EMPREGADOS

Determina-se a instalagdo de local destinado a guarda de criangas em idade de amamentacdo,
quando existentes na empresa mais de 30 (trinta) mulheres maiores de 16 (dezesseis) anos;
facultado o convénio com creches.

Contrato de Trabalho [0 Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANOTACAO DA FUNCAO NA CTPS

As empresas ficam obrigadas a anotar na Carteira de Trabalho (fisica ou digital) a funcgao
efetivamente exercida pelo empregado, observada a Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO).

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DEVOLUCAO DA CTPS

Sera devida ao empregado a indenizacdo correspondente a 1 (um) dia de salario, por dia de atraso,
pela retencdo de sua Carteira Profissional apds o prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

E obrigatdria a entrega da copia do contrato, quando escrito, assinado e preenchido, ao empregado
admitido.

Desligamento/Demissao



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COPIA DE RECIBO DE QUITACAO
E obrigatéria a entrega, ao empregado, de cépia do recibo de quitacdo final, preenchida e assinada.
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DOCUMENTO ESPECIFICANDO FALTA GRAVE

Presume-se injusta a despedida quando nao especificados os motivos determinantes, de forma
escrita, na rescisdo contratual.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RELACAO DE SALARIOS
O empregador é obrigado a fornecer atestados de afastamento e salarios ao empregado demitido.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - HOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL

A pedido do empregado, a ser exercido por meio de requerimento pessoalmente entregue na entidade
profissional convenente ou na empresa, sera obrigatoria a assisténcia a homologagao quando do
pedido de demissao ou da rescisao do contrato de trabalho, a trabalhador com mais de 1 (um) ano
de servico na empresa.

Paragrafo Unico - No ato da homologacdo as empresas deverdo apresentar os documentos
constantes no art. 22 da IN SRT/MTE n° 15/2010.

Aviso Prévio
CLAUSULA TRIGESIMA - AVISO PREVIO

Fica assegurado aos integrantes da categoria profissional um aviso prévio de 30 (trinta) dias,
acrescido de mais 2 (dois) dias por ano ou fragao igual ou superior a 6 (seis) meses de servico na
mesma empresa, limitado ao maximo de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SUSPENSAO DO AVISO PREVIO
O aviso prévio serd suspenso se, durante o seu curso, o empregado entrar em gozo de beneficio
previdenciario, completando-se o tempo nele previsto apos a alta.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

E vedada a contrataco a titulo de experiéncia por menos de 15 (quinze) dias.



Paragrafo Primeiro: Readmitido o empregado no prazo de 1 (um) ano, na funcdo que exercia, ndo
sera celebrado novo contrato de experiéncia, desde que cumprido integralmente o anterior.

Paragrafo Segundo: O contrato de experiéncia sera suspenso na hipétese de o empregado entrar
em gozo de beneficio previdenciario, completando-se o tempo nele previsto apds a alta concedida
pela previdéncia social.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTAGIARIOS

E vedada a contratacdo a titulo de experiéncia, apds a conclusdo do estégio.

Relagdes de Trabalho [0 Condigcdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PROMOCAO

Assegura-se ao empregado, designado ou promovido, o direito de receber integralmente o salario da
nova fungao, observando-se o disposto no artigo 460 da CLT.

Atribuicdes da Fungao/Desvio de Fungao

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONFERENCIA DE CAIXA

O empregado nado respondera por eventual diferenca de caixa quando a conferéncia nao for realizada
em sua presenca.

Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE NO EMPREGO PARA O ALISTANDO

Garante-se o emprego do alistando, desde a data da incorporagcdo no servico militar até 30
(trinta) dias apos a baixa.
Estabilidade Acidentados/Portadores Doencga Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE NO EMPREGO EM CASO DE ACIDENTE OU
DOENCA

Assegura-se a estabilidade no emprego por 12 (doze) meses ao empregado afastado por acidente de
trabalho.

Estabilidade Aposentadoria



CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE NO EMPREGO PARA O EMPREGADO
APOSENTANDO

Fica vedada a despedida sem justa causa, no periodo de 12 (doze) meses anterior a aquisicdo do
direito a aposentadoria voluntaria ou por idade junto a previdéncia oficial, do empregado que
trabalhar ha mais de 5 (cinco) anos na mesma empresa, desde que comunique o fato, formalmente,
ao empregador.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de documento pelo empregado ao empregador sera feita contra-recibo.

Jornada de Trabalho [0 Duragao, Distribuicao, Controle, Faltas

Compensacgao de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMPENSACAO HORARIA

A duragao normal da jornada de trabalho podera, para fins de adogcdo do regime de compensacao
horaria de que trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em numero nao
excedente de 02 (duas) horas, respeitada a seguinte sistematica:

a) o regime de compensacdo horaria podera ser estabelecido por periodos maximos de 90 (noventa)
dias, limitado a 30 (trinta) horas mensais, sendo considerado mddulos trimestrais. A apuragdo e
liguidacdo do saldo de horas serd feita, trimestralmente, no final dos meses de maio, agosto,
novembro, e fevereiro;

b) as horas excedentes ao limite previsto na letra "a" da presente clausula, serdo pagas como extras
e acrescidas do adicional previsto nesta convengao, o que ndo descaracteriza o regime compensatorio
ajustado;

c) as empresas que se utilizarem da compensacao deverao adotar controle de ponto da carga horaria
do empregado.

d) na hipotese de compensacdo horaria por periodo de 90 (noventa) dias a empresa concedera ao
empregado espelho de cartao ponto.

e) a compensagdo dar-se -a sempre de segunda-feira a sabado.
PARAGRAFO PRIMEIRO

Ao término de cada periodo sera verificado o total de horas trabalhadas e o total de horas
compensadas. Havendo débito do empregado para com a empresa, as horas ndo trabalhadas no
periodo ndo serdo descontadas, iniciando-se nova contagem. Havendo crédito do empregado para
com a empresa, as horas ndo compensadas serdao computadas e remuneradas com o adicional de
horas extras devido.



PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipotese de o empregado solicitar demissao antes do fechamento do periodo, sera contabilizado
o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Se houver débito de horas do
empregado para com a empresa, as horas ndo trabalhadas serdo descontadas das verbas a que o
empregado tiver direito na rescisao, respeitado o limite do § 5° do art.477 da CLT. No entanto, se
houver crédito a favor do empregado, as horas ndo compensadas serdo computadas e remuneradas
com o adicional de horas extras devido.

PARAGRAFO TERCEIRO

Havendo rescisdo do contrato por iniciativa da empresa, antes do fechamento do periodo, sera
contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Se houver débito de
horas do empregado para com a empresa, as horas ndo trabalhadas serdo abonadas, sem qualquer
desconto nas verbas a que o trabalhador tiver direito na rescisdo. No entanto, se houver crédito a
favor do empregado, as horas ndo compensadas serdo computadas e remuneradas com o adicional
de horas extras devido.

PARAGRAFO QUARTO

A faculdade estabelecida no “caput” e paragrafos desta clausula aplica-se a todas as atividades,
inclusive aquelas consideradas insalubres - excetuadas as gestantes em locais insalubres -,
independentemente da autorizagdao a que se refere o artigo 60 da CLT, conforme estabelece o artigo
611-A, XIII, da CLT. O sindicato profissional acordante, a qualquer tempo, podera solicitar a empresa
informacdes referentes ao acompanhamento médico dos empregados que realizam jornada
compensatéria em atividade insalubre.

PARAGRAFO QUINTO

A prestacao de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de compensacao de jornada e o
banco de horas.

Intervalos para Descanso
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO NO CPD

Nos servicos permanentes de computagdo (programacdo, processamento e digitagdo), a cada periodo
de 90 (noventa) minutos de trabalho consecutivo, o empregado fara jus a um intervalo de 10 (dez)
minutos, ndo deduzidos da duragao da jornada.

Descanso Semanal

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATRASO AO SERVICO

Assegura-se 0 repouso remunerado ao empregado que chegar atrasado, quando permitido seu
ingresso pelo empregador, compensado o atraso no final da jornada de trabalho ou da semana.

Faltas



CLAUSULA QUADRAGESIM,A TERCEIRA - ABONO DE FALTA EM CASO DE INTERNAGCAO DE
FILHOS MENORES OU INVALIDOS

O empregado ndo sofrerd qualquer prejuizo salarial quando faltar ao servigo por 1 (um) dia para
internagdo hospitalar de filho, com idade de até 12 (doze) anos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ABONO DE PONTO PARA RECEBIMENTO DO PIS

Garante-se ao empregado o recebimento do salario do dia em que tiver de se afastar para
recebimento do PIS.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ABONO DE PONTO AO ESTUDANTE

Concede-se licengca ndao remunerada nos dias de prova ao empregado estudante, desde que avisado
o patrdo com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e mediante comprovagao.

Férias e Licencas

Duracao e Concessao de Férias
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - INICIO DAS FERIAS

O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo poderd coincidir com sabado, domingo, feriado ou
dia de compensacao de repouso semanal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CANCELAMENTO OU ALTERACAO DO INICIO DAS
FERIAS

Comunicado ao empregado o periodo de gozo de férias individuais ou coletivas, o empregador
somente podera cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer necessidade imperiosa e, ainda
assim, mediante o ressarcimento, ao empregado, dos prejuizos financeiros por este comprovados.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condicdoes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA QUADRAGéSIMA OITAVA - ASSENTOS NOS LOCAIS DE TRABALHO

As empresas deverao colocar assentos no local de trabalho para uso dos empregados que tenham
por atribuicdo o atendimento ao publico, nos termos da Portaria n.° 3214/78 do Ministério do
Trabalho.



CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - LOCAL DE REFEICOES
Determina-se a manutencao de local apropriado para refeigcdes, quando o empregador ndo dispensar
seus empregados pelo periodo necessario para tal fim.

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - UNIFORMES

Determina-se o fornecimento gratuito de uniformes, desde que exigido seu uso pelo empregador.

Paragrafo Primeiro: As empresas, quando exigirem que as funcionarias trabalhem maquiladas,
ficam obrigadas ao fornecimento gratuito do material necessario e adequado a tez das mesmas.

Paragrafo Segundo: Tratando-se de empregadas mulheres, quando a empresa exigir determinado
tipo de sapato ou meia devera fornecé-los sempre que necessario a boa apresentagao.

CIPA [0 composicao, eleicao, atribuicoes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ELEICOES DAS CIPAS

E de 10 (dez) dias, a contar da data da eleicdo, o prazo para os empregadores comunicarem ao
sindicato profissional a relacao dos eleitos para a CIPA.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ATESTADO DE DOENCA

Assegura-se eficacia aos atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por profissionais do sindicato
dos trabalhadores, para o fim de abono de faltas ao servico, desde que existente convénio do
sindicato com a Previdéncia Social, salvo se o empregador possuir servigo proprio ou conveniado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ABONO DE PONTO PARA A GESTANTE

Assegura-se o abono de ponto, para a gestante, no caso de auséncia de servigo para consulta médica,
em numero de uma por més, devidamente comprovada pela apresentacao da carteira de gestante
ou atestado médico.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho



CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ACESSO DO SINDICATO AS EMPRESAS

Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos destinados a alimentacao
e descanso, para desempenho de suas fungbes, vedada a divulgacdo de matéria politico-partidaria
ou ofensiva.

Paragrafo Unico: Defere-se a fixacdo, na empresa, de quadro de avisos de sindicato, para
comunicados de interesse dos empregados, vedados os de conteudo politico-partidario ou ofensivo.
Representante Sindical

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DELEGADO SINDICAL
Nas empresas com mais de 200 (duzentos) empregados é assegurada a eleicdo direta de um
representante, com as garantias do artigo 543 e seus paragrafos, da CLT.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ABONO DE PONTO PARA A DIRETORIA DO
SINDICATO

Assegura-se a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de assembleias e reunides
sindicais devidamente convocadas e comprovadas.

Contribuicdes Sindicais
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DESCONTO DAS MENSALIDADES SINDICAIS

As mensalidades devidas ao sindicato que representa a categoria profissional, quando autorizadas
pelos empregados, serdo descontadas dos salarios pelos empregadores e recolhidas aos cofres da
entidade até o 10° (décimo) dia do més subsequente.

CLAUSULA QQINQUAGESIMA OITAVA - RELACAO DE EMPREGADOS NAS GUIAS DE
CONTRIBUICAO

As empresas encaminhardo a entidade profissional cépias das Guias de Contribuicdes Negociais, com
a relagdo nominal dos respectivos salarios, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o desconto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE VEICULOS E DE
PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, conforme
deliberacao em assembleia geral da categoria, ficam obrigadas a recolher aos cofres da entidade os
seguintes valores:



a)Empresa sem funcionarios: R$150,00

b)Micro empresa: R$ 290,00
c)Empresa de pequeno porte: R$ 490,00
d)Demais: R$ 980,00

O recolhimento devera ser feito até o dia 24 de outubro de 2023, através do envio de boleto
bancério, emissao via site da entidade ou mediante depdsito via PIX pelo CNPJ 92961523000112, sob
pena das cominagdes previstas no artigo 600 da CLT

Paragrafo Unico - As contribuicdes em favor do sindicato das empresas previstas nesta cldusula,
em caso de demanda judicial ajuizada por empresa que pretenda a devolugao das mesmas, serdo de
responsabilidade exclusiva do sindicato das empresas, que assume a responsabilidade pela devolugao
dos valores em tais casos.

**¥xx O pagamento da contribuicdo assistencial da presente clausula poderd ser feito de
forma parcelada. Para isso, entre em contato com o Sincopecas-RS através do e-mail sincopecas-
rs@sincopecas-rs.com.br.

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

O Sindicato dos Empregados no Comercio de Jaguardao ajusta o pagamento por empregados por ele
representados e alcancados pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho, de contribuicdo negocial
instituida na forma do art. 513, “e”, da CLT, respeitando o disposto no art. 611-B, XXVI, do mesmo
diploma legal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregadores descontardo de seus empregados, a titulo de contribuicdo
negocial, a importancia correspondente a 1% (um por cento) do piso salarial efetivamente percebido
pelos empregados no meses de: SETEMBRO, OUTUBRO e NOVEMBRO de 2023 para serem recolhidas
até o dia 10 do més subsequente ao do desconto, sob pena das cominagdes previstas no artigo 600
da CLT. Caso o desconto tenha ocorrido durante a vigéncia da presente convengdo as empresas estao
isentas de descontar dos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO - A contribuicdo em favor do Sindicato dos empregados, previstas nesta
cldusula, em caso de demanda judicial ajuizada por empregado que pretenda a devolugdo das
mesmas, serao de responsabilidade exclusiva do sindicato dos empregados, que assume a
responsabilidade pela devolucdo dos valores em tais casos, excecdo feita a eventuais indenizagoes
em caso de dolo ou de culpa do empregador na efetuacao dos descontos judicialmente contestados.

PARAGRAFO TERECEIRO - O Sindicato dos empregados consigna que conforme deliberado na
assembleia da categoria profissional é assegurado o direito de oposicao pelo empregado, manifestado
individualmente e por escrito a entidade sindical convenente, em até 10 dias da publicacdo pela
entidade laboral do extrato da Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) em jornal de circulagao da area
de abrangéncia da CCT.

Outras disposicoes sobre relacao entre sindicato e empresa
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CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - RELACAO ANUAL DE EMPREGADOS

Obriga-se a empresa a remeter ao sindicato profissional, uma vez por ano, a relagao dos empregados
pertencentes a categoria.

Disposicoes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DE OBRIGAGAO DE
FAZER

Impde-se multa, por descumprimento das obrigacdes de fazer, no valor equivalente a 10% (dez por
cento) do salario basico, em favor do empregado prejudicado.

ROSANGELA MAZZETO
Procurador
SINDICATO DO COMERCIO DE VEICULOS E DE PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS NO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL

JOELTO FRASSON
Procurador
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE JAGUARAO

ANEXOS
ANEXO I - AGE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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