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Recibo Eletronico de Protocolo - 29014666

Usuario Externo (signatario): Rosangela Mazzeto
Data e Horario: 21/10/2022 19:27:14
Tipo de Peticionamento: Processo Novo
Numero do Processo: 10264.109124/2022-26
Interessados:

Sindicato do comércio de veiculos e de pegas e acessorios para veiculos no estado do rio grande do sul
Protocolos dos Documentos (Numero SEI):
- Documento Principal:

- Requerimento MR053610/2022 29014663
- Documentos Complementares:
- Complemento Procuragéo Sincopecas-RS 29014664

O Usuario Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitagdo dos termos
e condi¢des que regem o processo eletrdnico, além do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura dos
documentos nato-digitais e declaragdo de que s&o auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e
administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que os niveis de acesso indicados para os documentos
estariam condicionados a analise por servidor publico, que podera altera-los a qualquer momento sem necessidade
de prévio aviso, e de que séo de sua exclusiva responsabilidade:

¢ a conformidade entre os dados informados e os documentos;

e a conservacgao dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de revisdo dos atos
praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de conferéncia;

« arealizagédo por meio eletronico de todos os atos e comunicagdes processuais com o préprio Usuario Externo
ou, por seu intermédio, com a entidade porventura representada;

e aobservancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SEI,
considerando-se tempestivos os praticados até as 23h59min59s do ultimo dia do prazo, considerado sempre o
horario oficial de Brasilia, independente do fuso horario em que se encontre;

e a consulta periddica ao SEI, a fim de verificar o recebimento de intimagdes eletrénicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na Internet
do(a) Ministério do Trabalho e Previdéncia.

https://sei.economia.gov.br/sei/documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=2393310&id_documento=32484031&id_orgao_acesso_ext...
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21/10/2022 18:56 Requerimento-Registro

AO MINISTERIO DA ECONOMIA
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITACAO: MR053610/2022

SINDICATO DO COMERCIO DE VEICULOS E DE PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS NO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.961.523/0001-12, localizado{a) a Rua Castro Alves - lado impar, 723,
301, Independéncia, Porto Alegre/RS, CEP 90430-131, representado{a), neste ato, por seu(s)
PROCURADOR(ES), Sr(a). ROSANGELA MAZZETO, CPF n. 007.795.250-27

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE NOVO HAMBURGO, CNPJ n. 91.695.288/0001-11,
localizado(a) a Rua Emancipagao, 115, fundos, Primavera, Novo Hamburgo/RS, CEP 93340-060,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). MARIA CRISTINA SILVA MENDES, CPF n. 572.171.810-
20, conforme deliberagio da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 01/02/2022 no municipio de
Novo Hamburgo/RS;

nos termos do disposto na Consolidagédo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n® 16, de 2013, da
Subsecretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como vélido e requerem o REGISTRO DA CONVENCAQ
COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério da Economia, por meio do sistema MEDIADOR, sob o
numero MR053610/2022, na data de 21/10/2022, as 18:55.

, 21 de outubro de 2022.
Assinado de forma digital por
ROSA N G E LA ROSlANGELA MAZZE'II'CI)
Dados: 2022.10.21 19:21:34
MAZZETO 03

ROSANGELA MAZZETO
Procurador
SINDICATO DO COMERCIO DE VEICULOS E DE PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS NO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL

» e
ré"{A: CRISTINA ss‘[ El\f/é

Presndente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE NOVO HAMBURGO

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/resumo/ResumoRequerimentoRegistroVisualisar?NrSolicitacac=mr053610/2022&CNPJ=92.961.523/0001-...  1/1




CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS003944/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/10/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR053610/2022
NUMERO DO PROCESSO: 10264.109124/2022-26
DATA DO PROTOCOLO: 21/10/2022

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DO COMERCIO DE VEICULOS E DE PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS NO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.961.523/0001-12, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE NOVO HAMBURGO, CNPJ n. 91.695.288/0001-
11, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
outubro de 2022 a 30 de setembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de outubro.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) Empregados no
comércio varejista de veiculos e de pecas e acessdrios para veiculos, com abrangéncia
territorial em Campo Bom/RS, Dois Irmaos/RS, Estancia Velha/RS, Ivoti/RS e Novo
Hamburgo/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Remuneracao DSR

CLAUSULA TERCEIRA - DA REMUNERAGAO

Os estabelecimentos comerciais das cidades de Novo Hamburgo, Campo Bom, Dois Irm&os, Estancia
Velha e Ivoti representados pelo Sindicato do Comércio Varejista de Veiculos e de Pecas e Acessorios
no ERGS- SINCOPECAS-RS, NAO poderdo exercer atividades com auxilio de empregados nas datas
que se seguem e compreendidas como feriados.

01 de Janeiro/ ANO NOVO - Feriado Nacional

01 de Maio / Dia do Trabalhador - Feriado Nacional

Sexta- Feira Santa - Feriado Nacional, comemorado em data moével

25 de dezembro / NATAL - Feriado Nacional



Paragrafo Primeiro: Os empregados que exercerem atividades comerciais nos feriados ndo
referenciados no caput desta clausula, associados do Sindicato dos Empregados no Comércio de Novo
Hamburgo, ou que autorizem o desconto das contribuigdes instituidas nos termos do Art. 513 "e”,
conforme convencao coletiva MR053598/2022, receberdao um prémio de carater indenizatério no
valor de R$ 96,50 (noventa e seis reais e cinquenta centavos) mais uma folga compensatoria a
ser dada na semana anterior ou posterior ao feriado trabalhado.

Paragrafo Segundo: Os empregados ndo associados ao Sindicato dos Empregados no Comércio de
Novo Hamburgo, ou que ndo autorizem o desconto das contribui¢cdes instituidas na convencao
coletiva MR053598/2022, receberdo a folga compensatoéria, na semana anterior ou posterior ao
feriado trabalhado, nos termos da lei, sem direito ao valor do prémio indenizatério.

Paragrafo Terceiro: Os empregados que exercerem atividades comerciais nos feriados nao
referenciados no caput da clausula serdo indenizados pelo valor do saldrio dia nas seguintes
situacgOes:

a) Empregado demitido da empresa antes da data em que gozaria o descanso compensatorio;

b) Empregado que estiver em gozo de férias na data em que deveria ocorrer o descanso
compensatério; e

c) Empregado que estiver com o contrato de trabalho suspenso no dia em que compensaria o
trabalho ao feriado.

Paragrafo Quarto: As empresas que desejarem exercer atividades comerciais nos feriados ndo
referenciados no caput da clausula deverdo observar o que segue:

a) Ao Sindicato da Categoria Profissional - Sindicato dos Empregados no Comércio:

Encaminhar a relacdo de funcionarios com CPF e a data da folga, diretamente ao Sindicato dos
Comerciarios, no prazo minimo de 10 (dez) dias Uteis que antecedem a data do feriado, em papel
timbrado da empresa, em duas vias e solicitar homologacao do documento.

b) Ao Sindicato da Categoria Econémica - SINCOPECAS-RS:
A autorizagdo para o trabalho em feriados com a utilizacdo de empregados esta condicionado ao

fornecimento de um CERTIFICADO de regularidade com as contribuicdes negociais
previstas, solicitado em até 10 (dez) dias Uteis que antecedem a data do feriado.

O certificado tera validade durante toda vigéncia da Convencdo Coletiva e ficara disponivel para a
empresa solicitante em até dois dias Uteis apds a requisicdo de emissdo, desde que nenhuma
irregularidade seja constatada.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Transporte
CLAUSULA QUARTA - VALE TRANSPORTE

As empresas representadas pelo Sindicato Patronal Convenente, fornecerdo para os empregados, o
vale transporte, de que trata a Lei 7819, de 30.09.87, regulamentado pelo Decreto 95.247, de
17.11.87, sendo a quantidade a ser fornecida proporcional e de acordo com o periodo do trabalho,



ou seja, se for turno Unico serdo dois os vales a serem fornecidos, mas se forem dois turnos serdo
quatro vales.

Jornada de Trabalho [0 Duragao, Distribuicdao, Controle, Faltas

Duragdo e Horario

CLAUSULA QUINTA - HORARIO DE TRABALHO

Os domingos e feriados nominados na Clausula Terceira serdao considerados dias normais de trabalho,
enquanto aqueles dias em que ocorrera a dispensa para fins de compensacao serdo considerados,
para todos os efeitos legais , como repouso semanal remunerado.

Paragrafo Primeiro: O trabalho em Domingos devera observar a escala de dois por um, ou seja,
a cada dois domingos trabalhados o domingo seguinte sera folgado.

Paragrafo Segundo: O horario de trabalho nos feriados ndo podera exceder a 06 (seis) horas exceto
em casos especiais, que se permite a prorrogacao da jornada por mais duas horas. Nestes casos as
horas adicionais serdao consideradas como extras e terdo o adicional de 100% (cem por cento).

Disposicoes Gerais

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXTA - EXCECOES

O disposto nesta convencao coletiva de trabalho aplica-se exclusivamente aos representados da
categoria econOmica e da categoria profissional conforme clausula 22, que tenham seus
estabelecimentos localizados na rua.

As lojas localizadas em Shopping Centers e/ou em Centros Comerciais ndo estdo autorizadas a
funcionar em feriados com a utilizacdo de empregados, exceto aquelas que ja mantém ou que
venham a manter acordos especificos com a Entidade Obreira.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SETIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO

O descumprimento de qualquer uma das clausulas da presente convencédo, implicara em multa no
valor equivalente a R$ 500,00 (quinhentos reais) por empregado prejudicado. O valor da referida
multa serd pago diretamente ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Novo Hamburgo, que
repassara 80% ao empregado prejudicado, retendo 20% para custeio juridico do mesmo.

Paragrafo Primeiro: Em caso de reincidéncia a multa sera de um salario minimo, seguindo a mesma
sistematica.



Paragrafo Segundo: Por "empregado prejudicado " entende-se os constantes na GFIP do més da
infracao.

ROSANGELA MAZZETO
Procurador
SINDICATO DO COMERCIO DE VEICULOS E DE PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS NO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL

MARIA CRISTINA SILVA MENDES
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE NOVO HAMBURGO

ANEXOS
ANEXO I - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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