AO MINISTERIO DA ECONOMIA
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR031383/2023

SINDICATO DO COMERCIO DE VEICULOS E DE PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS NO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.961.523/0001-12, localizado(a) a Rua Castro Alves - lado impar, 723,
301, Independéncia, Porto Alegre/RS, CEP 90430-131, representado(a), neste ato, por seu(s)
PROCURADOR(ES), Sr(a). ROSANGELA MAZZETO, CPF n. 007.795.250-27

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CACAPAVA DO SUL, CNPJ n. 87.083.820/0001-72,
localizado(a) a Lucio Jaime, 269, Casa, Centro, Cagapava do Sul/RS, CEP 96570-000, representado(a), neste
ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a). JOELTO FRASSON, CPF n. 582.370.970-68, conforme procuracao
para este fim anexada ao presente documento e deliberagao da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s)
em 16/01/2023 no municipio de Cagapava do Sul/RS;

nos termos do disposto na Consolidagao das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n® 16, de 2013, da
Subsecretaria de Relacdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério da Economia, por meio do sistema MEDIADOR, sob o
numero MR031383/2023, na data de 19/06/2023, as 13:23.

, 19 de junho de 2023.
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DO RIO GRANDE DO SUL

Assinado de f digital
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Procurador
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001973/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 21/06/2023

NUMERO DA SOLICITACAO: MR031383/2023
NUMERO DO PROCESSO: 10264.105123/2023-93
DATA DO PROTOCOLO: 20/06/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DO COMERCIO DE VEICULOS E DE PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS NO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.961.523/0001-12, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). ROSANGELA MAZZETO;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CACAPAVA DO SUL, CNPJ n. 87.083.820/0001 -
72, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOELTO FRASSON;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de

margo de 2023 a 29 de fevereiro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no

Comércio Varejista de Veiculos e de Pecas e Acessorios para Veiculos, com abrangéncia

territorial em Cacapava do Sul/RS, Lavras do Sul/RS e Santana da Boa Vista/RS.
Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os empregados representados pela entidade profissional acordante terdo, em 1° de Margo de
2023, seus salarios reajustados no percentual de 5,47% (cinco inteiros e quarenta e sete
centésimos por cento), a incidir sobre os salarios percebidos em Margo de 2022, ja reajustados.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE PROPORCIONAL

Os empregados admitidos a partir de 01/03/2022, terdo seus salarios reajustados conforme
tabela abaixo:



Admissao Reajuste

MAR/2022 5,47%
ABR/2022 3,70%
MAIO/2022 2,63%
JUN/2022 2,17%
JuL/2022 2,17%
AGO/2022 2,17%
SET/2022 2,17%
OuUT/2022 2,17%
NOV/2022 2,17%
DEZ/2022 1,93%
JAN/2023 1,23%
FEV/2023 0,77%

CLAUSULA QUINTA - COMPENSACOES

Os aumentos ou reajustes espontdneos concedidos pelas empresas e ndo decorrentes de
promogao, poderao ser compensados.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

Ficam instituidos os seguintes pisos salariais a partir de 1° de Margo de 2023:

A) Empregados em Geral e Comissionistas: R$ 1.690,00 (Um mil, seiscentos e noventa
reais);

B) Servicos de Limpeza: R$ 1.620,00 (Um mil, seiscentos e vinte reais);
C) Jovem aprendiz: salario minimo nacional, proporcional a jornada de trabalho.

Paragrafo unico: Fica estabelecido que os pisos fixados no caput da presente clausula servirdo de
base de calculo para a fixacdo dos novos pisos na proxima data base que serd em 1° de Marcgo de
2024.

CLAUSULA SETIMA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS

I - Comprovante de pagamento - Os empregadores fornecerdo obrigatoriamente copias dos
comprovantes de pagamentos de salarios com discriminagdo dos titulos e valores pagos e dos
descontos efetuados. Quando os pagamentos incluirem comissGes, serdo especificados os
percentuais e os valores de incidéncia desses percentuais.

II - Relacao de Salarios - Por ocasido da rescisdao contratual, quando solicitado, o empregador
fornecera a relacdo dos saldrios de contribuicao (RSC).



CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DAS DIFERENGAS SALARIAIS

As diferencas salariais decorrentes da aplicacao da presente convencdo deverao ser pagas, em seu
respectivo valor, conjuntamente com a folha de pagamento do més de Junho de 2023. Expirado
este prazo as diferengas deverdo ser pagas corrigidas pela tabela de débitos trabalhistas da data do
débito até a data do efetivo pagamento.

CLAUSULA NONA - SALARIOS E RESCISOES EM SEXTAS-FEIRAS.

O pagamento do saldrio e titulos rescisérios, quando ocorrer em sexta-feira ou véspera de feriados,
devera ser feito em moeda corrente nacional.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA - DESCONTO DE CHEQUES

As empresas ndo descontardo do salario de seus empregados que exercam fungdo de caixa ou
equivalente, valores relativos a cheques sem cobertura ou fraudulentamente emitidos, desde que
tenham sido cumpridas as formalidades exigidas pelo empregador para a sua aceitacao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CALCULO DOS COMISSIONISTAS

A gratificacdo natalina, as férias e parcelas rescisérias dos empregados comissionistas serdo
calculadas com base nas comissoes auferidas nos ultimos 06 (seis) meses, garantida a atualizagao
das parcelas que servirdao de base de calculo. Em caso de remuneragao mista (fixo mais comissao),
sera somado o salario fixo do més correspondente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO SUBSTITUICAO

Admitido o empregado para funcdo de outro dispensado sem justa causa, sera garantido aquele
salario igual ao do empregado de menor saldrio na fungado, sem considerar vantagens pessoais, nos
termos da Instrucao Normativa n°® 01/82 do TST.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DO COMISSIONISTA

O pagamento dos repousos remunerados e feriados, devidos aos empregados comissionistas,
tomard por base o total das comissGes auferidas no més, dividido pelos dias efetivamente
trabalhados no més e multiplicados pelos domingos e feriados a que fizer jus.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

130 Salario

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO



As empresas pagarao 50% (cinqlienta por cento) do 13° saldrio aos empregados que o requeiram
até o 59 (quinto) dia apds o recebimento do aviso de férias, salvo em caso de férias coletivas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - 13° SALARIO NO AUXIiLIO DOENCA.

As empresas pagarao o 13° salario pelo periodo que o empregado permaneca afastado em gozo de
beneficio previdenciario desde que superior a 15 (quinze) dias e inferior a 180 (cento e oitenta)
dias.

Gratificacao de Funcao
CLAUSULA DECIMA SEXTA - QUEBRA-DE-CAIXA

Os empregados que exercam a funcao de caixa, exclusivamente, perceberdo um adicional no valor
de 10% (dez por cento) do salario profissional, a titulo de quebra- de-caixa, ficando ajustado que
ditos valores ndo farao parte integrante do salario do empregado para qualquer efeito legal.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com um acréscimo de 50% (cinquenta por cento) para as duas
primeiras horas além da jornada, e de 100% (cem por cento) para as demais.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS

A remuneracdo da hora extra do empregado comissionista tomara por base o valor das comissoes
auferidas no més, dividido pelo niumero de horas trabalhadas no més, pagando-se o adicional
conforme previsto nesta convengao.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA NONA - QUINQUENIOS

Aos integrantes da categoria profissional serd concedido um adicional de 3% (trés por cento) por
quinquénio de servico na mesma empresa, percentual este que incidira sobre o salario
efetivamente percebido, independente da forma de remuneragao.

Auxilio Educagdo

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO ESCOLAR



E devido, pelas empresas ao empregado, desde que comprove sua prépria condicdo de estudante
ou de possuir um filho menor de 18 (dezoito) anos nesta condicao, quando matriculado em curso
oficial de ensino e comprovada a freqliéncia, um auxilio escolar por ano, pago no més de Janeiro
de 2024, equivalente a 50% (cinqienta por cento) do salario minimo profissional da categoria.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado por acidente de trabalho, o empregador fica obrigado a
pagar um auxilio funeral aos dependentes do mesmo no valor correspondente a 02 (dois) salarios
profissionais da categoria.

Auxilio Creche
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE

As empresas que ndo mantiverem creches junto ao estabelecimento ou de forma conveniada
pagardo a seus empregados por filho menor de 06 (seis) anos, auxilio mensal no valor equivalente
a 0,10 (um décimo) do salario normativo da categoria profissional, independente de qualquer
comprovacgao de despesa.

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANOTACAO DAS COMISSOES

As empresas anotardao na CTPS de seus empregados ou no correspondente instrumento contratual,
o percentual ajustado para o pagamento das comissoes.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia ndo podera ser celebrado por prazo inferior a 15 (quinze) dias, devendo
as empresas fornecerem copias do mesmo ao empregado no ato de admissao.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ANOTACAO DE FUNGCAO
Devera ser anotada na CTPS do empregado (fisica ou digital) a fungdo efetivamente exercida pelo
mesmo ou seu coédigo (CBO) correspondente.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMUNICAGAO DE JUSTA CAUSA



Presume-se injusta a despedida quando inexistir a especificacdo dos motivos determinados da
rescisao, de forma escrita no ato demissorio.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA-SUSPENSAO

O contrato de experiéncia sera suspenso na hipétese de o empregado entrar em gozo de beneficio
previdenciario, completando-se o tempo nele previsto apds o término do beneficio.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO

I Proporcionalidade ao tempo de servico - Fica assegurado aos integrantes da categoria
profissional um aviso prévio de 30(trinta) dias, acrescidos de mais 05 (cinco) dias para cada ano ou
fracdo igual ou superior a seis meses de servico na mesma empresa.

I1 Dispensa do cumprimento - Fica o empregado dispensado do trabalho e o empregador do
pagamento do salario sempre que, no curso do aviso prévio dado pela empresa, o trabalhador,
mediante comprovacao de obtencao de novo emprego, solicitar seu afastamento.

III Suspensdo - O aviso prévio sera suspenso se, durante seu curso, o empregado entrar em
gozo de beneficio previdenciario, completando o tempo nele previsto apds a sua alta.

Iv Comunicacao de dispensa - O empregador que dispensar o empregado de prestacao do
trabalho no curso do aviso prévio devera fazé-lo por escrito.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa sera efetuada a vista do empregado por ela responsavel, sob pena de
resultar inimputavel a este qualquer irregularidade ou diferenca.

CLAUSULA TRIGESIMA - RELACAO DE ADMISSOES E DEMISSOES

O Sindicato dos Empregados podera solicitar as empresas da categoria econ6mica, sempre que
julgar necessario, o fornecimento do CAGED (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados),
bem como a relagdo nominal dos Estagiarios contratados.

Paragrafo Unico - Protocolada a solicitacdo, por qualquer modo, a empresa fica obrigada a
atendé-la no prazo maximo de 10 (dez) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA NAS RESCISOES CONTRATUAIS

A pedido do empregado, a ser exercido por meio de requerimento pessoalmente entregue na
entidade profissional convenente ou na empresa, sera obrigatéria a assisténcia a homologagdo
quando do pedido de demissdao ou da rescisdao do contrato de trabalho, a trabalhador com mais de
1 (um) ano de servico na empresa.



Paragrafo Unico - No ato da homologacdo as empresas deverdo apresentar os documentos
constantes no art. 22 da IN SRT/MTE n° 15/2010.

Relacoes de Trabalho — Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Outras normas referentes a condicées para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MAQUILAGEM

E obrigacdo dos empregadores, quando exigirem que as empregadas trabalhem maquiladas,
fornecerem gratuitamente o material necessario.

Outras normas de pessoal
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DEVOLUCAO DA CARTEIRA DE TRABALHO

Em caso de CTPS fisica, a empresa ficara sujeita a uma indenizagdo correspondente ao valor de 01
(um) dia de salario, por dia de atraso, pela retencdo da carteira de trabalho do empregado apéds o
prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Jornada de Trabalho - Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas

Duracao e Horario
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CPD - INTERVALO DA JORNADA

E estabelecido em intervalo de no minimo 10 (dez) minutos a cada periodo de 90 (noventa)
minutos de trabalho consecutivo, ndo deduzido da duracdo normal de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATRASO AO SERVIGCO

Quando o empregado que ndo tiver se apresentado no horario pré-estabelecido for admitido para o
trabalho, ndo poderd haver prejuizo da remuneracdo de repouso semanal ou do feriado que
porventura ocorrer na semana em que houver atraso.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMPENSACAO HORARIA

A duragdo normal da jornada de trabalho podera, para fins de adocdo do regime de compensacéo
horaria de que trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em numero nao
excedente de 02 (duas) horas, respeitada a seguinte sistematica:

a) o regime de compensacdao horaria podera ser estabelecido por periodos maximos de 90
(noventa) dias, limitado a 30 (trinta) horas mensais, sendo considerado modulos trimestrais. A
apuragao e liquidagdo do saldo de horas sera feita, trimestralmente, no final dos meses de maio,



agosto, novembro, e fevereiro;

b) as horas excedentes ao limite previsto na letra "a" da presente cldusula, serdo pagas como
extras e acrescidas do adicional previsto nesta convengdo, o que ndo descaracteriza o regime
compensatério ajustado;

c) as empresas que se utilizarem da compensacao deverdo adotar controle de ponto da carga
horaria do empregado.

d) na hipotese de compensacao horaria por periodo de 90 (noventa) dias a empresa concedera ao
empregado espelho de cartao ponto.

e) a compensacgdo dar-se -a sempre de segunda-feira a sabado.
PARAGRAFO PRIMEIRO

Ao término de cada periodo sera verificado o total de horas trabalhadas e o total de horas
compensadas. Havendo débito do empregado para com a empresa, as horas nao trabalhadas no
periodo ndo serdo descontadas, iniciando-se nova contagem. Havendo crédito do empregado para
com a empresa, as horas ndo compensadas serdao computadas e remuneradas com o adicional de
horas extras devido.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipotese de o empregado solicitar demissao antes do fechamento do periodo, sera contabilizado
o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Se houver débito de horas do
empregado para com a empresa, as horas ndo trabalhadas serdo descontadas das verbas a que o
empregado tiver direito na rescisao, respeitado o limite do § 5° do art.477 da CLT. No entanto, se
houver crédito a favor do empregado, as horas ndo compensadas serdo computadas e remuneradas
com o adicional de horas extras devido.

PARAGRAFO TERCEIRO

Havendo rescisdo do contrato por iniciativa da empresa, antes do fechamento do periodo, serd
contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Se houver débito de
horas do empregado para com a empresa, as horas ndo trabalhadas serdo abonadas, sem qualquer
desconto nas verbas a que o trabalhador tiver direito na rescisdo. No entanto, se houver crédito a
favor do empregado, as horas ndao compensadas serdao computadas e remuneradas com o adicional
de horas extras devido.

PARAGRAFO QUARTO

A faculdade estabelecida no “caput” e paragrafos desta clausula aplica-se a todas as atividades,
inclusive aquelas consideradas insalubres - excetuadas as gestantes em locais insalubres -,
independentemente da autorizagao a que se refere o artigo 60 da CLT, conforme estabelece o
artigo 611-A, XIII, da CLT. O sindicato profissional acordante, a qualquer tempo, podera solicitar a
empresa informacdes referentes ao acompanhamento médico dos empregados que realizam
jornada compensatdria em atividade insalubre.

PARAGRAFO QUINTO



A prestacao de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de compensagao de jornada e o
banco de horas.

Faltas
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE PONTO - INTERNACAO DE FILHO

O empregado nao sofrera qualquer prejuizo salarial quando faltar ao servigco por 01 (um) dia para
internacdo hospitalar de filho, com idade até 06 (seis) anos.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA TR;GESIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE LANCHES:JORNADA
EXTRAORDINARIA

Sempre que ocorrer o prolongamento da jornada de trabalho por periodo superior ou igual a 02
(duas) horas, o empregador devera fornecer lanche no valor minimo correspondente a 1% (um por
cento) do salario minimo profissional da categoria.

Férias e Licencas

Duracao e Concessdo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DIREITO AS FERIAS PROPORCIONAIS

Sao devidas férias proporcionais ao empregado que pedir demissdo do emprego, desde que tenha
mais de 06 (seis) meses de servigo.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme
CLAUSULA QUADRAGéSIMA - FORNECIMENTOS DE UNIFORMES

Obrigacdo de os empregadores, quando exigirem o uso de uniformes, fornecé-los sem qualquer
onus para o empregado a titulo de empréstimo, para uso exclusivo em servico, ficando estabelecido
que os mesmos serao devolvidos aos empregadores qualquer que seja o seu estado de
conservagao.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADO DE DOENGCA



As empresas reconhecerdao como validos os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por
profissionais que prestem servico ao Sindicato através de convénios com INSS.

Outras Normas de Protecao ao Acidentado ou Doente
CLAUSULA QUADRAGI'ESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADES NO EMPREGO
I- Gestante - Fica assegurada a empregada gestante uma estabilidade no emprego desde o

inicio da gravidez, até 150 (cento e cinquenta) dias apds o parto.

II - Acidentado - Aos empregados afastados em razdo de acidente de trabalho, sera
assegurada a estabilidade proviséria nos termos do artigo 118 da Lei 8.213, de 24/Jul/91.

III - Alistando - O alistando estara protegido pela garantia do emprego desde o momento da
convocagao para o Servico Militar, até 90 (noventa) dias apds a sua dispensa definitiva.

IV - Aposentando - Fica assegurada estabilidade no emprego pelo periodo de 12 (doze) meses
anteriores a aquisicdo do direito a aposentadoria voluntaria ou por idade, ao empregado que
trabalhar ha mais de 05 (cinco) anos na mesma empresa, desde que comunique o fato
formalmente ao empregador.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ACESSO DO SINDICATO AS EMPRESAS
E permitida a divulgagdo de avisos, pelo sindicato em quadro mural nas empresas, despidos de

conteudo politico partidario ou ofensivo.

Representante Sindical
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DELEGADO SINDICAL

E assegurada a estabilidade proviséria, por 01 (um) ano, ao Delegado Sindical na proporcdo de 01
(um) por empresa com pelo menos 10 (dez) empregados da mesma categoria profissional, quando
eleitos por Assembléia Geral, promovida pelo respectivo sindicato, entre os interessados, com
mandato nao inferior a 01(um) ano.

Contribuicdes Sindicais
CLAUSULA QUADRAGI'ESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL LABORAL

Os sindicatos convenentes ajustam o pagamento por empregados por eles representados e
alcangados pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, de contribuicdo negocial instituida na
forma do art. 513, “e”, respeitando o disposto no art. 611-B, XXVI, ambos da CLT, e observado o
disposto na Nota Técnica n°® 02, de 26.10.2018, da CONALIS do Ministério Publico do Trabalho.



As Empresas descontardo de todos os seus Empregados Sindicalizados ou ndo, beneficiados ou nao
com as clausulas da presente CCT o percentual de 1,5% ( um e meio por cento ) mensal do piso da
categoria conforme deliberacdo da Assembléia Geral do Sindicato dos Empregados no Comércio de
Cacapava do Sul, recolhido aos cofres do mesmo, até o dia 10 (dez) do més subseqiiente ao do
desconto, sob pena das cominagdes previstas no art. 600 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ao desconto referente & contribuicdo negocial estabelecida Clausula, é
assegurado o direito de oposicdo pelo empregado, manifestado individualmente e por escrito a
entidade sindical convenente, em até 15 dias da publicacdo do extrato da Convencdo Coletiva de
Trabalho (CCT) em jornal de circulacdo da area de abrangéncia da CCT. O empregado podera
individualmente remeter carta de oposicao pelo correio e com Aviso de Recebimento (AR), com o
seguinte assunto discriminado “Oposicdo ao desconto negocial”, desde que dentro do mesmo prazo
de 15 dias da publicacdo do extrato da CCT, sendo que o AR devera ser apresentado pelo
empregado ao empregador, a fim de evitar o desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO - As contribuicdes em favor do sindicato dos empregados, previstas
nesta clausula, em caso de demanda judicial ajuizada por empregado que pretenda a devolugdo
das mesmas, serdao de responsabilidade exclusiva do sindicato dos empregados, que assume a
responsabilidade pela devolucdo dos valores em tais casos, excecdo feita a eventuais indenizagoes
em caso de dolo ou de culpa do empregador na efetuacdo dos descontos judicialmente
contestados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICOES ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE VEICULOS E DE
PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, conforme
deliberacdao em assembleia geral da categoria, ficam obrigadas a recolher aos cofres da entidade os
seguintes valores:

a) Empresa sem funcionarios: R$150,00
b) Micro empresa: R$ 290,00

c) Empresa de pequeno porte: R$ 490,00
d) Demais: R$ 980,00

O recolhimento devera ser feito até o dia 10 de agosto de 2023, através do envio de boleto
bancario, emissdo via site da entidade ou mediante depdsito via PIX pelo CNPJ]
92961523000112, sob pena das cominagdes previstas no artigo 600 da CLT.

Paragrafo Unico - As contribuicdes em favor do sindicato das empresas previstas nesta clausula,
em caso de demanda judicial ajuizada por empresa que pretenda a devolugdo das mesmas, serao
de responsabilidade exclusiva do sindicato das empresas, que assume a responsabilidade pela
devolugdo dos valores em tais casos.

**%% O pagamento da contribuicdo assistencial da presente clausula podera ser feito de
forma parcelada. Para isso, entre em contato com o Sincopecas-RS através do e-mail sincopecas-
rs@sincopecas-rs.com.br.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DESCONTOS DAS MENSALIDADES SINDICAIS.

As empresas ficam obrigadas a descontar em folha de pagamento, e repassarem em favor do
Sindicato Suscitante, as mensalidades devidas pelos integrantes da categoria, conforme determina
o art.89, inciso IV, da Constituicdo Federal, quando solicitado pelo Sindicato.

Disposicoes Gerais
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Regras para a Negociagao
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - NEGOCIAGAO

As partes empreenderdo negociagao coletiva no més de Fevereiro de 2024.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MULTAS PELO DESCUMPRIMENTO CONVENGAO

As empresas que descumprirem clausulas do presente acordo coletivo, que contenham obrigagado
de fazer, estdo sujeitas a multa equivalente a 5% (cinco porcento) do salario minimo por
empregado, em beneficio do mesmo, desde que ndo possua a cladusula de multa especifica ou ndo
haja previsao legal a respeito.

Outras Disposicoes
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

E obrigacdo dos empregadores fornecerem a seus empregados o comprovante de entrega de
documentos que por estes lhe sejam entregues.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - RELACAO DE EMPREGADOS

O empregador é obrigado a encaminhar, por ocasido de recolhimento da contribuicdo negocial,
relacdo nominal dos empregados no prazo maximo de 10 (dez) dias da efetivacdo dos descontos.

ROSANGELA MAZZETO
Procurador
SINDICATO DO COMERCIO DE VEICULOS E DE PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS NO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL

JOELTO FRASSON
Procurador
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CACAPAVA DO SUL

ANEXOS
ANEXO I - AGE CACAPAVA



Anexo (PDF)

ANEXO II - AGE LAVRAS

Anexo (PDF)

ANEXO III - AGE SANTANA DA BOA VISTA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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