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Recibo Eletrénico de Protocolo - 25806060

Usuario Externo (signatario): Rosangela Mazzeto
Data e Horario: 22/06/2022 11:07:55
Tipo de Peticionamento: Processo Novo
Numero do Processo: 10264.104705/2022-71
Interessados:

Sindicato do comércio de veiculos e de pegas e acessorios para veiculos no estado do rio grande do sul
Protocolos dos Documentos (Numero SEI):
- Documento Principal:

- Requerimento MR028888/2022 25806056
- Documentos Complementares:

- Complemento Procuragéo SEC Sao Jerdnimo 25806057

- Complemento Procuracgéo Sincopecgas-RS 25806059

O Usuério Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitagéo dos termos
e condi¢des que regem o processo eletrénico, além do disposto no credenciamento prévio, € na assinatura dos
documentos nato-digitais e declaragéo de que s&o auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e
administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que os niveis de acesso indicados para os documentos
estariam condicionados a andlise por servidor publico, que podera altera-los a qualquer momento sem necessidade
de prévio aviso, e de que sao de sua exclusiva responsabilidade:

« a conformidade entre os dados informados e os documentos;

« aconservacgao dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de revisdo dos atos
praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de conferéncia;

« arealizagéo por meio eletrénico de todos os atos e comunicagbes processuais com o proprio Usuario Externo
ou, por seu intermédio, com a entidade porventura representada;

« aobservancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SEI,
considerando-se tempestivos os praticados até as 23h59min59s do ultimo dia do prazo, considerado sempre o
horario oficial de Brasilia, independente do fuso horario em que se encontre;

« aconsulta periddica ao SEI, a fim de verificar o recebimento de intimagdes eletrénicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na Internet
do(a) Ministério do Trabalho e Previdéncia.

https://sei.economia.gov.br/sei/documento consulta externa.php?id acesso externo=2089612&id documento=28921424&id orgao acesso ext...
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21/06/2022 17:51 Requerimento-Registro

AO MINISTERIO DA ECONOMIA
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR028888/2022

SINDICATO DO COMERCIO DE VEICULOS E DE PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS NO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.961.523/0001-12, localizado(a) a Rua Castro Alves - lado impar, 723,
301, Independéncia, Porto Alegre/RS, CEP 90430-131, representado(a), neste ato, por seu(s)
PROCURADOR(ES), Sr(a). ROSANGELA MAZZETO, CPF n. 007.795.250-27

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO JERONIMO E REGIAO, CNPJ n.
13.745.915/0001-78, localizado(a) a Rua Ramiro Barcelos, 77, sala 16, Centro, Sdo Jerdnimo/RS, CEP 96700-
000, representado(a), neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a). LUCAS DA SILVA BARBOSA, CPF n.
950.028.390-53, conforme procuracdo para este fim anexada ao presente documento e deliberagéo da (s)
Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 20/01/2022 no municipio de S&o Jerénimo/RS;

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instru¢do Normativa n° 16, de 2013, da
Subsecretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério da Economia, por meio do sistema MEDIADOR, sob o
numero MR028888/2022, na data de 21/06/2022, as 17:51.

, 21 de junho de 2022.
Assinado de forma digital por
ROSANG ELA ROSANGELA MAZZETgOt P
Dados: 2022.06.22 10:53:10
MAZZETO o500

ROSANGELA MAZZETO
Procurador
SINDICATO DO COMERCIO DE VEICULOS E DE PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS NO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL

LUCAS DA SILVA Assinado de forma digital por

LUCAS DA SILVA BARBOSA

BARBOSA Dados: 2022.06.22 10:48:22 -03'00'

LUCAS DA SILVA BARBOSA
Procurador
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO JERONIMO E REGIAO

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/resumo/ResumoRequerimentoRegistroVisualisar?NrSolicitacao=MR028888/2022&CNPJ=92.961.523/0001-... 1/1



CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001864/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 23/06/2022

NUMERO DA SOLICITACAO: MR028888/2022
NUMERO DO PROCESSO: 10264.104705/2022-71
DATA DO PROTOCOLO: 22/06/2022

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DO COMERCIO DE VEICULOS E DE PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS NO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.961.523/0001-12, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO JERONIMO E REGIAO, CNPJ n.
13.745.915/0001-78, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2022 a 28 de fevereiro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no comércio
varejista de veiculos e de pecas e acessoérios para veiculos, com abrangéncia territorial em
Amaral Ferrador/RS, Barao do Triunfo/RS, Cerro Grande do Sul/RS, General Camara/RS,
Mariana Pimentel/RS, Sao Jeronimo/RS, Sentinela do Sul/RS, Sertdao Santana/RS e
Tapes/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS MINIMOS PROFISSIONAIS

Ficam instituidos os seguintes saldrios minimos profissionais a partir de Marco de 2022:
a) Empregados Comissionistas: R$ 1.594,00 (Um mil, quinhentos e noventa e quatro reais);

b)Empregados que percebam saldrio fixo: R$ 1.594,00 (Um mil, quinhentos e noventa e quatro
reais);

c) Empregados que exercam as funcgdes de encarregado de servigo de limpeza: R$ 1.549,00 (Um mil,
quinhentos e quarenta e nove reais).

Paragrafo Unico: Fica estabelecido que os pisos fixados na presente cldusula serdo a base para a
negociagdo da préxima Convengdo Coletiva em 2023.

Reajustes/Correcdes Salariais



CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os empregados representados pela entidade profissional acordante terdo, em 1° de margo de
2022, seus salarios reajustados no percentual de 10,80% (Dez inteiros e oitenta centésimos por
cento), a incidir sobre os salarios resultantes da recomposicao salarial acordada na data-base anterior.

Paragrafo unico - O percentual de reajuste previsto no “caput” desta cldusula sera aplicado até a
parcela de R$ 7.087,22 (sete mil e oitenta e sete reais e vinte e dois centavos) dos salarios, e no que
exceder este valor aplica-se a livre negociacao com seus empregadores.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTES PROPORCIONAIS

Os empregados admitidos a partir de 1°© de margo de 2021 terdo seus saldrios reajustados conforme
tabela abaixo:

Admissao Reajuste Admissao Reajuste

Marco/2021 10,80% Setembro/2021 5,73%
Abril/2021 9,85% Outubro/2021 4,48%
Maio/ 2021 9,44% Novembro/2021 3,28%
Junho/2021 8,40% Dezembro/2021 2,42%
Julho/2021 7,75% Janeiro/2022 1,67%
Agosto/2021 6,66% Fevereiro/ 2022 1,00%

CLAUSULA SEXTA - COMPENSAGOES SALARIAIS

Apos calculada a recomposicdo salarial serdo compensados os aumentos salariais, espontaneos ou
coercitivos, concedidos durante o prazo de vigéncia do acordo coletivo, convencdo coletiva ou sentenca
normativa anteriores, exceto os provenientes de término de aprendizagem; implemento de idade;
promogdo por antiguidade ou merecimento; transferéncia de cargo, funcdo, estabelecimento ou de
localidade; e equiparacao salarial determinada por sentenca transitada em julgado

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS DIFERENGAS SALARIAIS

As diferencas salariais decorrentes da aplicagdao da presente Convencao poderao ser satisfeitas com as
folhas de pagamento dos saldrios dos meses de Junho e Julho de 2022.

Paragrafo Unico: Expirado os prazos previstos no caput desta cldusula, as diferencas deverdo ser
corrigidas em 100% (cem por cento) da variagdo da TR/POUPANCA da data em que o salario deveria ter
sido pago até a data do efetivo pagamento.

CLAUSULA OITAVA - PRAZO PARA PAGAMENTO DOS SALARIOS

Os salarios, as horas extras e as comissGes deverdo ser pagos em uma unica oportunidade, até o 50
(quinto) dia util do més subseqliente ao vencido.



CLAUSULA NONA - FORMA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

Os empregadores efetuardo o pagamento dos saldrios e rescises contratuais em moeda corrente
nacional, sempre que os mesmos se realizarem em sextas-feiras ou vésperas de feriado, salvo se a
empresa adotar sistema de deposito em conta bancaria.

CLAUSULA DECIMA - DISCRIMINATIVO DOS PAGAMENTOS E DESCONTOS EFETUADOS

As empresas fornecerdo aos seus empregados no ato do pagamento dos saldrios, discriminativo dos
pagamentos e descontos efetuados através de cépia de recibos ou envelopes de pagamento onde conste:
a) o numero de horas normais e extras trabalhadas; b) o montante das vendas e/ou cobrancgas sobre as
quais incidam as comissdes e os percentuais destas.

Isonomia Salarial

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EMPREGADO COM MENOS TEMPO DE EMPRESA

Ndo podera o empregado com menos tempo de empresa, por forca da presente Convengdo, perceber
salario superior ao do mais antigo na mesma funcao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ISONOMIA SALARIAL ENTRE HOMENS E MULHERES
Ndo podera haver desigualdade salarial entre homens e mulheres que prestem servico ao mesmo
empregador, exercendo fungdo idéntica, com o mesmo tempo de servico.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ATRASO AO SERVICO

Fica proibido o desconto do repouso remunerado e do feriado correspondente, quando o empregado,
apresentando-se atrasado, for admitido ao servigo.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RECOLHIMENTO DO FGTS

As empresas recolherdo o FGTS com base no total da remuneracdao do empregado, devendo entregar
aos mesmos os extratos fornecidos pelo banco.

GratificagGes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario



CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO NAS FERIAS

As empresas pagarao 50% (cinqlienta por cento) do 139. Salario aos empregados que o requeiram até
10 (dez) dias apds o recebimento do aviso de férias, salvo em caso de férias coletivas.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CALCULO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA

A remuneracao da hora extra do empregado comissionista tomara por base o valor das comissoes
auferidas no més, dividido pelo niumero de horas trabalhadas no més, pagando-se o adicional conforme
previsto nesta convengao.

Paragrafo Unico - Caso o empregado perceba remuneragdo mista (fixo e comissdes), o célculo serd

efetuado separadamente para cada verba da seguinte forma: as comiss®es calculadas conforme caput e
o salario fixo calculado sobre a jornada contratada.

CLAUSUI,.A DECIMA SETIMA - HORAS EXTRAS PARA REALIZAGAO DE BALANGOS E
INVENTARIOS

Quando a empresa realizar balancos e inventarios fora do horario normal de trabalho, as horas
correspondentes deverdo ser pagas com o adicional previsto nesta Convengao.

Paragrafo Unico: As empresas se obrigam a fornecer lanche aos empregados convocados para realizar
balangos ou inventarios fora do horario normal de trabalho.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORA EXTRA PARA CONFERENCIA DE CAIXA

As horas despendidas na conferéncia de caixa, quando realizadas apds a jornada normal de trabalho,
serdo pagas como extraordinarias, com a aplicagdo do percentual estabelecido nesta Convencao.

CLAUSULA DECIMA NONA - HORA EXTRA PARA CURSOS E REUNIOES FORA DA JORNADA DE
TRABALHO

Os cursos e reunides promovidos pela empresa, quando de comparecimento obrigatério, serdo realizados
durante a jornada normal de trabalho ou as horas correspondentes serdao pagas como extraordinarias.

CLAUSULA VIGESIMA - REMUNERAGCAO DAS HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com um acréscimo de 50% (cinquenta por cento) para as duas
primeiras horas além da jornada e de 100% (cem por cento) para as demais.

Adicional de Tempo de Servigo



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - QUINQUENIO

Aos integrantes da categoria profissional serd concedido um adicional de 3% (trés por cento) a cada 5
(cinco) anos de servico na mesma empresa, percentual este que incidird, mensalmente, sobre o salario
efetivamente percebido pelo empregado, independentemente da forma de remuneragao.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BASE DE CALCULO DA INSALUBRIDADE

O pagamento do adicional de insalubridade devido aos integrantes da categoria profissional suscitante
sera calculado com base no salario minimo oficial.

Outros Adicionais

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE QUEBRA-DE-CAIXA

Os empregados que exergam a funcdo de caixa, exclusivamente, perceberdo um adicional no valor de
10% (dez por cento) do salario efetivamente percebido, a titulo de quebra-de-caixa, ficando ajustado
gue ditos valores nao fardo parte integrante do salario do empregado para qualquer efeito legal.

Comissoes

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - 13°, FERIAS, RESCISORIAS E SALARIO MATERNIDADE DOS
COMISSIONISTAS

A gratificacdo natalina, férias, parcelas rescisérias e saldario maternidade do empregado comissionista
serdo calculadas com base na média da remuneragdo varidvel percebida nos ultimos 12 (doze) meses,
garantida a atualizagdo monetaria das parcelas que servirdo de base de calculo, de acordo com a variagao
acumulada do INPC/IBGE ocorrida no periodo, ou outro indice que vier a substitui-lo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REPOUSOS REMUNERADOS E FERIADOS DOS
COMISSIONISTAS

O pagamento dos repousos remunerados e feriados, devidos aos empregados comissionistas, tomara
por base o total das comissdes auferidas no més, dividido pelos dias efetivamente trabalhados e
multiplicados pelos domingos e feriados a que fizer jus.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ANOTACAO DAS COMISSOES NA CTPS

As empresas anotardo na CTPS de seus empregados ou no correspondente instrumento contratual, o
percentual ajustado para o pagamento das comissoes.

Auxilio Transporte



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DO VALE-TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a fornecer a seus empregados o vale transporte, nos termos da Lei
7.619/87.

Auxilio Educagao

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUXILIO ESCOLAR

Ao empregado, quando matriculado em curso oficial de ensino serd devido um auxilio anual a ser pago
no més de novembro, equivalente a 1/3 (um tergo) do saldrio normativo da categoria do més de outubro,
mediante comprovacao de 75% (setenta e cinco por cento) da freqiéncia escolar

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUXILIO CRECHE A FILHOS MENORES DE 6 ANOS

As empresas que ndao mantiverem creches junto ao estabelecimento ou de forma conveniada pagarao
aos seus empregados, por filho menor de 06 (seis) anos, auxilio mensal em valor equivalente a 0,10
(um décimo) do salario normativo da categoria, independente de qualquer comprovacao de despesas

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA TRIGESIMA - ADMISSAO DE NOVO EMPREGADO

Admitido empregado para funcdo de outro dispensado sem justa causa, sera garantido aquele salario
igual ao do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ANOTAGAO DA CTPS E COPIA DO CONTRATO DE
TRABALHO

As empresas fornecerdo aos seus empregados a copia do contrato de trabalho, desde que o mesmo nao
se possa conter por inteiro nas anotacdes da CTPS.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ANOTACAO DE FUNCAO NA CTPS

As empresas anotardo na Carteira de Trabalho (fisica ou digital) de seus empregados a fungao
efetivamente exercida por eles no estabelecimento.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PRAZO DE DEVOLUGCAO DA CARTEIRA DE TRABALHO

Em caso de CTPS fisica, as empresas devolverdo a mesma ao empregado, anotada, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas de sua entrega ao empregador.



Desligamento/Demissao

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - NOTIFICAGCAO DE JUSTA CAUSA

As empresas notificardao por escrito ao empregado a justa causa invocada para a rescisao contratual.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RELAGAO DE SALARIOS AO EMPREGADO DEMITIDO

As empresas entregardao ao empregado demitido, quando requerido, a relagdo de seus saldrios durante
o periodo trabalhado ou incorporado na Relagcdo de Salarios de Contribuicdo (RSC), de acordo com
formulario oficial, no prazo de 15 (quinze) dias ap6s o vencimento do aviso prévio.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - HOMOLOGAGCAO DA RESCISAO CONTRATUAL

As rescisdes com mais de 01 (um) ano ou pedido de demissdes poderdao ser homologados tanto no
Sindicato Profissional quanto no Ministério do Trabalho, recomendando-se as empresas que as fagam no
Sindicato Obreiro.

Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DESLIGAMENTO NO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

O empregado que, em cumprimento de aviso prévio dado pelo empregador, provar a obtengdo de novo
emprego tera direito de se desligar da empresa de imediato, percebendo os dias ja trabalhados no curso
do aviso prévio sem prejuizo das parcelas rescisorias.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO SEM COMPARECIMENTO AO TRABALHO

Os empregadores que exigirem de seus empregados o cumprimento de aviso prévio sem
comparecimento ao trabalho, deverdo fazé-lo por escrito no proprio aviso.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONDIGOES DE TRABALHO DURANTE O AVISO PREVIO

Ficam proibidas as alteragdes nas condicdes de trabalho, inclusive no local de trabalho, durante o aviso
prévio dado por qualquer das partes, salvo em caso de reversdo ao cargo efetivo de exercente de cargo
de confianca, sob pena de rescisdo imediata do contrato de trabalho, respondendo o empregador pelo
pagamento do restante do aviso prévio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - REDUGAO DA JORNADA DURANTE O AVISO PREVIO

O empregado, durante o aviso prévio, podera escolher a redugao de 02 (duas) horas no inicio ou no fim
da jornada de trabalho, caso ndo seja dispensado do cumprimento do mesmo.

Contrato a Tempo Parcial



CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PRAZO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia ndo poderdo ser celebrados por prazo inferior a 15 (quinze) dias, devendo
as empresas fornecer copia dos mesmos no ato da admissdo.

Relagdes de Trabalho — Condigbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuicdes da Funcao/Desvio de Fungdo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - NORMAS PARA CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa sera efetuada a vista do empregado por ela responsavel, sob pena de resultar
inimputavel a este qualquer irregularidade ou diferenga.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - NORMAS DA FUNCAO DE CAIXA

As empresas ndo descontardo do saldrio de seus empregados que exercam fungdo de caixa ou
equivalente, valores relativos a cheques sem cobertura ou fraudulentamente emitidos, desde que
tenham sido cumpridas as formalidades exigidas pelo empregador para a sua aceitagao.

Estabilidade Mae

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - GESTANTE ESTABILIDADE PROVISORIA

I - O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador ndo afasta o direito ao pagamento da
indenizacdo decorrente da estabilidade (art. 10, II, "b" do ADCT).

IT - A garantia de emprego a gestante so autoriza a reintegracdo se esta se der durante o periodo de
estabilidade. Do contrario, a garantia restringe-se aos saldrios e demais direitos correspondentes ao
periodo de estabilidade.

III - A empregada gestante tem direito a estabilidade provisoéria prevista no art. 10, inciso II, alinea “b”,
do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias, mesmo na hipotese de admissdo mediante contrato

por tempo determinado.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DO APOSENTANDO

E assegurada a estabilidade no emprego pelo periodo de 12 meses anteriores a aposentadoria por idade,
tempo de contribuicdo ou especial, desde que haja comunicacdo escrita a empresa pelo interessado

Outras normas referentes a condigcées para o exercicio do trabalho



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EXIGENCIA DE MAQUILAGEM PARA AS EMPREGADAS

As empresas que exigirem que as empregadas trabalhem maquiladas fornecerdo o material necessario,
adequado a tez da empregada.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DO INFORME ANUAL DE
RENDIMENTOS

As empresas fornecerdao a seus empregados o Informe Anual de Rendimentos, para fins de Imposto de
Renda.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - COMPROVANTE DE DOCUMENTOS ENTREGUES PELO
EMPREGADO

Os empregadores fornecerdo a seus empregados comprovante de recebimento de quaisquer documentos
que por estes |lhes sejam entregues.

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuicdao, Controle, Faltas
Duracao e Horario

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DURAGCAO DO EXPEDIENTE NOS DIAS 24 E 31 DE
DEZEMBRO

Sera assegurado a toda categoria profissional da entidade acordante um expediente Unico nos dias 24
e 31 de dezembro de 2022, desde que ndo coincidam com domingo, horario este que ndo podera
exceder das 20 (vinte) horas.

Prorrogacao/Reducido de Jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DISPENSA PARA SAQUE DO PIS

As empresas dispensarao seus empregados durante meio expediente da jornada de trabalho, sem
prejuizo salarial, para o saque das parcelas do PIS, e durante 01 (um) dia quando seu domicilio bancario
for fora da cidade.

Compensacgao de Jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

Fica convencionada a possibilidade de adocdo do banco de horas de que trata o art. 59 da CLT, com a
redacdo dada pela Lei n® 9.061/98, no dmbito das categorias convenentes, visando a compensagao do
excesso ou reducdo de horas trabalhadas durante a semana, o qual funcionara da seguinte forma:

a)0 empregador podera aumentar ou reduzir a jornada didria legal de trabalho visando a compensagao
com aumento ou redugdo posterior, ndo podendo o aumento da jornada exceder a 2 (duas) horas diarias.



b)O acertamento das jornadas de trabalho de compensagao bem como o pagamento das eventuais horas
extras sera efetuado pelo empregador, no prazo de 90 (noventa) dias.

c) O nimero maximo de horas a serem compensadas dentro do prazo de 90 (noventa) dias serd de 90
(noventa) horas por trabalhador.

d) As horas extras excedentes ao limite da letra "c" supra serdo pagas como extras e acrescidas do
adicional respectivo.

e) A compensacao dar-se-a sempre entre segunda-feira e sabado.

Paragrafo Primeiro: As horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior compensacdao nao
poderao ser objeto de descontos salariais caso ndo venham a ser compensadas com respectivo aumento
da jornada dentro do mesmo més, e nem poderdo ser objeto de compensagdo nos meses subsequentes.

Paragrafo Segundo: As empresas que adotarem o banco de horas ficam obrigadas a utilizar cartao-
ponto, que pode ser manual, para os empregados que trabalharem neste regime, cuja copia devera ser
entregue ao empregado junto com o recibo mensal de salario.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PERIODO DE DESCANSO NA COMPUTAGAO

Fica assegurado a todos os integrantes da categoria profissional que trabalhem em computagdo, a cada
90 (noventa) minutos de trabalho, um intervalo de descanso de 10 (dez) minutos, sem compensagao da
duracdo da jornada normal.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - UTILIZAGCAO DE LIVRO OU CARTAO PONTO

As empresas que possuirem mais de 05 (cinco) empregados serdo obrigadas a utilizar livro ou cartdo
ponto, com obrigatoriedade de o empregado registrar sua presenga ao trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO DO ESTUDANTE EM DIAS DE
PROVAS

Os empregados estudantes, matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas, em dias de realizagdo de
provas finais de cada semestre ou quando da prestacdao de exames vestibulares, serdao dispensados de
seus pontos durante meio turno, desde que comuniquem ao empregador 48 (quarenta e oito) horas
antes e comprovem a realizagdo da prova até 48 (quarenta e oito) horas apds.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA PARA CONSULTA MEDICA DA
GESTANTE

A empresa abonara a falta da empregada gestante, no limite maximo de 01 (uma) mensal, no caso de
consulta médica, mediante comprovacgao, declaragdo médica ou apresentacdao da carteira de gestante
devidamente anotada.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)



CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO DO ESTUDANTE

O empregado estudante podera ndo aceitar a prorrogacdao de seu horario de trabalho, se tal vier a
prejudicar-lhe a frequéncia as aulas e/ou exames escolares.

Outras disposigdes sobre jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DO TRABALHO EM FERIADOS

E proibido o trabalho de empregados em feriados nos estabelecimentos comerciais representados pela
entidade empresarial convenente, salvo disposicdo em sentido contrario prevista em Acordo Coletivo de
Trabalho, celebrado com a participagao do sindicato patronal acordante.

Férias e Licengas

Remuneracgao de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - FORMA DE REMUNERACAO DAS FERIAS

As empresas, ao concederem férias aos seus empregados, pagardo a remuneracao destas conforme
estabelece o artigo 145 da CLT.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condicdoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ASSENTOS NOS LOCAIS DE TRABALHO

As empresas colocardo assentos nos locais de trabalho, para uso dos empregados que tenham por
atividade o atendimento ao publico, nos termos da Portaria MTE n© 3.214/78.

CLAUSULA SEXAGESIMA - LOCAL APROPRIADO PARA LANCHES

As empresas que ndo dispensarem seus empregados pelo periodo necessario para fazer lanche,
manterdo locais apropriados e em condigdes de higiene para tal.

Uniforme

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - EXIGENCIA DE USO DE UNIFORMES

As empresas que exigirem o uso de uniformes obrigam-se a fornecé-los a seus empregados, sem
qualquer 6nus, ao numero de 02 (dois) ao ano.

CIPA - composicao, eleigdo, atribuicées, garantias aos cipeiros



CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ELEICOES DAS CIPAS

As empresas deverdo comunicar a entidade profissional acordante, com antecedéncia de 30 (trinta) dias,
a eleicdo das CIPAS.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS DE DOENGA PARA JUSTIFICATIVA DE
FALTA AO SERVICO

As empresas aceitarao atestados de doenca para a justificativa de falta ao servigo, expedidos por médicos
particulares, desde que conveniados com o SUS e/ou credenciados pela entidade profissional acordante.

Relagbes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DIVULGAGCAO DE INFORMAGOES SINDICAIS AOS
EMPREGADOS

As empresas permitirdo a divulgacdo em quadro mural, com acesso aos empregados, de editais, avisos
e noticias sindicais editadas pelo sindicato suscitante, ficando vedada a divulgacgado politico-partidaria ou
ofensiva a quem quer que seja.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - COPIAS DAS GUIAS SINDICAIS AO SINDICATO
PROFISSIONAL

As empresas encaminhardo a entidade suscitante cépia das guias de Contribuigdo Sindical, Contribuicdo
Assistencial e da Mensalidade social, acompanhadas da relacdo nominal dos empregados, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apo6s o respectivo recolhimento.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - MENSALIDADE SOCIAL

As empresas ficam obrigadas a descontar de seus empregados SINDICALIZADOS e repassar ao Sindicato
dos Empregados de Sdo Jeronimo e Regido, a MENSALIDADE SOCIAL- aprovado em Assembleia da
categoria profissional até o 50 dia util apos o respectivo desconto.

Paragrafo Unico: O valor da mensalidade é de 2,20% (dois inteiros e vinte centésimos por cento) do
PISO SALARIAL percebidos mensalmente, ndo sendo devida a mensalidade social nos meses em que é
devido o desconto da contribuicdo Assistencial.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DESCONTO DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS

Ficam as empresas obrigadas a descontar de todos seus empregados, sindicalizados (associados), bem
como dos nao associados que autorizem previamente por escrito o desconto, qualquer que seja a forma
de remuneracdo o equivalente a 12% (doze por cento) da remuneragdo total dos empregados, 01
(uma) vez ao ano, sendo que este percentual serd dividido em trés parcelas de 4% (quatro por



cento): sendo a primeira parcela de 4% (quatro por cento) a ser descontada do total da remuneragao
do més de JUNHO DE 2022, ja reajustada pela presente Convencao Coletiva de Trabalho, limitado o
desconto de R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) por empregado, devendo ser repassado aos cofres do
Sindicato até o 59 dia util apds o respectivo desconto; a segunda parcela de 4% (quatro por cento) a ser
descontada do total da remuneracdo do més de JULHO DE 2022, qualquer que seja a forma de
remuneracdo e independente da data de admissdo, ja corrigida pela presente Convencgao Coletiva de
Trabalho, limitando o desconto a R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) por empregado. As respectivas
importancias deverdo ser repassadas aos cofres do Sindicato até o 5.9 dia util apdés o respectivo
desconto; e a terceira parcela de 4% (quatro por cento), a ser descontada da remuneracgdo total do més
de AGOSTO de 2022, qualquer que seja a forma de remuneracao e independente da data de admissao,
ja corrigida pela presente Convencgdo Coletiva de Trabalho, limitando o desconto a R$ 65,00 (sessenta
e cinco reais) por empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As respectivas importancias deverdo ser repassadas aos cofres do Sindicato
dos Empregados no Comércio de S3ao Jer6nimo e Regido mediante crédito na conta n° 06 032462 0-4,
Agéncia 0400 do Banrisul, através de guias fornecidos pelo sindicato profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recolhimentos efetuados fora dos prazos fixados serdo acrescidos de
multa de 10% (dez por centos) nos trinta primeiros dias, com adicional de 2% (dois por cento) por més
subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més e atualizacdo monetaria.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido que a entidade profissional deverd informar aos
interessados o valor da contribuicdo fixada no “caput" desta clausula.

PARAGRAFO QUARTO - Ao desconto referente a contribuicio negocial estabelecida nesta cldusula, é
assegurado o direito de oposicdo pelo empregado, manifestado individualmente e por escrito a entidade
sindical profissional, em até 15 dias apds a efetivacdo do primeiro desconto da primeira parcela da
contribuicdo no recibo de salario.

PARAGRAFO QUINTO - Fica estabelecido que qualquer discussdo que envolva a contribuicio em favor
do sindicato profissional prevista nesta cldusula, em caso de demanda judicial ajuizada por trabalhador
que pretenda a devolugdao das mesmas, serao de responsabilidade exclusiva do sindicato profissional,
restando indene tanto o sindical patronal quanto o empregador que efetuar o desconto.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas,pelo SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE VEICULOS E DE PECAS
E ACESSORIOS PARA VEICULOS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, conforme deliberacdao em
assembleia geral da categoria, ficam obrigadas a recolher aos cofres da entidade os seguintes valores:

a)Empresa sem funcionarios: R$150,00
b)Micro empresa: R$ 290,00
C)Empresa de pequeno porte: R$ 590,00
d)Demais: R$ 1.490,00

O recolhimento devera ser feito até o dia 11 de Outubro de 2022, através do envio de boleto bancario,
emissdo via site da entidade ou mediante depdsito via PIX pelo CNPJ 92961523000112, sob pena das
cominagdes previstas no artigo 600 da CLT.

Paragrafo Unico: As contribuicdes em favor do sindicato das empresas previstas nesta cldusula, em
caso de demanda judicial ajuizada por empresa que pretenda a devolugdo das mesmas, serdao
de responsabilidade exclusiva do sindicato das empresas, que assume a responsabilidade pela
devolugdo dos valores em tais casos.

****x(0 pagamento da contribuicdo assistencial da presente clausula podera ser feito de forma parcelada.
Para isso, entre em contato com o Sincopecas-RS através do e-mail sincopecas-rs@sincopecas-
rs.com.br.




Outras disposicdes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS

As empresas que descumprirem qualquer das cldusulas da presente Convencdo, que contenham
obrigacdo de fazer, exceto aquelas que ja tenham multa especifica, e uma vez notificadas para
cumprimento, ndao o fazendo no prazo de 72 (setenta e duas) horas, sofrerdo uma multa no valor de 8%

(oito por cento) do piso salarial da categoria, por empregado prejudicado, pagas através do Sindicato
Profissional acordante.

ROSANGELA MAZZETO
Procurador
SINDICATO DO COMERCIO DE VEICULOS E DE PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS NO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL

LUCAS DA SILVA BARBOSA
Procurador
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO JERONIMO E REGIAO

ANEXOS
ANEXO I - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



