24/05/2023, 19:56 SEI/ME - 34323904 - Recibo Eletrénico de Protocolo

Recibo Eletronico de Protocolo - 34323904

Usuario Externo (signatario): Rosangela Mazzeto
Data e Horario: 24/05/2023 19:55:42
Tipo de Peticionamento: Processo Novo
Numero do Processo: 10264.104237/2023-16
Interessados:

Sindicato do comércio de veiculos e de pecas e acessorios para veiculos no estado do rio grande do sul
Protocolos dos Documentos (Numero SEI):
- Documento Principal:

- Requerimento MR024866/2023 34323902
- Documentos Complementares:
- Complemento Procuragéo Sincopecas-RS 34323903

O Usuario Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitagdo dos termos
e condi¢des que regem o processo eletrdnico, além do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura dos
documentos nato-digitais e declaragdo de que s&o auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e
administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que os niveis de acesso indicados para os documentos
estariam condicionados a analise por servidor publico, que podera altera-los a qualquer momento sem necessidade
de prévio aviso, e de que séo de sua exclusiva responsabilidade:

¢ a conformidade entre os dados informados e os documentos;

e a conservacgao dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de revisdo dos atos
praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de conferéncia;

« arealizagédo por meio eletronico de todos os atos e comunicagdes processuais com o préprio Usuario Externo
ou, por seu intermédio, com a entidade porventura representada;

e aobservancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SEI,
considerando-se tempestivos os praticados até as 23h59min59s do ultimo dia do prazo, considerado sempre o
horario oficial de Brasilia, independente do fuso horario em que se encontre;

e a consulta periddica ao SEI, a fim de verificar o recebimento de intimagdes eletrénicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na Internet
do(a) Ministério do Trabalho e Previdéncia.

https://sei.economia.gov.br/sei/documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=2776856&id_documento=38353144&id_orgao_acesso_ext...
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24/05/2023, 18:49 Requerimento-Registro

AO MINISTERIO DA ECONOMIA

N° DA SOLICITAGAO: MR024866/2023

SINDICATO DO COMERCIO DE VEICULUS E DE PECAS E ACESSURIUS PARA VEICULUOS NU ESTAUU
DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.961.523/0001-12, localizado(a) a Rua Castro Alves - lado impar, 723,
301, Independéncia, Porto Alegre/RS, CEP 90430-131, representado(a), neste ato, por seu(s)
PROCURADOR(ES), Sr(a). ROSANGELA MAZZETO, CPF n. 007.795.250-27

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO GABRIEL, CNPJ n. 89.498.356/0001-00,
localizado(a) @ Rua Juca Tigre, 2150, casa, centro, Sdo Gabriel/lRS, CEP 97300-000, representado(a), neste
ato, por seu Presidente, Sr(a). HETOR HUGO BELLONI FONTOURA, CPF n. 279.752.900-68, conforme
deliberacdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 01/02/2023 no municipio de Sao Gabriel/RS;

nos termos do disposto na Consolidacio das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n° 16, de 2013, da
Subsecretaria de Relagoes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério da Economia, por meio do sistema MEDIADOR, sob o
nimero MR024866/2023, na data de 24/05/2023, as 18:49.

, 24 de maio de 2023.
Assinado de f digital
ROSANGELA 5otosiice amazzero
Dados: 2023.05. :49.
MAZZETO = G o=

ROSANGELA MAZZETO
Procurador
SINDICATO DO COMERCIO DE VEICULOS E DE PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS NO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL

HETOR HUGPD BELLONI FONTOURA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO GABRIEL



CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001449/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 25/05/2023

NUMERO DA SOLICITACAO: MR024866/2023
NUMERO DO PROCESSO: 10264.104237/2023-16
DATA DO PROTOCOLO: 24/05/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SINDICATO DO COMERCIO DE VEICULOS E DE PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS NO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.961.523/0001-12, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). ROSANGELA MAZZETO;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO GABRIEL, CNPJ n. 89.498.356/0001-00,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HETOR HUGO BELLONI FONTOURA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
marco de 2023 a 29 de fevereiro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no
comércio varejista de veiculos e de pecas e acessodrios para veiculos, com abrangéncia
territorial em Sao Gabriel/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS MINIMOS PROFISSIONAIS

Ficam instituidos os seguintes salarios minimos profissionais, a partir de 1° de margo de 2023:

a) R$ 1.744,00 (Um mil, setecentos e quarenta e quatro reais) para os empregados
Comissionistas;

b) R$ 1.670,00 (Um mil, seiscentos e setenta reais) para os empregados que percebam salario
fixo;

c) R$ 1.609,00 (Um mil, seiscentos e nove reais) para os empregados que exercam a fungao de
limpeza e office-boy.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os pisos acima previstos serdo reajustados nas mesmas épocas e indices
que os saldrios dos demais integrantes da categoria profissional.



PARAGRAFO SEGUNDO - Aos menores aprendizes, excluidos do saldrio normativo de que trata a
presente clausula, é garantido como piso normativo o salario minimo nacional.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os empregados da categoria profissional, abrangidos pelo sindicato suscitante, terdo seus salarios
reajustados, em 01 Margo de 2023, pelo percentual de 5,47% (cinco inteiros e quarenta e sete
centésimos por cento) calculado sobre o saldrio referente ao més de Margo de 2022,
compensando-se os reajustes decorrentes da aplicacao da legislagdo salarial prépria, bem como os
concedidos mediante acordos e antecipagdes espontaneas, respeitado o principio da irredutibilidade
dos salarios.

Paragrafo Gnico: O percentual de reajuste previsto no "caput" desta clausula sera aplicado até a
parcela de R$ 7.507,49 (sete mil, quinhentos e sete reais e quarenta e nove centavos) dos salarios,
e no que exceder este valor aplica-se a livre negociacdao com seus empregadores.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

Os empregados admitidos a partir de 01/03/2022 até 28/02/2023 terdo seus salarios
reajustados conforme tabela abaixo:

Admissao Reajuste Admissao Reajuste
Marco/2022 5,47% Setembro/2022 1,54%
Abril/ 2022 3,70% Outubro/2022 1,54%
Maio/2022 2,63% Novembro/2022 1,54%
Junho/2022 2,17% Dezembro/2022 1,54%
Julho/2022 1,54% Janeiro/2023 1,23%
Agosto/2022 1,54% Fevereiro/ 2023 0,77%

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS EM SEXTA-FEIRA E VESPERA DE FERIADO

Obrigacdo de o empregador efetuar o pagamento dos salarios em moeda corrente nacional, sempre
gue o mesmo se realizar em sextas-feiras ou véspera de feriados.

CLAUSULA SETIMA - PRAZO PARA PAGAMENTO DOS SALARIOS

Os salarios, as horas extras e as comissGes devem ser pagas em uma Unica oportunidade, até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao vencido.

CLAUSULA OITAVA - RECIBOS E ENVELOPES DE PAGAMENTO



As empresas ficam obrigadas a fornecer a seus empregados, no ato do pagamento de salarios
discriminativo dos pagamentos efetuados, através da cépia de recibos ou envelopes de pagamento.

CLAUSULA NONA - DIFERENGCAS SALARIAIS

As diferencas salariais apuradas em decorréncia da aplicacdo da presente convencdo coletiva deverao
ser satisfeitas com o pagamento da folha de salario do més de Maio de 2023.

Remuneragdao DSR

CLAUSULA DECIMA - CALCULO DO REPOUSO SEMANAL DO COMISSIONISTA

Obrigacao de o repouso semanal do empregado comissionista ser calculado com base no total das
comissdes auferidas no periodo, dividido pelo nimero de dias trabalhados e multiplicados pelos
domingos e feriados a que fizer jus.

Isonomia Salarial
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESIGUALDADE SALARIAL

Fica estabelecido que ndo havera desigualdade salarial entre homens e mulheres que prestem servicc
ao mesmo empregador, exercendo idéntica fungdo e com o mesmo tempo de servico.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - IMPOSSIBILIDADE DE DESCONTOS

Fica ajustada a impossibilidade de as empresas descontarem de seus empregados que exercam a
funcdo de recebimento de dinheiro, valores relativos a cheques sem cobertura de fundos ou
fraudulentamente emitidos, desde que cumpridas as formalidades exigidas pelo empregador para
aceitacdo de cheques. As formalidades exigidas devem constar de um documento com a ciéncia
prévia dos caixas, devendo ser entregue ao empregado uma via do mesmo.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPENSAGCOES

Serao compensados, no reajuste de que trata a presente convencao, os aumentos salariais
espontaneos e ou coercitivos concedidos durante o prazo de vigéncia da presente convencao coletiva,
exceto os provenientes do término de aprendizagem, implemento de idade, promocdao por
antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo, funcao ou localidade e equiparacao salarial
determinada por sentenga transitada em julgado.



CLAUSULA DECIMA QUARTA - CALCULO DAS PARCELAS RESCISORIAS DO
COMISSIONISTA

O calculo das parcelas rescisérias do empregado comissionista terda como base a média da
remuneragao por ele percebida nos ultimos 06 (seis) meses, devidamente corrigidos pela inflagao
imediatamente anterior a dagdo do aviso prévio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CALCULO DA GRATIFICACAO NATALINA DO
COMISSIONISTA

A gratificagdo natalina do empregado comissionista serda calculada com base na média da
remuneragao por ele percebida nos ultimos 06 (seis) meses, devidamente corrigidos pela inflagao
imediatamente anterior a concessao do direito.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CALCULO DE FERIAS DO COMISSIONISTA

Os valores das férias do empregado comissionista serdo calculados com base na média da
remuneragdo por ele percebida nos ultimos 06 (seis) meses, devidamente corrigidos pela inflacdo
imediatamente anterior a concessao do direito.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

139 Salario
CLAUSULA DECIMA SETIMA - ANTECIPACAO DA GRATIFICACAO NATALINA

As empresas serdo obrigadas a pagar a seus empregados, por ocasido do recebimento de férias
desde que requerido, 50% (cinquenta por cento) da gratificacao natalina.
Paragrafo Unico - S3o devidas férias proporcionais ao empregado que pedir demiss3o.

CLAUSULA DE,CIMA OITAVA - GRATIFICAGAO NATALINA - GOZO DE BENEFiCIO
PREVIDENCIARIO

As empresas pagardo o 13° salario normal aos empregados que estiverem afastados do servigo em
gozo de auxilio-doencga, por periodo superior a 15 (quinze) dias e inferior a 180 (cento e oitenta)
dias.

Gratificacao de Fungao

CLAUSULA DECIMA NONA - QUEBRA-DE-CAIXA



Os empregados que exercam a funcdo de caixa perceberdo um adicional mensal, a titulo de quebra-
de-caixa, no valor de 10% (dez por cento) do salario normativo.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA VIGESIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

Fixa-se a remuneragao das horas extraordinarias, inclusive as de sabado a tarde, em 50% (cinquenta
por cento) do seu valor normal para as 02 (duas) primeiras horas e 100% (cem por cento) para as
seguintes.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Fica assegurada a concessdao de um adicional de 3% (trés por cento) por quinquénio de servigo
prestado na mesma empresa, que incidird, més a més, sobre a remuneracao percebida pelo
empregado.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade, devido aos integrantes da categoria profissional suscitante, sera
calculado com base no salario minimo profissional.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE

As empresas que nao mantiverem creches junto ao estabelecimento, ou de forma conveniada,
pagardo as suas empregadas, por filho menor de 06 (seis) anos de idade, um auxilio mensal no valor
de 0,10 (um décimo) do salario normativo da categoria profissional, independente de qualquer
comprovacao de despesa.

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ANOTACOES DAS COMISSOES



As empresas ficam obrigadas a registrar na carteira de trabalho do empregado, ou no correspondente
instrumento contratual, o percentual ajustado para o pagamento de comissdes sobre vendas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PRAZO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia ndo podera ser celebrado por prazo inferior a 15 (quinze) dias, devendo
as empresas fornecerem cépia dos mesmos no ato da admissao.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Constitui obrigacdo de as empresas entregarem ao empregado, no ato da admissao, copia do contrato
de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DEVOLUCAO DA CTPS

Em caso de CTPS fisica, ficam as empresas obrigadas a devolver a mesma ao empregado,
devidamente anotada, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas de sua entrega.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ANOTACAO DA FUNCAO

As empresas ficam obrigadas a anotar na carteira de trabalho (fisica ou digital) de seus empregados,
a funcao por eles efetivamente exercida no estabelecimento, de acordo com a Classificacdao Brasileira
de Ocupacoes.

Desligamento/Demissao
CLAUSULA VIGESIMA NONA - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Quando da rescisdo do contrato de trabalho, ficam as empresas obrigadas ao pagamento dos direitos
rescisorios e anotagdes na CTPS no prazo estabelecido no paragrafo 6° do artigo 477 da CLT.
Paragrafo Unico - A inobservancia dos prazos acima sujeitard o infrator as multas previstas nc
paragrafo 8° do artigo 477 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA - RELACAO DE SALARIOS

As empresas entregardao aos empregados demitidos, quando requerida, a relacdao de seus salarios
durante o periodo trabalhado ou incorporado no Atestado de Afastamento e Salarios (AAS), no prazc
de 15 (quinze) dias.

Aviso Prévio



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

A empresa que demitir seu empregado, e este, no curso do aviso prévio, obtiver novo emprego,
dispensard do cumprimento do mesmo, ficando ajustado, porém, que somente serdo pagos pelo
empregador, nesta hipdtese, os dias efetivamente trabalhados e as demais parcelas rescisérias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SUSPENSAO DO AVISO PREVIO

Sera suspenso 0 aviso prévio se, durante seu curso, o empregado entrar em gozo de beneficio
previdenciario, completando-se o tempo nele previsto, apds a concessao de alta.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ANOTAGAO DA DISPENSA DO AVISO PREVIO

As empresas que dispensarem seus empregados de comparecer ao trabalho durante o aviso prévio,
deverdo fazé-lo por escrito no verso do préprio aviso.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO - ALTERAGCOES CONTRATUAIS

E vedado, durante o aviso prévio, dado por qualquer das partes, salvo em caso de reversdo de funcdo
de exercente de cargo de confianca, haver alteracdes no contrato de trabalho, sob pena de rescisao
imediata do contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO - REDUCAO DA JORNADA

Fica ajustada a possibilidade de o empregado, durante o periodo de aviso prévio, optar pela reducdo
das duas horas, no mesmo, desde que consecutivas e sempre no mesmo horario.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO

Fica assegurado aos integrantes da categoria profissional um aviso prévio de 30 (trinta) dias,
acrescido de mais 05 (cinco) dias indenizados por ano ou fracao igual ou superior a 06 (seis) meses
de servico na mesma empresa, ndo podendo ser esta indenizagdo superior a 30 (trinta) dias.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacao

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DA RAIS

Constitui obrigacao de as empresas fornecerem a seus empregados, no caso de rescisao contratual,
a informacdo anual de rendimentos para fins de imposto de renda.



CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESPECIFICAGAO DO MOTIVO DA DESPEDIDA

Ficam as empresas obrigadas a notificar por escrito, quando solicitado pelo empregado, o motivo
invocado na hipdtese de rescisdo por justa causa.

Relagdes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MAQUILAGEM

Constitui obrigacdo de as empresas, quando exigirem que as empregadas trabalhem maquiladas,
fornecerem o material necessario, que devera ser adequado a tez da empregada.

Estabilidade Mae

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESTABILIDADE PARA A GESTANTE

A empregada gestante sera assegurada a estabilidade no emprego durante a gravidez e até 90
(noventa) dias contados apds o periodo previsto na legislagdo vigente.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO - ACIDENTE DE
TRABALHO

Aos empregados afastados em razdo de acidente de trabalho, serd assegurada uma estabilidade
provisoria de 12 meses, nos termos do artigo 118 da Lei n.© 8.213/91.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO - APOSENTADORIA

Fica assegurada a estabilidade proviséria durante os 12 (doze) meses anteriores a implementacao
da caréncia necessaria a concessdo do beneficio de aposentadoria.

Outras normas referentes a condigées para o exercicio do trabalho



CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONFERENCIA DE CAIXA APOS A JORNADA
NORMAL DE TRABALHO

Obrigacdo de as empresas remunerarem as horas despendidas na conferéncia de caixa, quando
realizadas apds a jornada normal de trabalho, como extraordindrias, com aplicagdo do percentual
estabelecido nesta convencgao.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - RECOLHIMENTO DO FGTS

O recolhimento do FGTS devera ser feito com base no total da remuneracdo efetivamente percebida
pelo empregado, devendo a empresa entregar a seus empregados os extratos fornecidos pelo banco.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Constitui obrigacao de que todos os documentos apresentados pelo empregado, tais como: carteira
de trabalho, certiddes, atestados médicos e outros previstos na legislagdo trabalhista, sejam sempre
recebidos mediante comprovante de entrega.

Jornada de Trabalho - Duracgao, Distribuicao, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMPENSACAO HORARIA

A duragdo normal da jornada de trabalho poderd, para fins de adogcdo do regime de compensagao
horaria de que trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas complementares em ndmero ndo
excedendo de 02 (duas) horas diarias, respeitada a seguinte sistematica:

a) o regime de compensacdo horaria podera ser estabelecido em um periodo maximo de 60
(sessenta) dias;

b) o nimero maximo de horas extras a serem compensadas dentro do respectivo periodo sera de 60
(sessenta) horas por trabalhador;

c) as horas excedentes ao limite previsto na letra "b"da presente clausula serdo pagas como extras
e acrescidas do adicional previsto nesta convencao;

d) as empresas que se utilizarem da compensagdo deverdo adotar controle de ponto da carga horaria
do empregado;

e) mediante requerimento do empregado, as empresas que se utilizarem do regime de compensacao
horaria deverdo fornecer semanalmente copia dos espelhos do controle;

f) a compensacado dar-se-a sempre de segunda-feira a sabado.

Paragrafo Primeiro - As horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior compensagao nao
poderdao ser objeto de descontos salariais, caso ndo venham a ser compensadas com o respectivo
aumento da jornada dentro do periodo de 60 (sessenta) dias, e nem poderdo ser objeto de
compensagao nos meses subsequentes.

Paragrafo Segundo - Havendo rescisdo de contrato e se houver crédito a favor do empregado, as
respectivas horas serao computadas e remuneradas com o adicional de horas extras previsto nesta
convengao.



Paragrafo Terceiro - Se houver débitos de horas do empregado para com o empregador, na
hipétese de rompimento de contrato por iniciativa do empregador, as horas nao trabalhadas serdo
abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que o trabalhador tiver direito na rescisao de contrato
de trabalho.

Paragrafo Quarto - A faculdade estabelecida no "caput" desta clausula se aplica a todas as
atividades, inclusive aquelas consideradas insalubres, independente da autorizacdao a que se refere o
artigo 60 da CLT.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LIVRO-PONTO

Constitui obrigacdo da utilizacdo do livro-ponto ou cartdo mecanizado pelas empresas que
mantiverem mais de 10 (dez) empregados.

Faltas
CLAUSULA QUADRAGI'ESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA PARA O SAQUE DO PIS

Os empregados serdo dispensados durante meio expediente da jornada de trabalho, sem prejuizc
salarial, para saque das parcelas do PIS ou durante um dia quando o domicilio bancario ocorrer ernr
lugar distinto da prestacao de servico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ABONO DE FALTA PARA CONSULTA MEDICA

A empresa abonara a falta ao servico do pai ou mde comerciaria, no caso de consulta médica ou
internagao de filhos menores de 06 (seis) anos de idade ou invalidos, mediante comprovagao por
declaragcdo médica.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PRORROGAGAO E ENCERRAMENTO DA JORNADA DO
ESTUDANTE

Os empregados estudantes poderdo ndo aceitar a prorrogacgdo de seu horario de trabalho se tal viel
a prejudicar-lhes a frequéncia as provas escolares, desde que as comprove.

Paragrafo Unico - Fixacdo de encerramento da jornada de trabalho do estudante em, no minimo
20 (vinte) minutos antes da jornada escolar noturna.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE PONTO AO ESTUDANTE

Os empregados estudantes, matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas, em dia de realizagao
de provas finais de cada semestre serao dispensados de seus pontos durante meio turno, desde que
comuniquem a empresa quarenta e oito horas antes e comprovem a realizagdo das provas até
quarenta e oito horas apds.

Paragrafo Unico - O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo salarial nos
dias em que estiver realizando provas de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de
ensino superior, desde que comunique a empresa quarenta e oito horas antes da primeira prova e
comprove a realizacdo dos exames até quarenta e oito horas apds a ultima.

Outras disposicOes sobre jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ATRASO AO SERVICO

Fica proibido as empresas descontarem o repouso semanal remunerado ou feriado correspondente,
quando o empregado, apresentando-se atrasado, for admitido ao servico naquele dia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides promovidos pela empresa, quando de comparecimento obrigatdrio, devem sel
realizados durante a jornada normal do trabalho, ou as horas correspondentes pagas comc
extraordinarias com o adicional previsto nesta convencgao.

Férias e Licengas

Remuneragdo de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS FERIAS

As empresas que concederem férias aos seus empregados deverdo pagar a remuneragdo destas até
02 (dois) dias antes do periodo concedido.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condicoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ASSENTOS NOS LOCAIS DE TRABALHO

Constitui obrigacao de as empresas comerciais colocarem assentos nos locais de trabalho, para uso
dos empregados que tenham por atividade atendimento ao publico, nos termos da Portaria n.°
3.214/78, do Ministério do Trabalho.



Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - UNIFORMES

Constitui obrigacdo de as empresas que exijam o uso de uniformes, fornecé-los sem qualquer 6nus
para seus empregados, em numero de 02 (dois) por ano, ficando estabelecido que os mesmos
deverdo ser devolvidos as empresas, qualquer que seja o seu estado de conservagao, quando da
rescisao do contrato.

CIPA - composicao, eleicdao, atribuicdes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ELEICOES DAS CIPAS

As empresas ficam obrigadas quando da eleicdo dos membros das CIPAS, a comunicar ao sindicato
suscitante a relagdo dos trabalhadores eleitos para a mesma.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ATESTADOS DE DOENCA

Constitui obrigacdo de as empresas aceitarem atestados de doenca, para todos os efeitos, desde que
0s mesmos sejam visados por médicos da empresa ou por entidades que mantenham convénio com
a Previdéncia.

Outras Normas de Protecao ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

E assegurado o direito de o contrato de experiéncia ficar suspenso durante a concessdo de beneficio
previdenciario, completando-se o tempo nele previsto, apds a respectiva alta concedida pelo INSS.

Relagoes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA SEXAGESIMA - QUADRO MURAL

Fica permitida, a divulgacao em quadro mural, com acesso aos empregados, de editais, avisos e
noticias sindicais, editados pelo sindicato suscitante, ficando vedada a divulgacdao de matéria politico-
partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.



Acesso a Informagdes da Empresa
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - RELACAO DE EMPREGADOS

Constitui obrigacdo de as empresas entregarem ao sindicato suscitante cépia das guias de
contribuicdo sindical e desconto assistencial, acompanhada de relacdo nominal de empregados cornr
os respectivos salarios, até 15 (quinze) dias apos os respectivos recolhimentos.

Contribuicdes Sindicais
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DESCONTO DE CONTRIBUICf)ES

Constitui obrigacao de as empresas descontarem de seus empregados, em folha de pagamento, as
contribuicdes mensais fixadas em assembleia pelo sindicato suscitante, recolhendo as referidas
importancias aos cofres do Sindicato dos Empregados no Comércio de Sdao Gabriel, até 10 (dez)
dias ap6s o referido desconto.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DESCONTO ASSISTENCIAL OBREIRO

Os sindicatos convenentes ajustam o pagamento pelos empregados por eles representados e
alcancados pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho, de contribuicdo negocial instituida na
forma do art. 513, “e”, da CLT, respeitando o disposto no art. 611-B, XXVI, do mesmo diploma legal.

Atendendo ao deliberado pela assembléia geral da categoria, as empresas descontardo de todos os
seus empregados, sindicalizados ou ndo, beneficiados ou ndo pelas clausulas da presente convencéo,
qualquer que seja a forma de remuneracao,

Os empregadores descontardo de seus empregados, a titulo de contribuicdo negocial, a importancia
correspondente ao valor equivalente a 02 (dois) diasda remuneragdo ja reajustada,
sendo 01 (um) dia da remuneracdo de maio/2023 a ser recolhido até o dia 10 do més de
junho/2023, e 01 (um) dia da remuneracdo de junho/2023 a ser recolhido até o dia 10 do més
de julho/2023, no limite maximo de até R$150,00 (cento e cinquenta reais) por cada dia,
recolhendo as respectivas importancias aos cofres do Sindicato dos Empregados no Comércio de Sao
Gabriel, através de guias proprias, disponibilizadas na pagina eletrénica www.osindical.com.br, a
serem pagas nos locais designados na respectiva guia, até o dia 10 do més subsequente ao desconto,
sob pena das cominacdes previstas no art. 600, da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ao desconto referente & contribuicdo negocial estabelecida nesta
Clausula, é assegurado o direito de oposicdo pelo empregado, manifestado individualmente e por
escrito ao Presidente, devendo ser entregue pessoalmente na sede da entidade sindical dos
empregados, em até 10 dias da publicacdao do extrato da Convencgao Coletiva de Trabalho (CCT) no
site oficial do Sindicato. Fica mantida a contribuicdo confederativa mensal no importe de 1,5% (um
e meio por cento) do piso salarial da categoria, devida por todos os integrantes da mesma, a qual
devera ser recolhida aos cofres do Sindicato dos Empregados no Comércio de S3o Gabriel, através
de guias proprias, disponibilizadas na pagina eletrénica www.osindical.com.br, até o dia 10 do més
subsequente ao do desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO - As contribuicdes em favor do sindicato dos empregados, previstas nesta
clausula, em caso de demanda judicial ajuizada por empregado que pretenda a devolucdo das
mesmas, serdo de responsabilidade exclusiva do Sindicato dos Empregados no Comércio de Sao
Gabriel, que assume a responsabilidade pela devolucao dos valores em tais casos, excecao feita a
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eventuais indenizagbes em caso de dolo ou de culpa do empregador na efetuagao dos descontos
judicialmente contestados.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE VEICULOS E DE
PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, conforme
deliberagcdo em assembleia geral da categoria, ficam obrigadas a recolher aos cofres da entidade os
seguintes valores:

a) Empresa sem funcionarios: R$150,00

b) Micro empresa: R$ 290,00

c) Empresa de pequeno porte: R$ 490,00

d) Demais: R$ 980,00

O recolhimento devera ser feito até o dia 10 de Julho de 2023, através do envio de boleto bancario,
emissdo via site da entidade ou mediante depdsito via PIX pelo CNPJ 92961523000112, sob pena
das cominag0des previstas no artigo 600 da CLT.

Paragrafo anico - As contribuicdes em favor do sindicato das empresas previstas nesta clausula,
em caso de demanda judicial ajuizada por empresa que pretenda a devolugao das mesmas, serdo de

responsabilidade exclusiva do sindicato das empresas, que assume a responsabilidade pela devolucao
dos valores em tais casos.

**kx O pagamento da contribuicdo assistencial da presente clausula podera ser feito de forma
parcelada. Para isso, entre em contato com o Sincopecas-RS através do e-mail sincopecas-
rs@sincopecas-rs.com.br.

Disposicoes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO

As empresas que descumprirem qualquer das clausulas que tenham obrigacdo de fazer, exceto
aquelas que tenham multa especifica, e, notificadas pelo sindicato suscitante, ndo cumprirem com a
referida obrigacdo dentro de 24 (vinte e quatro) horas, pagardao aos empregados prejudicados uma
multa no valor de 5% (cinco por cento) do salario normativo por empregado.

Outras Disposicoes
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CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CONFERENCIA DE CAIXA A VISTA DO EMPREGADO

Constitui obrigacao de as empresas procederem a conferéncia de caixa a vista do empregado por ela
responsavel, sob pena de impossibilidade de compensacbes posteriores, por eventuais diferencas
apuradas.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - ACOES CONJUNTAS DOS SINDICATOS ACORDANTES

Os sindicatos acordantes envidarao seus melhores esforcos para viabilizar agdes para enfrentamento
da pandemia causada pelo COVID-19.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - REGRAS DE VIGENCIA

As condigOes estabelecidas na presente Convengao Coletiva de Trabalho vigoram pelo prazo de 12
(doze) meses, a partir de 01 de margo de 2023, nao integrando, de forma definitiva, apds expirado
o prazo de vigéncia, os contratos individuais de trabalho.

Acrescentada clausula abaixo (VALE TRANSPORTE PAGO EM DINHEIRO), conforme termo
aditivo MR026566/2023.

CLAUSULA - VALE TRANSPORTE PAGO EM DINHEIRO

O empregador fica autorizado a substituir a concessdo antecipada do vale transporte pelo pagamento
equivalente em pecunia, também de forma antecipada, do valor correspondente as suas despesas de
deslocamento residéncia trabalho e vice versa, através do sistema de transporte coletivo publico,
urbano ou intermunicipal e/ou interestadual com caracteristicas semelhantes aos urbanos, excluidos
0s servigos seletivos e os especiais.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O valor indenizatério adiantado sera descontado do empregado até o limite de 6% (seis por cento)
de seu salario basico, sendo que o valor excedente sera arcado exclusivamente pelo empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO

No caso de faltas ao servico, abonadas ou nao dispensa do trabalho para fins de compensacdo e
teletrabalho na residéncia, ndo havendo deslocamento para a empresa, os valores correspondentes
a estes dias também serdo descontados por ocasido do pagamento dos salarios.

PARAGRAFO TERCEIRO

O empregado devera informar ao empregador as linhas utilizadas para o deslocamento e o valor das
tarifas, fazendo idéntica comunicacdo em caso de alteragdes das linhas e/ou tarifas.



PARAGRAFO QUARTO

O valor pago a este titulo é de natureza indenizatéria, ndo se incorpora a remuneracdo do empregado,
e nao constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou fundiaria.

ROSANGELA MAZZETO
Procurador
SINDICATO DO COMERCIO DE VEICULOS E DE PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS NO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL

HETOR HUGO BELLONI FONTOURA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO GABRIEL

ANEXOS
ANEXO I - ATA ASSEMBLEIA GERAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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