AO MINISTERIO DA ECONOMIA
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR033330/2023

SINDICATO DOS EMPREG NO COMERCIO DE SAO LUIZ GONZAGA, CNPJ n. 91.553.362/0001-65,
localizado(a) a RUA BORGES DE MEDEIROS, 2524, SALA 01, CENTRO, Sao Luiz Gonzaga/RS, CEP 97800-
000, representado(a), neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a). JOELTO FRASSON, CPF n.
582.370.970-68, conforme procuragdo para este fim anexada ao presente documento e deliberagdo da (s)
Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 26/11/2021 no municipio de Sdo Luiz Gonzaga/RS;

E

SINDICATO DO COMERCIO DE VEICULOS E DE PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS NO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.961.523/0001-12, localizado(a) a Rua Castro Alves - lado impar, 723,
301, Independéncia, Porto Alegre/RS, CEP 90430-131, representado(a), neste ato, por seu(s)
PROCURADOR(ES), Sr(a). ROSANGELA MAZZETO, CPF n. 007.795.250-27, conforme procuragéo para este
fim anexada ao presente documento e deliberagcdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em
13/04/2022 no municipio de Porto Alegre/RS;

nos termos do disposto na Consolidagao das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n® 16, de 2013, da
Subsecretaria de Relacdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério da Economia, por meio do sistema MEDIADOR, sob o
numero MR033330/2023, na data de 03/07/2023, as 15:47.

, 03 de julho de 2023.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS002333/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 06/07/2023

NUMERO DA SOLICITACAO: MR033330/2023
NUMERO DO PROCESSO: 10264.105683/2023-48
DATA DO PROTOCOLO: 05/07/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREG NO COMERCIO DE SAO LUIZ GONZAGA, CNPJ n. 91.553.362/0001-65,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOELTO FRASSON;

E

SINDICATO DO COMERCIO DE VEICULOS E DE PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS NO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.961.523/0001-12, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). ROSANGELA MAZZETO;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
margo de 2023 a 29 de fevereiro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no
comercio varejista de veiculos e de pecas e acessorios para veiculos, com abrangéncia
territorial em Bossoroca/RS, Dezesseis de Novembro/RS, Pirap6/RS, Porto Xavier/RS,
Santo Antonio das MissdGes/RS, Sdo Luiz Gonzaga/RS e Sao Nicolau/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

Ficam instituidos, a partir de 1° de Margo de 2023, os seguintes salarios minimos profissionais:
A) Empregados em geral: R$ 1.679,00 (Um mil e seiscentos e setenta e nove reais);

B) Encarregado de servico de limpeza: R$ 1.609,00 (Um mil e seiscentos e nove reais).

C) Empregado Aprendiz: salario minimo nacional, proporcional a jornada de trabalho.

Paragrafo Unico: Fica estabelecido que os valores fixados em de Marco de 2023 serdo base de
calculo dos pisos dos empregados em geral quando da data-base Margo de 2024.



CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os empregados representados pela entidade profissional acordante terao, em 1° de Marco de 2023,
seus salarios reajustados no percentual de 5,47% (cinco inteiros e quarenta e sete centésimos por
cento), a incidir sobre os salarios percebidos em Margo de 2022, ja reajustados.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUINTA - COMPENSACOES

Os aumentos ou reajustes espontaneos concedidos pelas empresas e ndo decorrentes de promogao
poderao ser compensados.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

A taxa de reajustamento do saldrio do empregado que haja ingressado na empresa apos a data-base
sera proporcional ao tempo de servico e terd como limite o salario reajustado do empregado
exercente da mesma funcdo, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base. Na hipdtese de o
empregado nao ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e em funcionamento depois
da data-base da categoria, sera adotado o critério proporcional ao tempo de servigo, com a adigdo
ao salario de admissdo, conforme tabela abaixo:

Admissao Reajuste

MAR/2022 5,47%
ABR/2022 3,70%
MAIO/2022 2,63%
JUN/2022 2,17%
JUL/2022 2,17%
AGO/2022 2,17%
SET/2022 2,17%
0OUT/2022 2,17%
NOV/2022 2,17%
DEZ/2022 1,93%
JAN/2023 1,23%
FEV/2023 0,77%

Paragrafo Unico: Ndo poderd o empregado mais novo da empresa, por forca da presente
convencao, perceber saldrio superior ao mais antigo na mesma fungao.

Isonomia Salarial

CLAUSULA SETIMA - IGUALDADE SALARIAL

Ndo podera haver desigualdade salarial entre homens e mulheres que prestem servico ao mesmo
empregador, exercendo fungao idéntica, com o mesmo tempo de servico.



Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - RECOLHIMENTO DO FGTS

As empresas recolherdo o FGTS, com base no total da remuneracao do empregado, devendo entregar
aos mesmos os extratos fornecidos pelo banco.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DAS DIFERENGAS

Eventuais diferengas salariais devidas desde decorrentes da presente convengao coletiva de trabalho
deverdo ser satisfeitas na folha de pagamento de salarios de Julho/2023.

PARAGRAFO UNICO - Expirado este prazo as diferencas deverdo ser pagas corrigidas pela tabela de
débitos trabalhistas da data do débito até a data do efetivo pagamento.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificacao de Fungao

CLAUSULA DECIMA - QUEBRA-DE-CAIXA

Concessao de um adicional de 10% (dez por cento) do salario efetivamente percebido, a todos os
empregados que exercam a funcdo de caixa, exclusivamente, ficando ajustado que estes valores nao
fardo parte integrante do salario do empregado para qualquer efeito legal.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com um acréscimo de 50% (cinquenta por cento) para as duas
primeiras horas além da jornada, e de 100% (cem por cento) para as demais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA

A remuneragdo da hora extra do empregado comissionista tomara por base o valor das comissGes
auferidas no més, dividido pelo nimero de horas trabalhadas no més, pagando-se o adicional
conforme previsto nesta convencao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORA EXTRA DO CAIXA

As horas extras despendidas na conferéncia de caixa, quando realizada apés a jornada normal de
trabalho, deverao ser pagas com a aplicacdo do percentual estabelecido nesta convencao.



Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUINQUENIO

Aos integrantes da categoria profissional serd concedido um adicional de 3% (trés por cento) por
quinquénio de servico na mesma empresa, percentual este que incidird sobre o salario efetivamente
percebido, independente da forma de remuneracgao.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL INSALUBRIDADE

O pagamento do adicional de insalubridade devido aos integrantes da categoria profissional suscitante
sera calculado com base no salario minimo oficial.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a fornecer a seus empregados o vale transporte nos termos da Lei
7.619/87.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CRECHES

As empresas que ndo mantiverem creches junto ao estabelecimento ou de forma conveniada pagarao
a seus empregados por filho menor de 06 (seis) anos, auxilio mensal no valor equivalente a 0,10
(um décimo) do salario normativo da categoria profissional, independente de qualquer comprovagao
de despesa.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMISSIONISTAS - CALCULO FERIAS, 13° E RESCISAO DE
CONTRATO DE TRABALHO

A gratificagdo natalina, as férias e parcelas rescisorias dos empregados comissionistas serao
calculadas com base nas comissOes auferidas nos Ultimos doze meses, garantida a corregdo
monetaria de cada uma das parcelas, com base na variagdo do INPC ocorrida no periodo.



CLAUSULA DECIMA NONA - ADIANTAMENTO DO 13° NAS FERIAS

As empresas pagarao 50% (cinquenta por cento) do 13° salario, aos seus empregados, que o
requeiram, até 05 (cinco) dias apds o recebimento do aviso de férias, salvo em caso de férias
coletivas.

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

As empresas fornecerdo a seus empregados a copia do contrato de trabalho, desde que o mesmo
nao se possa conter por inteiro nas anotagdes da CTPS.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Os empregadores que exigirem de seus empregados o cumprimento do aviso prévio sem
comparecimento ao trabalho, deverao fazé-lo por escrito, no verso do préprio aviso.

CLI:}USULA VIGESIMA SEGUNDA - ALTERACOES NAS CONDICOES DE TRABALHO NO AVISO
PREVIO

Ficam proibidas alteragGes nas condigdes de trabalho, inclusive no local de trabalho, durante o aviso
prévio, dado por qualquer das partes, salvo em caso de reversdo ao cargo efetivo de exercente de
cargo de confianca, sob pena de rescisdao imediata do contrato de trabalho, respondendo o
empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JUSTA CAUSA

As empresas notificardo por escrito ao empregado a justa causa invocada para a rescisao contratual.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HOMOLOGACAO DA RESCISAO CONTRATUAL

A pedido do empregado, a ser exercido por meio de requerimento pessoalmente entregue na entidade
profissional convenente ou na empresa, sera obrigatoria a assisténcia a homologagdo quando do
pedido de demissao ou da rescisdo do contrato de trabalho, a trabalhador com mais de 1 (um) ano
de servigo na empresa.



Paragrafo Unico - No ato da homologacdo as empresas deverdo apresentar os documentos
constantes no art. 22 da IN SRT/MTE n° 15/2010.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Fica assegurado aos integrantes da categoria profissional um aviso prévio de 30 (trinta) dias acrescido
de mais 05 (cinco) dias indenizados por ano de servico ou fragao igual ou superior a 06 (seis) meses
de servico na mesma empresa, ndo podendo ser esta indenizacao superior a 30 (trinta) dias.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REDUGCAO DA JORNADA NO AVISO PREVIO

O empregado, durante o aviso prévio, podera escolher a reducdo de 02 (duas) horas no inicio ou no
fim da jornada de trabalho, caso ndo seja dispensado do cumprimento do mesmo.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTAGIARIOS

Fica estabelecido que as empresas que contratarem estagiarios deverdo comunicar ao sindicato
profissional tal fato, sendo que somente poderao contratar estagiarios no percentual maximo de 10%
(dez por cento) do seu quadro de empregados.

Paragrafo Unico - Fica estabelecido que os estagidrios contratados deverdo exercer atividades que
estdo relacionadas com a sua formacdo profissional e curricular.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia ndo podera ser celebrado por prazo inferior a 15 (quinze) dias, devendo,
as empresas fornecerem copias do mesmo ao empregado no ato de admisséo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RELACAO DE ADMISSOES E DEMISSOES

O Sindicato dos Empregados podera solicitar as empresas da categoria econdmica, sempre que julgar
necessario, o fornecimento da CAGED (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados), bem como
a relagdo nominal dos Estagiarios contratados.



CLAUSULA TRIGESIMA - ANOTAGCAO DA CTPS DO COMISSIONISTA

As empresas anotarao na CTPS de seus empregados, ou no correspondente instrumento contratual,
o percentual ajustado para o empregado das comissoes.

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PARA A GESTANTE

A empregada gestante serd assegurada a estabilidade no emprego durante a gravidez e até 90
(noventa) dias apds o retorno do beneficio previdenciario.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

Aos empregados afastados por motivo de acidente de trabalho, serd assegurada a estabilidade
proviséria nos termos do artigo 118 da Lei n°® 8.213 de 24.07.91.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE APOSENTANDO

Fica assegurado a estabilidade no emprego no periodo de 12 (doze) meses anteriores a aposentadoria
por idade, por tempo de servigo especial, desde que haja comunicacdo escrita a empresa, pelo
interessado.

Outras normas referentes a condicées para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MAQUILAGEM

As empresas que exigirem que as empregadas trabalhem maquiladas, fornecerdao o material
necessario, adequado a tez da empregada.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONFERENCIA DE CAIXA

Obrigacdo de a conferéncia de caixa ser procedida a vista do empregado por ela responsavel, sob
pena de resultar inimputavel a este qualquer irregularidade ou diferenga.



CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CHEQUES SEM COBERTURA

Impossibilidade de as empresas descontarem de seus funcionarios, que exercam funcao de caixa,
valores relativos a cheques sem cobertura de fundos ou fraudulentamente emitidos, desde que
cumpridas as formalidades exigidas pelo empregador, para aceitacdao de cheques.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO PARA SAQUE DO PIS

As empresas dispensardo seus empregados, durante 02 (duas) horas do expediente para recebimento
das parcelas do PIS, e durante 01 (um) dia quando o domicilio bancario for fora da cidade, sem
prejuizo salarial.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - SALARIO DO SUCESSOR

Admitido empregado para a funcdo de outro demitido sem justa causa, sera garantido aquele salario
igual ao do empregado de menor saldrio na fungao, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - BALANCOS OU INVENTARIOS

Quando a empresa realizar balancos ou inventarios, devera fazé-lo dento do horario normal de
trabalho, ou quando realizadas fora do horario normal, as horas correspondentes deverdo ser pagas
com o adicional previsto nesta convencao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - OBTENCAO NOVO EMPREGO

O empregado que, em cumprimento do aviso prévio dado pelo empregador, provar a obtencao de
novo emprego, tera direito de se desligar da empresa de imediato, percebendo os dias trabalhados
ja no curso do aviso prévio, sem prejuizo das demais parcelas rescisoérias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LANCHE

As empresas que ndo dispensarem seus empregados pelo periodo necessario para lanche, manterdo
local apropriado e em condicdes para tal fim.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ABONO EMPREGADO ESTUDANTE

Os empregados estudantes matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas, em dia de realizacao
de provas finais de cada semestre ou quando da prestacdo de exames vestibulares serao dispensados



de seus pontos durante meio turno, desde que comunicado o empregador, com 48 (quarenta e oito)
horas antes e comprove a realizacao da prova até 48 (quarenta e oito) horas apés.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO E FERIADOS
DO COMISSIONISTA

O pagamento dos repousos remunerados e feriados, devidos aos empregados comissionistas, tomara
por base o total das comissbGes auferidas no més, dividido pelos dias efetivamente trabalhados e
multiplicado pelos domingos e feriados a que fizer jus.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DESCONTO DO REPOUSO REMUNERADO

As empresas ndo descontardao o repouso semanal remunerado do empregado, ou feriado quando o
mesmo, apresentando-se atrasado, for admitido ao servico naquele dia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - UNIFORMES

As empresas que exigirem o uso de uniformes se obrigam a fornecé-los sem qualquer 6nus para os
empregados ao numero de 02 (dois) por ano.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - GUIAS DE CONTRIBUIGAO SINDICAL E
CONFEDERATIVA

As empresas encaminhardo a entidade sindical suscitante copias da contribuicdo sindical protocoladas
na entidade profissional e do desconto confederativo acompanhada da relacdo nominal dos
empregados, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o respectivo recolhimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - HORARIO DE FIM DE ANO

Sera assegurado a toda categoria profissional suscitante um expediente Unico nos dias 24 e 31 de
dezembro de 2023, horario este que ndo podera exceder das 18 (dezoito) horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - COMPENSACAO HORARIA

A duragdo normal da jornada de trabalho poderd, para fins de adocdo do regime de compensacao
horaria de que trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em numero nao
excedente de 02 (duas) horas, respeitada a seguinte sistematica:

a) o regime de compensacao horaria podera ser estabelecido por periodos maximos de 90 (noventa)
dias, limitado a 30 (trinta) horas mensais, sendo considerado modulos trimestrais. A apuracdo e
liguidacdo do saldo de horas sera feita, trimestralmente, no final dos meses de maio, agosto,
novembro e fevereiro;



b) as horas excedentes ao limite previsto na letra "a" da presente clausula, serdo pagas como extras
e acrescidas do adicional previsto nesta convencao, o que ndo descaracteriza o regime compensatorio
ajustado;

c) as empresas que se utilizarem da compensacado deverdo adotar controle de ponto da carga horaria
do empregado.

d) na hipoétese de compensacao horaria por periodo de 90 (noventa) dias a empresa concedera ao
empregado espelho de cartao ponto.

e) a compensacgdo dar-se -a sempre de segunda-feira a sabado.
PARAGRAFO PRIMEIRO

Ao término de cada periodo sera verificado o total de horas trabalhadas e o total de horas
compensadas. Havendo débito do empregado para com a empresa, as horas nao trabalhadas no
periodo ndo serdo descontadas, iniciando-se nova contagem. Havendo crédito do empregado para
com a empresa, as horas ndo compensadas serdao computadas e remuneradas com o adicional de
horas extras devido.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipotese de o empregado solicitar demissao antes do fechamento do periodo, serd contabilizado
o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Se houver débito de horas do
empregado para com a empresa, as horas ndo trabalhadas serdo descontadas das verbas a que o
empregado tiver direito na rescisao, respeitado o limite do § 5° do art.477 da CLT. No entanto, se
houver crédito a favor do empregado, as horas ndo compensadas serdo computadas e remuneradas
com o adicional de horas extras devido.

PARAGRAFO TERCEIRO

Havendo rescisdo do contrato por iniciativa da empresa, antes do fechamento do periodo, serd
contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Se houver débito de
horas do empregado para com a empresa, as horas ndo trabalhadas serdo abonadas, sem qualquer
desconto nas verbas a que o trabalhador tiver direito na rescisdo. No entanto, se houver crédito a
favor do empregado, as horas ndao compensadas serdo computadas e remuneradas com o adicional
de horas extras devido.

PARAGRAFO QUARTO

A faculdade estabelecida no “caput” e paragrafos desta clausula aplica-se a todas as atividades,
inclusive aquelas consideradas insalubres - excetuadas as gestantes em locais insalubres -,
independentemente da autorizagcao a que se refere o artigo 60 da CLT, conforme estabelece o artigo
611-A, XIII, da CLT. O sindicato profissional acordante, a qualquer tempo, podera solicitar a empresa
informagbes referentes ao acompanhamento médico dos empregados que realizam jornada
compensatdria em atividade insalubre.

PARAGRAFO QUINTO

A prestacao de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de compensacao de jornada e o
banco de horas.



CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - INTERVALO DE DESCANSO NA COMPUTAGCAO

Fica assegurado a todos os integrantes da categoria profissional que trabalhem em computacao, a
cada 90 (noventa) minutos de trabalho, um intervalo de descanso de 10 (dez) minutos, sem
compensacao da duracdo da jornada normal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - LIVRO PONTO

As empresas que possuirem mais de 05 (cinco) empregados serdo obrigadas a utilizar livro ponto ou
cartdo mecanizado, com a obrigatoriedade de o empregado registrar sua presenca ao trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA PARA CONSULTA MEDICA

As empresas obrigam-se a abonar as faltas ao servigo do pai ou mae, no caso de consulta médica ou
internacdes hospitalares de filhos menores de 07 (sete) anos de idade ou excepcionais, mediante
comprovacdo médica. O beneficio fica limitado a 06 (seis) faltas ao ano.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PRORROGAGCAO DA JORNADA DO ESTUDANTE

O empregado estudante podera rejeitar a prorrogacdao da jornada, caso ela venha a prejudicar-lhe a
frequéncia as aulas e/ou exames escolares.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ANOTACAO NA CTPS

As empresas anotardo na carteira de trabalho de seus empregados (fisica ou digital) a funcdo
efetivamente por eles exercida no estabelecimento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DEVOLUCAO DA CTPS

Em caso de CTPS fisica, as empresas devolverdo a mesma ao empregado, devidamente anotada, no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, de sua entrega ao empregador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ATESTADOS

As empresas aceitardo atestados de doenca fornecidos por médicos particulares, desde que
conveniados com o INSS, para a justificativa de falta ao servigo.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides promovidos pela empresa e quando de comparecimento obrigatério, serdao
realizados durante a jornada normal de trabalho, ou as horas correspondentes serdao pagas como
extraordinarias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ASSENTOS

As empresas colocarao assentos nos locais de trabalho, para uso dos empregados que tenham por
atividade o atendimento ao publico, nos termos da Portaria n°® 3.214/78, do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - RECIBOS DE DOCUMENTOS

Os empregadores fornecerdo a seus empregados comprovante de recebimento de quaisquer
documentos que por estes lhe sejam entregues.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ABONO DE PONTO PARA EMPREGADA GESTANTE

A empresa abonara a falta ao trabalho da empregada gestante, no caso de consulta médica no limite
de 01 (uma) mensal, mediante comprovacdo, declaracdo médica, ou apresentacdo da carteira de
gestante devidamente anotada.

CLAUSULA SEXAGESIMA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Os salarios, as horas extras e comissoes, deverdo ser pagos, de Unica vez, até o quinto dia util do
més subsequente ao vencido.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - SALARIOS EM SEXTA-FEIRA

Em se tratando de pagamento de salarios e rescisbes de contrato nas sextas-feiras, ou véspera de
feriados, deverao ser, os mesmos, feitos em moeda corrente nacional, salvo se a empresa adotar o
sistema de deposito bancario.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - RECIBO DE SALARIOS

As empresas fornecerdo a seus empregados, no ato do pagamento dos salarios, discriminativos dos
pagamentos e descontos efetuados, através de copia de recibos ou de envelopes de pagamento, onde
conste:

a) o numero de horas normais e extras trabalhadas;

b) o total das comissodes e os percentuais destas.



CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - RELAGCAO DE SALARIOS

As empresas entregarao ao empregado demitido, quando requerido, a relacdo de salarios durante o
periodo trabalhado ou incorporado, na Relagdo de Salarios de Contribuicdo (RSC) de acordo com o
formulario oficial do érgao da Previdéncia Social, no prazo de 15 (quinze) dias apds o vencimento do
aviso prévio.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - INFORME ANUAL DE RENDIMENTOS
As empresas fornecerao a seus empregados o informe anual de rendimentos, para fins de imposto

de renda.

Férias e Licengas

Outras disposicoes sobre férias e licencas

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - PAGAMENTO DAS FERIAS

As empresas ao concederem as férias a seus empregados, pagarao a remuneragao destas conforme
estabelece o artigo 145 da CLT.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho antes de completar 1 (um)
ano de servico, serdo pagas férias proporcionais a razao de 1/12 avos da respectiva remuneracao
mensal por cada més completo de trabalho, nos termos do Enunciado 261 do TST.

elacdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA E ASSISTENCIAL

As empresas representadas pelas Entidades Sindicais acordantes recolherdo no exercicio de
2023/2024, a contribuicdo para o custeio do Sistema Confederativo de Representacao Sindical, a
que alude o artigo 89, inciso IV, da Constituicdo Federal, bem como a Contribuicdao Assistencial,
segundo critérios fixados pelas Assembleias Gerais das entidades. O ndo recolhimento na forma e
data que vier a ser definida para pagamento sujeitara ao infrator as penalidades previstas no artigo
600 da CLT.

Paragrafo Unico - Fica desde ja convencionado entre as partes que a Justica do Trabalho é o Foro
competente para dirimir davidas e cobrancgas das contribuigdes ndo pagas.



Outras disposicoes sobre relacao entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - QUADRO MURAL

As empresas permitirdao a divulgacdo em quadro mural, com acesso aos empregados, de editais,
avisos e noticias sindicais editadas pelo sindicato suscitante, ficando vedada a divulgagdo politico-
partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

O sindicato dos empregados ajusta o pagamento por empregados por ele representados e alcangados
pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho, de contribuicdo negocial instituida na forma do art.
513, “e”, da CLT, respeitado o disposto no art. 611-B, XXVI, do mesmo diploma legal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregadores descontardo de seus empregados a importancia
correspondente a 2 (dois) dias do salario atualizado e efetivamente percebido, sendo 1 (um) dia na
folha de pagamento de salarios do més de julho/2023 e 1 (um) dia na folha de pagamento de
salarios do més de Agosto/2023, com o recolhimento do primeiro até o dia 10 de Agosto/2023
e o segundo recolhimento até 10 de Setembro/2023. Também, descontardo mensalmente, dos
ASSOCIADOS, a excecdo dos meses em que ocorrerem os descontos previstos na primeira parte
deste paragrafo, o valor correspondente a 1% (um por cento) sobre o piso da categoria, recolhendo
as respectivas importancias aos cofres do Sindicato dos Empregados no Comércio de S3o Luiz
Gonzaga até o 59 dia util do més subsequente ao do desconto, sob pena das cominagdes previstas
no art. 600, da CLT. Devendo enviar os comprovantes ao sindicato profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO - As contribuicdes em favor do sindicato dos empregados, previstas nesta
cladusula, em caso de demanda judicial ajuizada por empregado que pretenda a devolugdao das
mesmas, serdo de responsabilidade exclusiva do sindicato dos empregados, que assume a
responsabilidade pela devolucdo dos valores em tais casos, excecdo feita a eventuais indenizacdes
em caso de dolo ou de culpa do empregador na efetuacdao dos descontos judicialmente contestados.

PARAGRAFO TERCEIRO - O sindicato dos empregados consigna que conforme deliberado na
assembleia da categoria profissional é assegurado o direito de oposicédo pelo empregado, manifestado
individualmente e por escrito a entidade sindical convenente, em até 15 dias da publicacdo pela
entidade laboral do extrato da Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) na pagina da entidade
profissional (www.sindicomerciarios.com.br).

CLAUSULA SEPTAGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE VEICULOS E DE
PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, conforme
deliberacao em assembleia geral da categoria, ficam obrigadas a recolher aos cofres da entidade os
seguintes valores:

a) Empresa sem funcionarios: R$150,00
b) Micro empresa: R$ 290,00

c) Empresa de pequeno porte: R$ 490,00
d) Demais: R$ 980,00



O recolhimento devera ser feito até o dia 17 de agosto de 2023, através do envio de boleto
bancério, emissao via site da entidade ou mediante depdsito via PIX pelo CNP]J 92961523000112, sob
pena das cominagdes previstas no artigo 600 da CLT.

Paragrafo Unico - As contribuicdes em favor do sindicato das empresas previstas nesta cldusula,
em caso de demanda judicial ajuizada por empresa que pretenda a devolugao das mesmas, serdo de
responsabilidade exclusiva do sindicato das empresas, que assume a responsabilidade pela devolugao
dos valores em tais casos.

*¥%*% O pagamento da contribuicdo assistencial da presente clausula podera ser feito de
forma parcelada. Para isso, entre em contato com o Sincopecas-RS através do e-mail sincopecas-
rs@sincopecas-rs.com.br.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - ELEICOES DAS CIPAS

As empresas deverdo comunicar a entidade suscitante, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, a
eleicdo das CIPAs.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - RAIS - ENCAMINHAMENTO DE COPIA

Os empregadores serdo obrigados a encaminhar ao Sindicato profissional até 30 (trinta) dias apds o
prazo final da entrega, copia da relacdo anual de informacGes sociais (RAIS).

Outras disposicdes sobre representacdo e organizacao

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - NEGOCIACAO

As partes empreenderdo negociagao coletiva no més de Fevereiro de 2024.

Disposicdoes Gerais

Outras Disposicoes

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - MULTAS

As empresas que descumprirem qualquer das clausulas da presente convengdo, que contenha
obrigacdo de fazer, exceto aquelas que ja tenham multa especificada, e uma vez notificadas para
cumprimento, ndo o fazendo no prazo de 72 (setenta e duas) horas, sofrerdo uma multa diaria de
8% (oito por cento) do piso salarial da categoria, por empregado prejudicado, pagas através da
entidade profissional acordante.
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ANEXOS
ANEXO I - AGE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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